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IJF Gender Statistics
Retrieved from the IJF Judobase, 2026

Position Women Men Total 2022-2024
Shift 

2024-2026
Shift 

Athletes 4850
(32.38 %)

10126
(67.62 %)

14976
(100.00%) +7.01% -0.87%

Coaches 453
(14.43%)

2685
(85.57%)

3138
(100.00%) -0.84% +1.55%

Referees 190
(25.00%)

570
(75.00%)

760
(100.00%) -1.49% +1.60%

NF Presidents 19
(9.84%)

174
(90.16%)

193
(100.00%) +1.19% +0.61%

NF Secretary 
Generals

51
(24.87%)

154
(75.13%)

205
(100.00%) +0.30% +1.04%

NF: national federation

The Gender Equality Commission of the International Judo Federation is following and reporting on the status of women in judo in 
different positions, through each and every two year period. The statistics offer possibilities to observe trends and guide us to the 
areas where we need to innovate and strengthen our activities.

From the numbers drawn from Judobase, presented in the table above, it is clear that women have smaller shares in every position 
of judo. In comparison with previous statistics, it is clear that we have more women in every position, except of the number of 
athletes with biggest share (32%); the trend of growth that was recorded two years ago, now has stopped.

With the join efforts of the IJF, IJF Academy and national federations, two negative trends were reversed as in 2026 we have more 
women coaches and referees (positive shifts of 1.55% and 1.60% respectively). Still women coaches and those on leadership 
positions are most under-represented (14% and 10%) but with tendency of growth in the last two years.

Women on the position of general secretaries of national judo federations can also be considered as leadership position (25%) and 
we can observe growth, as well.

The IJF Gender Equality Commission is collaborating with continental unions and national judo federations to ensure that women 
in judo receive the same support as men and to empower them to take the positions but also to retain in judo. Judo for women has 
been promoted through various IJF projects and commissions with the main goal of ensuring same conditions for progress. We still 
need to fight against stereotypes and prejudices, but our women champions are giving evidence that judo is not a sport only for 
men, but equally for both genders.

The IJF will continue to follow the IOC recommendations and good governance principles that include human rights, gender equality 
and inclusion that can lead to the goal of equality.

Report compiled by Dr Sanda Corak, Chair, IJF Gender Equality Commission
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Statistiques de la FIJ sur l’égalité des genres
Source : Judobase de la FIJ, 2026

Poste Femmes Hommes Total Évolution
2022-2024 

Évolution 
2024-2026

Athlètes 4850
(32.38 %)

10126
(67.62 %)

14976
(100.00%) +7.01% -0.87%

Entraîneurs 453
(14.43%)

2685
(85.57%)

3138
(100.00%) -0.84% +1.55%

Arbitres 190
(25.00%)

570
(75.00%)

760
(100.00%) -1.49% +1.60%

Présidents des FN 19
(9.84%)

174
(90.16%)

193
(100.00%) +1.19% +0.61%

Secrétaires 
généraux des FN

51
(24.87%)

154
(75.13%)

205
(100.00%) +0.30% +1.04%

FN : fédération nationale

La Commission pour l’égalité des genres des Fédérations internationale de judo suit et rend compte de la situation des femmes dans 
le judo à différents postes, tous les deux ans. Ces statistiques permettent d’observer les tendances et d’identifier les domaines où 
nous devons innover et renforcer nos actions.

D’après les données de Judobase présentées dans le tableau ci-dessus, il apparaît clairement que la part des femmes est plus faible à 
tous les niveaux du judo. Par rapport aux statistiques précédentes, on constate une augmentation de la présence des femmes à tous 
les niveaux, à l’exception du poste d’athlète, qui représente la part la plus importante (32 %). La croissance observée il y a deux ans 
s’est interrompue.

Grâce aux efforts conjoints de la FIJ, IJF Academy et des fédérations nationales, deux tendances négatives ont été inversées : en 
2026, le nombre d’entraîneuses et d’arbitres féminines a augmenté (respectivement de 1,55 % et 1,60 %). Les femmes occupant les 
postes d’entraîneur et/ou de direction restent toutefois sous-représentées (14 % et 10 %), malgré une tendance à la hausse ces deux 
dernières années.

Les femmes occupant le poste de secrétaire générale des fédérations nationales de judo peuvent également être considérées 
comme occupant un poste de direction (25 %), et leur représentation est également en progression.

La Commission pour l’égalité des genres de la FIJ collabore avec les unions continentales et les fédérations nationales de judo afin de 
garantir aux femmes judokas le même soutien qu’aux hommes et de les encourager à accéder à des postes à responsabilité et à s’y 
maintenir. La pratique du judo féminin est promue à travers divers projets et commissions de la FIJ, avec pour principal objectif de 
garantir l’égalité des chances en matière de progression. Nous devons continuer à lutter contre les stéréotypes et les préjugés, mais 
nos championnes prouvent que le judo n’est pas un sport réservé aux hommes, mais qu’il est accessible à tous, hommes et femmes 
de manière égale.

La FIJ continuera de suivre les recommandations du CIO et les principes de bonne gouvernance, notamment le respect des droits de 
l’homme, l’égalité des genres et l’inclusion, afin d’atteindre l’objectif d’égalité.

Rapport établi par le Dr Sanda Corak, Présidente de la Commission pour l’égalité des genres de la FIJ
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Estadísticas de Género de la FIJ
Obtenidas de la base de datos Judobase de la FIJ, 2026

Cargo Mujeres Hombres Total Evolución
2022-2024 

Evolución
2024-2026

Athlètes 4850
(32.38 %)

10126
(67.62 %)

14976
(100.00%) +7.01% -0.87%

Coaches 453
(14.43%)

2685
(85.57%)

3138
(100.00%) -0.84% +1.55%

Referees 190
(25.00%)

570
(75.00%)

760
(100.00%) -1.49% +1.60%

Presidentes de FN 19
(9.84%)

174
(90.16%)

193
(100.00%) +1.19% +0.61%

Secretarios 
Generales de FNs

51
(24.87%)

154
(75.13%)

205
(100.00%) +0.30% +1.04%

FN : Federación Nacional

La Comisión de Igualdad de Género de la Federación Internacional de Judo, cada dos años, realiza un seguimiento e informa sobre la 
representación y la situación de las mujeres en el judo en los diferentes cargos y funciones. Las estadísticas nos permiten observar 
tendencias y orientar hacia las áreas en las que necesitamos innovar y fortalecer nuestras actividades.

Según los datos extraídos de Judobase, presentados en la tabla anterior, resulta evidente que las mujeres tienen una menor 
participación en todos los ámbitos del judo. En comparación con las estadísticas anteriores, se observa un aumento en la presencia 
femenina en todas las categorías, excepto en la de deportistas, que representa la mayor proporción (32%); la tendencia de 
crecimiento registrada hace dos años se ha detenido.

Gracias a los esfuerzos conjuntos de la FIJ, la IJF Academy y las federaciones nacionales, se revirtieron dos tendencias negativas: en 
2026 contamos con un mayor número de entrenadoras y árbitras (con aumentos del 1,55 % y del 1,60 %, respectivamente). Si bien 
las entrenadoras y quienes ocupan puestos de liderazgo siguen estando infrarrepresentadas (14 % y 10 %, respectivamente), se 
observa una tendencia al alza en los últimos dos años.

Las mujeres que ocupan el cargo de secretarias generales de las federaciones nacionales de judo también pueden considerarse en 
puestos de liderazgo (25 %), y se observa un crecimiento en este ámbito.

La Comisión de Igualdad de Género de la FIJ colabora con las uniones continentales y las federaciones nacionales de judo para 
garantizar que las mujeres en el judo reciban el mismo apoyo que los hombres y para empoderarlas para que accedan a estos 
puestos y permanezcan en el deporte. El judo femenino se ha promovido a través de diversos proyectos y comisiones de la FIJ con el 
objetivo principal de garantizar la igualdad de condiciones para el progreso. Aún debemos luchar contra los estereotipos y prejuicios, 
pero nuestras campeonas demuestran que el judo no es un deporte exclusivo para hombres, sino para ambos sexos por igual.

La FIJ seguirá las recomendaciones del COI y los principios de buena gobernanza, que incluyen los derechos humanos, la igualdad de 
género y la inclusión, para alcanzar la igualdad.

Informe elaborado por la Dra. Sanda Corak, presidenta de la Comisión de Igualdad de Género de la FIJ
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