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Politica Anticorrupcion

1. Introduccion

Judo, un deporte olimpico desde 1964, fue creado en 1882 por Jigoro Kano como una disciplina de artes marciales cuyos
objetivos principales se centran en la educacion fisica e intelectual. En cumplimiento de los principios fundamentales que
llevaron a la creacidn del judo, la Federacién Internacional de Judo (en adelante: FlJ) ha establecido una Politica Anticorrupcién
(en adelante: Politica) adaptada para todos los involucrados en el judo.

La FlJ se compromete a mantener los mas altos estandares de integridad, transparencia y responsabilidad en todos los aspectos
de sus operaciones. Esta Politica estd disefiada para prevenir y encarar todas las formas de corrupcidn, incluyendo, aunque

no limitado a, la manipulacion de competiciones, las apuestas ilegales, el soborno, la malversacion, las estafas de patrocinio y
publicidad, el nepotismo, el blanqueo de capitales, las violaciones a las normas de antidopaje, la influencia externa indebida y
la falsificacién documental. La Politica tiene como objetivo establecer principios, restricciones y pautas practicas para prevenir,
detectar y evitar cualquier practica fraudulenta, no ética o inapropiada.

Los principios y disposiciones de la Politica se aplican a todas las actividades de la FlJ y abarcan toda la organizacidn, desde la
redaccion de documentos regulatorios internos hasta la firma de contratos con los socios.

El dmbito de aplicacidn personal de la Politica se extiende a todas las personas que tienen una relacién directa o indirecta con

la FlJ, ya sea esta profesional, contractual, o cualquier otra forma, empleados, patrocinadores, socios contractuales, o cualquier
otra persona que participe en el desempefio de las actividades de la FlJ. La FlJ garantiza el pleno cumplimiento de todas las
regulaciones anticorrupcidn aplicables en Hungria, la Unién Europea y a nivel internacional, y exige que todo su personal y socios
contractuales cumplan con dichas regulaciones.

Las disposiciones establecidas en la Politica deben aplicarse en conjunto con las disposiciones de los Estatutos de la FlJ, las

Reglas de Deporte y Organizacién de la FlJ (IJF SOR), y formularse de acuerdo con la legislacion aplicable en Hungria y a nivel
internacional. La Politica operarad sin perjuicio de los requisitos de la ley aplicable y los Estatutos de la FIJ u otras Politicas de la FlJ,
que también deben ser aplicables y cumplirse en cada momento. Esta Politica no sustituye al Cédigo de Etica de la FlJ, sino que lo
complementa, asegurando que se salvaguarden plenamente la integridad de la FlJ y el deporte del judo.

2. Definiciones y Actividades con Mayor Exposicion al Riesgo de Corrupcién
El personal de la FlJ, para los propdsitos de esta Politica, se define como todas las personas, ya sea directamente empleadas por
la FlJ o no, asi como ciertas otras partes, colaboradores externos (personas fisicas y contratistas individuales).

La corrupcidn, para los fines de esta Politica, se define como cualquier acto, omisidn o comportamiento, ya sea por parte de una
persona o entidad, que implique el abuso de poder, autoridad o influencia dentro de la FIJ o sus actividades relacionadas, y que

resulte en ventajas incorrectas o deshonestas, beneficios financieros para uno mismo, para otros o cualquier tercero.

La Politica distingue particularmente las siguientes formas de corrupcion, y esta lista no es exhaustiva ni debe interpretarse de
manera restrictiva. La FlJ prestard atencidn y actuara ante cualquier otra actividad que pueda suponer un riesgo de corrupcion.

Conforme a esta politica, son aplicables los distintos cédigos y politicas de la FlJ, junto con los formularios de corrupcidn regidos
por la Ley C de 2012 sobre el Codigo Penal de Hungria.

En el contexto de esta politica, se entiende como conducta sospechosa una sospecha razonable y fundamentada de que la FlJ
esta involucrada en una situacion en la que estd en juego un interés social, legal y/o comercial en relacion con:

a) Conducta que infringe las leyes de Hungria y/o la Unién Europea.

b) Violacidn de una disposicidn legal, incluido un delito penal, corrupcidn o amenaza de ello.

¢) Violacién de normas contenidas y definidas en documentos oficiales, incluyendo los Estatutos de la FlJ, el IJF SOR y las
politicas de la FlJ.



http://sor.ijf.org
http://sor.ijf.org

d) Una situacion en la que el correcto funcionamiento de la FlJ se ve comprometido debido a conductas impropias, actos
negligentes u omisiones, o la amenaza de ello.

e) Un peligro para la salud publica, la seguridad o el medio ambiente, o la amenaza de ello.
f) El engafio deliberado a organismos publicos o la amenaza de ello.

g) La ocultacién, destrucciéon o manipulacion deliberada de informacion relacionada con los hechos mencionados
anteriormente, o la amenaza de ello.

Represalia

La represalia ocurre cuando un empleador o alguien actuando en nombre de la FlJ toma una medida materialmente adversa
contra un informante, o la persona que lidera una investigacion bajo esta Politica, ya sea dentro o fuera del lugar de trabajo, por
acciones en las que la parte interesada actud de acuerdo con esta Politica.

Actividades especialmente susceptibles a riesgos de corrupcién que pueden considerarse como conducta sospechosa incluyen,
aunque no se limitan a:

2.1 Manipulacién de Competiciones

La manipulacion de competiciones se define como la manipulacién del resultado de un evento deportivo. Puede implicar a
atletas, entrenadores, funcionarios u otras partes interesadas que influyen intencionalmente en los resultados para obtener
ventajas personales. La manipulacion de competiciones se llevara a cabo por razones deportivas o para beneficios financieros.

2.2 Apuestas y Juegos llegales

Las apuestas y juegos ilegales se refieren al acto de realizar apuestas en eventos deportivos por parte de individuos con
informacion privilegiada o con la capacidad de manipular los resultados. Tales actividades pueden resultar en conflictos de
interés y en la erosién de la equidad de la competicion.

2.3 Soborno y Pagos de Facilitacion
El soborno y los pagos de facilitacién se definen como el acto de proporcionar o recibir dinero o incentivos financieros con la
intencion de ejercer una influencia adversa en el proceso de toma de decisiones dentro de la FlJ.

2.4 Malversacion, Gestion Fraudulenta de Finanzas
La malversacién describe el manejo ilegal de fondos dentro de la FlJ, que incluye actos como robo o desvio de ingresos
destinados al desarrollo del movimiento de judo.

La gestion fraudulenta de finanzas se refiere al manejo o desvio de fondos asignados para el desarrollo deportivo, infraestructura
o programas de apoyo a atletas.

2.5 Blanqueo de Capitales
El blanqueo de capitales es el proceso de utilizar la organizacién de la FlJ para legitimar fondos adquiridos ilegalmente, utilizando
eventos deportivos como método para blanquear capitales.

2.6 Falsificacion Documental
La falsificacién documental se define como la alteracion ilegal de documentos, certificaciones o credenciales para permitir que
atletas que no cumplen con los criterios de clasificacion requeridos participen o reciban beneficios financieros mediante fraude.

3. Declaracidn de Politica
La FlJ se esfuerza en prevenir, detectar y erradicar la corrupcion en todas sus formas. La FlJ se compromete a promover una
cultura de conducta de ética, de transparencia y responsabilidad, reforzada por los valores del judo.

La FlJ se compromete firmemente a no participar en ninguna practica corrupta o sospechosa de serlo, manteniendo una postura
de tolerancia cero entre su personal y exigiendo el mismo compromiso a todos sus socios.




Con el fin de garantizar una politica de tolerancia cero hacia la corrupcion, la FlJ aplica los siguientes principios procedurales y
operativos:

3.1 Prohibiciéon y Prevencion de la Corrupcion
La FlJ prohibe explicitamente y se esfuerza por prevenir todas las formas de corrupcidn, incluyendo, aunque no limitado a, las
formas de corrupcién detalladas en el Articulo 2.

Cada persona relacionada a la FlJ, especialmente atletas, oficiales, administradores y personal, debe comprender y adherirse a
esta Politica.

3.2 Mecanismos de Denuncia
La FlJ garantiza una proteccién y orientacidn dptimas con respecto a sus obligaciones bajo esta Politica y las leyes aplicables. Se
dispone de tres mecanismos de denuncia:
a) Directamente a las autoridades designadas.
b) En las plataformas de reporte en linea de la FlJ:
https://reportabuse.judobase.org/form
https://reportdoping.judobase.org/form
https://reportintegrity.judobase.org/form
c) Contactar con el Secretario General de la FlJ por correo electrénico (gs@ijf.org) de forma escrita o verbal durante la
semana siguiente al incidente o desde la fecha en que se tuvo conocimiento de la accion (en persona o al nimero
+36705295302).
La denuncia por escrito debe ser explicita, describiendo los hechos del incidente, si es posible, mencionando con precision a las
personas involucradas, citando los testimonios y proporcionando los detalles de contacto de los testigos que puedan ayudar a
comprender mejor la situacion. La denuncia debe redactarse en uno de los tres idiomas oficiales (inglés, francés y espariol) de la
FlJ.
En la medida permitida por la ley, se realizaran todos los esfuerzos posibles para preservar la confidencialidad de la identidad
del informante, en concordancia con la necesidad de Ilevar a cabo una investigacion adecuada y proteger al informante. La
informacion solo se compartira dentro de la FlJ tras obtener el consentimiento del informante, pero Unicamente en la medida
necesaria para la investigacion. Se llevara a cabo la investigacion de manera que no sea posible rastrear la denuncia hasta el

informante.

Dependiendo de la naturaleza y gravedad de los hechos, el Secretario General de la FlJ, en acuerdo con el Presidente de la FlJ,
podra:

a) Tomar directamente las medidas necesarias para detener el incumplimiento de la Politica y la integridad del deporte y
de la FlJ.

b) Presentar el asunto al Comité Disciplinario de la FlJ.

c) Presentar el asunto a las autoridades externas con jurisdiccidn (por ejemplo: policia, Interpol, tribunales).

En cualquier caso, el Secretario General de la FlJ informara a la Comision Ejecutiva de la FlJ sobre sus acciones.



https://reportabuse.judobase.org/form
https://reportdoping.judobase.org/form
https://reportintegrity.judobase.org/form
mailto:gs%40ijf.org?subject=

3.3 Investigaciones y Acciones Disciplinarias

Si la denuncia del informante se envié de manera no anénima, el informante recibirad una confirmacién de recibo por escrito de
parte de la Secretaria General de la FIJ en nombre de la persona relevante encargada de la investigacion, dentro de los siete (7)
dias siguientes a la presentacion de su denuncia.

Cada denuncia serd investigada minuciosamente por la persona designada para liderar la investigacidn, segun lo designado por el
Secretario General de la FlJ. Una denuncia puede ser rechazada si se considera desproporcionada o por razones establecidas por
la ley aplicable, en cuyo caso se debe proporcionar una explicacion detallada.

El informante serd notificado por escrito por parte o en representacidn de la persona encargada de la investigacién sobre las
conclusiones relacionadas a la presunta mala conducta. Esta notificacidn se realizara en un plazo de 30 dias a partir de la fecha de
la denuncia (o en caso de circunstancias especiales y cuando sea aplicable, en tres meses). Ademas, la notificacion detallard las
acciones resultantes de la denuncia.

En el caso de que la persona a cargo de la investigacion no puede notificar al informante sobre sus conclusiones dentro del plazo
de 30 dias mencionado anteriormente, se le informard tan pronto como sea posible, pero a mas tardar un dia después de que
transcurra el plazo de 30 dias. El informante recibird informacion sobre cuando puede esperar razonablemente recibir detalles
sobre las conclusiones; esta fecha no debe exceder los tres (3) meses. La investigacidn y el procedimiento de la persona a cargo
de la investigacion deben cumplir con la Ley XXV de 2023 (Hungria) sobre quejas, divulgaciones en interés publico y normas
relacionadas sobre la denuncia de abusos.

En el caso de que el informante reciba la decisién de la persona a cargo de la investigacion indicando que no se tomaran mas
medidas sobre la denuncia, tiene el derecho de presentar una objeciéon fundamentada al Comité Ejecutivo de la FIJ. El Comité
Ejecutivo de la FlJ formulara una respuesta sustantiva a dicha objecion en un plazo de 30 dias.

La FlJ realiza investigaciones exhaustivas e imparciales sobre casos de corrupcion denunciados y presunta mala conducta.

La Secretaria General de la FlJ actuard de manera independiente con respecto a las tareas derivadas o relacionadas con esta
Politica y no puede recibir instrucciones en su juicio. La FlJ debe garantizar el estatuto independiente de la persona a cargo de la
investigacion, quien no debe ser instruida u ordenada por nadie para revelar la identidad del informante.

Al inicio de la investigacion, la persona involucrada en la denuncia debe recibir una notificacion detallada sobre la denuncia, asi
como informacién sobre sus derechos con respecto a la proteccién de sus datos personales y las reglas sobre el procesamiento
de sus datos. De acuerdo con el requisito de un juicio justo, se debe garantizar que la persona involucrada en la denuncia
pueda expresar sus opiniones sobre la notificacién directamente o a través de su representante legal y que pueda proporcionar
evidencia en respaldo de esas opiniones. En casos excepcionales y debidamente justificados, la persona involucrada puede ser
informada en una etapa posterior si la informacién inmediata obstaculizaria la investigacion de la denuncia.

Todos los casos se mantendran en confidencia. Cualquier individuo denunciado sera tratado como inocente hasta que se
demuestre su culpabilidad. Su imagen sera protegida y se le tratara con respeto y dignidad. Todas las partes involucradas en el
caso deben respetar los principios de confidencialidad y adherirse a la Politica.

Los denunciantes estan obligados a proporcionar informacion precisa y veraz. Cualquier acusacidon destinada a dafiar la
reputacion e imagen de individuos que sea falsa, ficticia, inventada o sin fundamento se tratara directamente y de acuerdo con el

Cddigo Penal hungaro.

En la determinacion de la responsabilidad, se aplicaran las acciones disciplinarias especificadas en el Cddigo Disciplinario de la FlJ.

En caso de iniciar un procedimiento penal, la investigacion de la FlJ se suspendera hasta la sentencia final del procedimiento
judicial, y las acciones disciplinarias podran imponerse después de su decision final. En relacién con la culpabilidad, la decision
de la FlJ no puede apartarse de la decision del tribunal penal; sin embargo, en casos donde la culpabilidad esté legalmente
establecida, la FlJ tiene el poder discrecional en asuntos que se relacionan con medidas disciplinarias.




3.4 Educacion y Formacion
La FlJ promueve el comportamiento ético, el espiritu deportivo y la competicion justa.

Dada la importancia de oponerse a la corrupcion como una prioridad principal en el deporte, la FlJ se esfuerza constantemente
por asegurar que todos sus colegas y socios contractuales estén plenamente conscientes de las disposiciones de esta Politica.
Con este fin, la FlJ ofrece acceso gratuito a esta Politica en la pagina web y exige que todo su personal y socios contractuales se
familiaricen con su contenido.

3.5 Debida Diligencia y Monitoreo
La FlJ supervisa el cumplimiento de las disposiciones de la Politica.

Si la FlJ o alguno de sus miembros detecta o tiene conocimiento de alguna anomalia o irregularidad, debera informar a su
liderazgo, la unidad organizativa relevante o a la autoridad correspondiente (segun lo establecido en el Articulo 3.2 de la Politica),
sobre la deficiencia o irregularidad detectada. Esto se realiza con el propdsito para prevenir y erradicar posibles actividades
corruptas dentro de la organizacion.

3.6 Cooperacion con las Autoridades
La FlJ participa en asociaciones cooperativas y mantiene relaciones colaborativas con las autoridades relevantes de aplicacion de
la ley y reguladoras para abordar y combatir eficazmente los casos de corrupcion y defender los principios de cumplimiento legal.

3.7 Transparencia y Responsabilidad
La FlJ mantiene transparencia y responsabilidad en sus condiciones y reglas financieras.

Para cumplir con estos requisitos, la FlJ aplica sus Reglamentos Financieros, los cuales estipulan las actividades y procesos de la
organizacion. La FlJ publica auditorias externas anuales e informes oficiales en su pagina web, siguiendo las normas nacionales e
internacionales de auditoria de Hungria.

Ademas, la FlJ implementa controles financieros internos para verificar todas las transacciones realizadas cada mes y asegurarse
de cumplir con las reglas financieras y normas de auditoria de la FlJ.

Al mismo tiempo, conforme a los Estatutos de la FlJ, se establece un sistema de doble firma para todas las transacciones,
requiriendo la aprobacidn tanto del Presidente de la FI) como del Tesorero General de la FlJ.

3.8 Mejora Continua
La FlJ revisara y actualizara de manera proactiva la Politica para adaptarse a las amenazas y desafios en constante evolucion
relacionados con la corrupcion en el deporte.

4. Conclusion
La FlJ es implacable en su dedicacidn para mantener los mas altos estandares éticos y asegurar la integridad del deporte. Esta
politica anticorrupcién detalla las practicas de la FlJ para prevenir y abordar la corrupcién en todas sus formas.

La FlJ hace un llamado a todo el personal y socios para que apoyen y defiendan los principios delineados en esta politica,
reforzando asi los valores del judo.

5. Fecha de Entrada en Vigor y Enmiendas

Esta Politica entrara en vigor y surtird efecto tras la aprobacién por parte del Comité Ejecutivo de la FlJ, de acuerdo con el Articulo
27 de los Estatutos de la FlJ. La FlJ se reserva el derecho de revisar y enmendar esta Politica en cualquier momento, a su entera
discrecion. Cualquier cambio serd comunicado antes de la fecha de entrada en vigor.

La Politica ha sido redactada en los idiomas oficiales de la FlJ: inglés, francés y espafiol, de acuerdo con el Articulo 6 de los
Estatutos de la FlJ. En caso de discrepancia entre las diferentes versiones en idiomas, la version en inglés prevalecera.




Politica de Derechos Humanos

1. Introduccion

La Federacidn Internacional de Judo (en adelante: FlJ) se compromete a mantener los principios de todos los derechos humanos
reconocidos internacionalmente y se esforzard por promover la proteccion de estos derechos y una cultura de respeto, dignidad
e inclusividad dentro del dmbito del deporte internacional.

Esta Politica de Derechos Humanos (en adelante: Politica) establece el compromiso de la FlJ de salvaguardar los derechos
humanos y proporciona un marco para promover la igualdad, la diversidad y las practicas éticas.

El propdsito de esta Politica es:
a) Establecer un marco del enfoque de derechos humanos de la FIJ en toda su organizacidon de manera integral.
b) Definir los principios de derechos humanos.
c) Asegurar el respeto y la proteccién de los derechos humanos de los atletas y de todos los involucrados en el judo.

El compromiso de la FlJ abarca todos los derechos humanos reconocidos internacionalmente, incluidos los contenidos en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y la Declaracién de la Organizacidn Internacional del Trabajo sobre los Principios
y Derechos Fundamentales en el Trabajo, de acuerdo con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y
Derechos Humanos. Ademas, se aplicara segun otras disposiciones legales relacionadas con los derechos humanos.

Cuando las leyes nacionales, las disposiciones legales y los estandares internacionales de derechos humanos diverjan o entren en
conflicto entre si, la FlJ seguira los estandares internacionales de derechos humanos sin violar las leyes y regulaciones nacionales.
Si la ley nacional pone en riesgo la capacidad de la FlJ para garantizar el respeto de los estandares internacionales de derechos
humanos, la FlJ se comprometera inmediatamente con las autoridades pertinentes y otros involucrados, haciendo todo lo posible
por cumplir con sus obligaciones internacionales de derechos humanos.

Para garantizar la plena aplicacion de los principios definidos anteriormente, la FlJ establece las siguientes reglas aplicables:

1.1 No Discriminacion

La FlJ se dedica a aplicar la no discriminacion a toda la humanidad, independientemente de la raza, religion, color, etnia,
nacionalidad, género, orientacidn sexual, identidad de género, edad, discapacidad o cualquier otro estado. Todas las personas
deben ser tratadas con equidad, dignidad y respeto.

Cuando las actividades de la FlJ tengan efectos perjudiciales sobre los derechos humanos de personas pertenecientes a grupos o
poblaciones especificos que requieran atencidn especial, también se consideraran otros estandares y principios internacionales
que detallen los derechos de dichas personas, incluidos aquellos relativos a nifios, personas con discapacidades, pueblos
indigenas, mujeres, minorias nacionales, étnicas, religiosas y linglisticas, o defensores de derechos humanos.

La FlJ aspira a crear un entorno libre de discriminacion dentro de la organizacion y a lo largo de sus acciones. La FlJ se
compromete a eliminar todos los tipos de discriminacién mediante métodos eficientes de monitoreo y aplicacién.

La FlJ promueve que todos los judokas sean miembros iguales de la Familia del Judo.

1.2 Igualdad de Oportunidades

La FlJ se esfuerza por crear un entorno inclusivo y acogedor dentro de su organizacién con igualdad de oportunidades, trato justo
y respeto hacia los derechos de todo el personal. La FlJ promueve la diversidad y trabaja para eliminar las barreras que puedan
impedir una participacion plena e igualitaria en los eventos.




1.3 Acceso al Deporte
La FlJ se compromete a promover el acceso al judo sin discriminacidn. La FlJ se esfuerza por garantizar entornos sin barreras y
que todos tengan la oportunidad de participar y disfrutar de los beneficios del judo.

Para promover el acceso al deporte, la FlJ se esforzara por:

a) Asegurar la accesibilidad del desarrollo de competencias fisicas, intelectuales y éticas a través de la educacion fisica y
el deporte del judo.

b) Animar a su personal a garantizar que cada individuo tenga amplias oportunidades para participar en la educacién
fisica y participar en actividades deportivas de judo.

c) Facilitar oportunidades para que los jévenes participen en programas educativos y deportivos de acuerdo con sus
distintos requisitos.

1.4 Juego Limpio y Espiritu Deportivo
La FlJ defiende los valores del juego limpio, la integridad y el espiritu deportivo. La FIJ promueve y contribuye a la practica del
deporte en un espiritu de amistad, solidaridad y juego limpio.

Cualquier forma de discriminacidn, acoso o tratamiento injusto estd estrictamente prohibida dentro de la organizacién. La FlJ
anima a todos los participantes involucrados a abrazar estos principios tanto dentro como fuera de los eventos y a informar si se
observa una violacién de la Politica de acuerdo con el Articulo 3 de la Politica.

1.5 Proteccion Infantil

La FlJ se dedica a priorizar la seguridad y el bienestar de los nifios involucrados en sus programas. La FlJ sigue medidas de
proteccidn infantil implementadas para prevenir y abordar cualquier forma de abuso y crear un entorno seguro para su
participacion.

1.6 Igualdad de Género

La FlJ se dedica a promover la igualdad de género en todos los niveles de su organizacion. Cualquier forma de discriminacion,
incluida la discriminacion de género, esta estrictamente prohibida. La FlJ promueve la diversidad de género en todos los aspectos
de sus operaciones, incluyendo roles de liderazgo, comités y drganos de toma de decisiones. La FlJ busca una representacion
equilibrada para reflejar la diversidad de nuestra comunidad. Ademas, la FlJ anima y respalda el desarrollo profesional de
individuos de todos los géneros dentro de la organizacion, fomentando un entorno que valore la diversidad en el crecimiento
profesional.

1.7 Libertad frente al Acoso y Abuso

La FlJ condena inequivocamente todas las formas de acoso, abuso y bullying, con consideracién a grupos o individuos que
requieren atencién especial. La FlJ estad dedicada a prevenir y abordar estos comportamientos de manera rapida, fomentando
una atmosfera de dignidad, respeto y seguridad.

1.8 Derechos Laborales
La FlJ reconoce y respalda los derechos de los trabajadores y las practicas laborales justas en toda nuestra organizacion. La FlJ se
esfuerza por proporcionar condiciones de trabajo seguras y salarios justos.

En este sentido, la FlJ se adhiere a las convenciones de la Declaracidon de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como a la
Ley | de 2012, sobre las disposiciones del Cédigo Laboral Hungaro.

1.9 Seguridad y Proteccion
La FlJ se compromete a proporcionar un entorno seguro y saludable para todo el personal involucrado en sus programas, incluido
el bienestar fisico y mental, para prevenir y encarar cualquier forma de abuso.

Por esta razon, la FlJ se compromete a colaborar con las autoridades pertinentes del pais anfitrion y entidades del sector privado
en sus esfuerzos continuos para minimizar cualquier riesgo.




1.10 Responsabilidad Medioambiental

La FlJ se compromete a practicas ambientalmente responsables que contribuyan al bienestar de las generaciones actuales

y futuras. Este compromiso se basa en la decision de la Asamblea General de las Naciones Unidas y la Ley Fundamental de
Hungria, que reconoce el derecho humano a un entorno limpio, saludable y sostenible, reconociendo la interconexidn entre los
derechos humanos y un entorno saludable. Ademas, la FlJ respalda la estrategia y politicas de sostenibilidad del Comité Olimpico
Internacional.

La FlJ busca un progreso constante en todos los aspectos sociales y de desarrollo sostenible. El desarrollo sostenible requiere
un enfoque integrado que tenga en cuenta las preocupaciones ambientales junto con el desarrollo econédmico. La FlJ adopta
principios de sostenibilidad y se esfuerza por incluir la sostenibilidad en sus operaciones diarias. La Fl) alentara a su personal a
integrar la sostenibilidad en sus propias operaciones.

Para alcanzar estos objetivos, la FlJ ha establecido su propia Politica de Sostenibilidad. Con el propdsito de cumplir con los
objetivos de la politica, la FlJ se esfuerza por lograr la sostenibilidad, haciendo hincapié especialmente en la participacion de
manera activa en la economia circular.

1.11 Compromiso Comunitario

La FlJ se relaciona con partes interesadas externas cuando es necesario, buscando asociaciones y colaboraciones para abordar
desafios de derechos humanos. La FlJ se comunica de manera transparente en sus plataformas para abogar por un cambio
positivo y encarar problemas de derechos humanos dentro de la comunidad deportiva.

1.12 Mejora Continua
La FlJ evalia constantemente los impactos potenciales y reales adversos sobre los derechos humanos relacionados con sus
actividades.

La FlJ se compromete a realizar revisiones periddicas de esta Politica cuando sea necesario para garantizar su eficacia, relevancia
y alineacidn con los estandares internacionales en evolucion.

2. Implementacion y Aplicacion
Esta Politica es una parte integral de las operaciones de la FlJ. Las violaciones de la politica pueden resultar en acciones
disciplinarias, incluida la expulsion de la participacién en actividades de la FlJ.

Al adherirse a estos principios, la FlJ busca contribuir a la comunidad deportiva global y al Movimiento Olimpico que valora 'y
respeta los derechos de todas las personas involucradas.

Los compromisos de derechos humanos son vinculantes para todo el personal de la FlJ, incluso al interpretar y hacer cumplir las
reglas de la FlJ.

La FlJ insta a todo el personal a apoyar y defender los principios delineados en la Politica para preservar la pureza del deporte del
judo.

Ademas, la FlJ alienta a los organizadores de eventos, uniones continentales, federaciones nacionales, afiliados comerciales y
entidades en sus cadenas de suministro a hacer lo mismo en actividades directamente relacionadas a la FlJ.

3. Mecanismos de Denuncia, Investigaciones y Acciones Disciplinarias
La FlJ busca una proteccidn dptima con respecto a sus obligaciones bajo esta Politica y las leyes aplicables.

Los informes, investigaciones y acciones disciplinarias se llevaran a cabo segln lo establecido en la Politica Anticorrupcién de la
FlJ, Articulo 3 (secciones 3.2 - 3.3).




4. Fecha de Entrada en Vigor y Enmiendas

Esta Politica entrara en vigor tras la aprobacion por parte del Comité Ejecutivo de la FIJ de acuerdo con el Articulo 27 de los
Estatutos de la FlJ. La FlJ se reserva el derecho de revisar y enmendar esta Politica en cualquier momento a su entera discrecion.
Cualquier cambio se comunicara antes de la fecha de efectividad.

La Politica se ha redactado en los idiomas oficiales de la FlJ, inglés, francés y espafiol, de acuerdo con el Articulo 6 de los
Estatutos de la FlJ. En caso de discrepancia entre las diferentes versiones en idiomas, la versidn en inglés prevalecera.




Reglamento de Elegibilidad de Atletas para Competiciones de la Federacién
Internacional de Judo

El Comité Ejecutivo de la Federacion Internacional de Judo (en adelante: FlJ), en virtud de las disposiciones de la FlJ, establece los
siguientes Reglamentos de Elegibilidad de Atletas para competiciones de la FlJ (en adelante: Politica).

Preambulo

El judo es un deporte de combate que implica contacto fisico, por lo que el tamafio, estatura, fuerza y potencia son factores
importantes al considerar la seguridad del atleta. Segun los Estatutos de la FlJ, la FIJ debe mantener las condiciones para la
seguridad del atleta.

Debido a la brecha de rendimiento y la diferencia en los niveles de hormonas que surgen en la pubertad entre los hombres
biolégicos (hombres) y las mujeres biolégicas (mujeres), y para reducir el riesgo de lesiones en las atletas femeninas, existen
competiciones de la FlJ para hombres (hombres), competiciones de la FlJ para mujeres (mujeres) y competiciones de la FlJ para
equipos mixtos, donde los hombres compiten contra hombres y las mujeres compiten contra mujeres. En las competiciones de
la FlJ, hay categorias de peso especificas para hombres y categorias de peso especificas para mujeres, segun lo definido en las
Reglas de Deporte y Organizacién de la FlJ (en adelante: IJF SOR).

La referencia en esta Politica a competiciones de la FlJ para hombres incluye las categorias de peso de equipos mixtos para
hombres, y para competiciones de la FlJ para mujeres, las categorias de peso de equipos mixtos para mujeres.

La persona promedio asignada al sexo masculino al nacer es fisiolégicamente diferente de la persona promedio asignada al sexo
femenino al nacer. Estas diferencias pueden resultar en que los hombres tengan ventajas de rendimiento sobre las mujeres y, en
algunos casos, representen un riesgo de seguridad para las mujeres si compiten entre si.

Bajo la autoridad establecida por los Estatutos de la FlJ, el propdsito de la Politica es:
a) Garantizar la equidad competitiva y la seguridad fisica dentro de las categorias de las competiciones de la FlJ.

b) Garantizar igualdad de oportunidades para que todos los atletas participen y tengan éxito en el deporte del
judo.

c) Mantener la separacion del judo en competiciones de la FIJ donde los hombres compiten contra hombres y las
mujeres compiten contra mujeres.

d) Establecer condiciones para permitir que atletas transgénero y con Diferencias en el Desarrollo Sexual (DDS)
compitan en competiciones de la FIJ de acuerdo con su identidad de género (consultar el Apéndice 1).

e) Proporcionar un proceso claro, justo, respetuoso y confidencial mediante el cual los atletas pueden establecer
su elegibilidad para competiciones de la FlJ.

f) Proteger el deporte del judo y promover el espiritu del judo de acuerdo con los Estatutos de la FlJ.

1. Ambito de la Politica
1.1  Ambito de la Aplicacién Personal y Material
1.1.1 Esta Politica se aplica a las competiciones de la FlJ. A |los efectos de esta Politica, las competiciones de la FlJ son

una o mas pruebas de rendimiento atlético fisico, organizadas por o en nombre de la FlJ o bajo una relacidn
contractual con la FlJ de acuerdo con las reglas del judo, incluido el evento de judo de los Juegos Olimpicos, otros
eventos de judo en juegos regionales y multideportivos, eventos de la Gira Mundial de Judo World Judo Tour,
incluidos los campeonatos mundiales de judo (en diferentes categorias de edad), World Judo Masters, grand slams,
grand prix y cualquier otro evento deportivo supranacional organizado por la FlJ.



http://sor.ijf.org

1.2

3.2

4.3

1.1.2 La federacion nacional tendra competencia para regular la participacion de atletas transgénero en competiciones
que no entren dentro del alcance de las competiciones de la FlJ.

1.1.3 La Politica operara sin perjuicio de cualquier otro requisito de elegibilidad aplicable a todos los atletas segun los
Estatutos de la FlJ y/o otras reglas y regulaciones adoptadas por la FlJ (incluyendo, aunque no se limita al IJF SOR),
que también deben cumplirse en todo momento relevante. Nada en la Politica tiene la intencidn de socavar o
afectar de alguna manera cualquiera de los requisitos del Cédigo Mundial Antidopaje, o las Normas Internacionales
de la AMA (incluida la Norma Internacional para Exenciones por Uso Terapéutico), o las Reglas Antidopaje de la FlJ.
Nada en la Politica permite, excusa o justifica el incumplimiento de cualquiera de esos requisitos, incluido cualquier
requisito para que un atleta obtenga una Exencidn por Uso Terapéutico para el uso de una sustancia prohibida.

Ambito Temporal, Periodo de Revision
1.2.1 Esta Politica entrara en vigor con la aprobacién del Comité Ejecutivo de la FlJ.

1.2.2 LaFlJ se compromete a revisar esta Politica periédicamente teniendo en cuenta todos los desarrollos cientificos y
médicos relevantes.

1.2.3 LaFlJ establecera un panel para examinar desarrollos cientificos y médicos relevantes, casos materiales y otros
desarrollos cientificos en este campo (en adelante: el Panel de Revisidn). El Panel de Revisidn trabajara con las
comisiones pertinentes de la FlJ y preparara un informe resumen anual sobre su trabajo. El Panel de Revisidn
discutira el informe resumen vy, si es necesario, hara recomendaciones al Comité Ejecutivo de la FlJ y a otros
interesados.

Definiciones de la Politica

Los términos en mayusculas utilizados, pero no definidos de otra manera en la Politica tendran el significado que se
les atribuye en los Estatutos de la FlJ. A los fines de esta Politica, los términos en negrita cursiva utilizados tendran los
significados respectivos asignados en el Apéndice 1.

Inclusion y Participacidon Continua

La FlJ, como organismo rector mundial del deporte del judo, promueve que todos los judokas tengan un lugar en la
familia del judo. Cualquier persona que desee participar en el judo en una capacidad distinta a la de atleta, por ejemplo,
desempefiar roles de entrenador, arbitraje, etc., no estd sujeta a restricciones por esta Politica, y la FlJ da la bienvenida a
su participacion.

Cualquier persona que busque informacion sobre la aplicacion de esta Politica debe ponerse en contacto con el Secretario
General de la FlJ para obtener ayuda en gs@ijf.org.

Elegibilidad

El control del género de un atleta es responsabilidad de la federacion nacional de acuerdo con el IJF SOR.

Si cumplen con las disposiciones de esta Politica, todos los atletas pueden competir en las competiciones de la FlJ para
hombres o en las competiciones para mujeres, independientemente de su género legal, identidad de género o expresidon
de género.

Elegibilidad para las Competiciones de la FlJ para Hombres
4.3.1 Todos los atletas hombres son elegibles para competir en las competiciones de la FIJ] para hombres,

independientemente de su género legal, identidad de género o expresidn de género, bajo las condiciones de la
Politica y en el IJF SOR.

4.3.2 Los atletas transgénero de mujer a hombre (hombres transgénero) deben informar a su federacién nacional sobre
el cambio de género para las competiciones de la FlJ.
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4.4

4.3.3 Los atletas transgénero de mujer a hombre (hombres transgénero) son elegibles para competir en las
competiciones de la FlJ para hombres si se cumplen las siguientes condiciones:

a) Se informa el cambio de género a la federacion nacional con una declaracion escrita y firmada en una forma
satisfactoria para la federacion nacional, en la que se indique que la identidad de género del atleta es masculina
y que el atleta desea participar en las competiciones de la FlJ para hombres.

b) La federacidon nacional reconoce el cambio de género e informa al Secretario General de la FlJ (gs@ijf.org) sobre
el cambio de género del atleta de acuerdo con el IJF SOR.

c) El atleta proporciona a la FlJ un formulario de asuncién de riesgos completo (Apéndice 2) firmado y fechado por
el atleta o, si el atleta es menor de edad segun su propia ley, por su tutor legal.

4.3.4 El Secretario General de la FlJ reconoce el cambio de género si se cumplen las condiciones establecidas en la

clausula 4.3.3 anterior.

Elegibilidad para competiciones de la FlJ para mujeres

4.4.1

4.4.2
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4.4.5

Todas las atletas mujeres son elegibles para competir en las competiciones de la FlJ para mujeres,
independientemente de su género legal, identidad de género o expresidn de género, bajo las condiciones de esta
Politica y el IJF SOR.

Atletas transgénero de hombre a mujer (mujeres transgénero) asignados al sexo masculino al nacer cuyo género
legal y/o identidad de género es femenino no son elegibles para competir en las competiciones de la FlJ para
mujeres si han experimentado alguna fase de la pubertad masculina impulsada por la testosterona mas alla de la
Etapa 2 de Tanner o antes de los 12 afios, cualquiera que ocurra mas tarde, y que, desde entonces, no han logrado
mantener continuamente sus niveles de testosterona en suero sanguineo o plasma por debajo de 2.5 nmol/L.

Atletas transgénero de hombre a mujer (mujeres transgénero) asignados al sexo masculino al nacer cuyo género
legal y/o identidad de género es femenino son elegibles para competir en las competiciones de la FlJ para mujeres
si se cumplen las siguientes condiciones:

a) Se informa a la federacidn nacional sobre un cambio de género con una declaracion escrita y firmada, en una
forma satisfactoria para la federacion nacional, de que la identidad de género del atleta es femenina, y el atleta
desea participar en las competiciones de la FlJ para mujeres.

b) La federacidon nacional reconoce el cambio de género e informa al Secretario General de la FlJ (gs@ijf.org) sobre
el cambio de género del atleta de acuerdo con el IJF SOR.

c) Pueden demostrar a la completa satisfaccion de la FlJ que no han experimentado ninguna fase de la pubertad
masculina impulsada por la testosterona mas alla de la Etapa 2 de Tanner o antes de los 12 afios, cualquiera que
ocurra mas tarde, y que, desde entonces han mantenido continuamente sus niveles de testosterona en suero
sanguineo o plasma por debajo de 2.5 nmol/L.

d) Las condiciones establecidas en la subcldusula c) de la clausula 4.4.3 son verificadas por el Grupo de Expertos
Independientes (ver seccion 6).

El Secretario General de la FlJ reconoce el cambio de género si se cumplen las condiciones establecidas en la
cldusula 4.4.3 anterior.

Las atletas femeninas con DSD son elegibles para competir en las competiciones de la FlJ para mujeres. Siguiendo
las pautas del COI (https://stillmed.olympics.com/media/Documents/Beyond-the-Games/Human-Rights/10C-
Framework-Fairness-Inclusion-Non-discrimination-2021.pdf), la FlJ no realizara examenes de variaciones de sexo
(por ejemplo, pruebas genéticas), por lo tanto, todas las atletas DSD se consideran mujeres.
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5.2

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Reglas Aplicables a Todos los Atletas Transgénero
El cambio de género de un atleta tendra efecto desde la finalizacién del proceso de cambio de género establecido en esta
Politica.

Si un atleta cambia de género de acuerdo con las disposiciones de esta Politica y desea volver a competir en las
competiciones de la FlJ en su género original, el atleta debera cumplir con las condiciones de cambio de género al otro
género segln se detalla en la clausula 4.3.3 o la cldusula 4.4.3.

Grupo de Expertos Independientes

El Grupo de Expertos Independientes (en adelante: Expertos Independientes) es un cuerpo elegido por el Comité Ejecutivo
de la FlJ, que consta de cinco (5) miembros designados de una institucion lider con credenciales médicas y/o cientificas y
experiencia necesaria y relevante para las evaluaciones en cuestion.

Los Expertos Independientes seran independientes y estaran sujetos Unicamente a la ley aplicable, los Estatutos de la
FlJ y la Politica, y no pueden recibir instrucciones en su juicio ni ser sancionados por actividades realizadas durante su
evaluacién.

A solicitud de un atleta para una determinacion de elegibilidad segun la subclausula c) de la clausula 4.4.3, los Expertos
Independientes revisaran la presentacion y decidiran si el atleta es elegible segln esta Politica.

Un atleta transgénero de hombre a mujer (mujer transgénero) que desee establecer su elegibilidad bajo la Politica debe
proporcionar a los Expertos Independientes un historial médico completo y cualquier otra evidencia requerida por los
Expertos Independientes para demostrar a su satisfaccion el cumplimiento del atleta con las condiciones de elegibilidad
establecidas en esta Politica.

Los Expertos Independientes pueden realizar investigaciones o exdmenes que consideren necesarios para llevar a cabo la
evaluacién requerida de manera efectiva, incluida la solicitud de informacion adicional al atleta y/o al médico del atleta
y/o la realizacién de un examen fisico independiente del atleta.

El atleta es responsable de garantizar que la informacidn proporcionada sea precisa y completa y que no se retenga nada
relevante.

El atleta proporcionara a la FlJ su consentimiento expreso y voluntario para permitir que la FlJ entregue la presentacion
del atleta, incluidos, entre otros, datos personales sensibles, a los Expertos Independientes.

Los Expertos Independientes revisaran la presentacion y decidiran si el atleta es elegible bajo la Politica en un plazo
razonable, pero no mas tarde de noventa (90) dias desde la recepcion de la presentacion por parte de los Expertos
Independientes. Si la naturaleza de las investigaciones o exdmenes realizados por los Expertos Independientes lo requiere,
el limite de tiempo relevante establecido en la clausula 6.8 puede extenderse dos (2) veces por noventa (90) dias
adicionales (un total de 270 dias). En este caso, los Expertos Independientes notificaran al atleta sobre el limite de tiempo
extendido antes del final de los primeros 90 dias. Ni la FlJ ni los Expertos Independientes seran responsables de cualquier
perjuicio supuestamente sufrido por el atleta o cualquier otra persona debido a la duracion del tiempo tomado para
completar la evaluacion.

Los costes de cualquier evaluacion médica, examen, tratamiento, monitoreo, informe y cualquier otro coste involucrado
en el cumplimiento de esta Politica seran asumidos por el atleta. La federacidon nacional puede asumir el pago de los
costes. Antes del inicio del procedimiento de los Expertos Independientes, el atleta debera realizar una declaracion escrita
sobre la obligacidon de pagar el costo de los Expertos Independientes. Los costes fijos de los Expertos Independientes seran
asumidos por la FlJ.

La decisidon de los Expertos Independientes sera definitiva y vinculante para todas las partes con respecto a la subclausula
c) de la clausula 4.4.3. La decision de los Expertos Independientes no puede apelarse por separado. Se puede presentar
una apelacion contra la decision del Secretario General de la FlJ bajo las cldusulas 4.3.4 0 4.4.4.
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Se puede presentar una apelacion por parte del atleta que inicié el procedimiento sobre el cambio de género, contra la
decision del Secretario General de la FlJ bajo las clausulas 4.3.4 0 4.4.4 de esta Politica, ante el Comité Ejecutivo de la FlJ
dentro de los treinta (30) dias posteriores a la entrega de la decision.

Monitoreo, Cumplimiento de Condiciones de Elegibilidad

La FlJ puede monitorear el cumplimiento continuo de un atleta con las condiciones de elegibilidad establecidas por

la Politica para el género respectivo mediante cualquier medio apropiado, incluyendo (donde sea relevante) pruebas
aleatorias o dirigidas del nivel de testosterona en suero sanguineo o plasma del atleta o una evaluacion adicional por
parte de los Expertos Independientes. El atleta acepta proporcionar informacion sobre su paradero y muestras de sangre
para este propdsito a pedido y acepta que cualquier muestra o informacion sobre su paradero que proporcione para fines
antidopaje y/o cualquier dato antidopaje relacionado con ellos también puede usarse para este propdsito.

La FlJ tendra derecho a investigar cualquier circunstancia que indique un posible incumplimiento de esta Politica por
parte de cualquier atleta o profesional del deporte, quien debe cooperar plenamente y de buena fe con la investigacion,
incluyendo, pero no limitandose a, proporcionar muestras de sangre (solo atletas), documentos y acceso a informacion
y/o lugares a pedido.

Incumplimiento de la Politica, Procedimientos Disciplinarios
Una desviacidn no intencional del requisito de niveles de testosterona de 2.5 nmol/L en suero sanguineo o plasma puede
resultar en la descalificacion retrospectiva de resultados y/o un periodo prospectivo de inelegibilidad.

La desviacion intencional de los niveles de testosterona de 2.5 nmol/L en suero sanguineo o plasma o el incumplimiento
de esta Politica puede constituir una infraccién disciplinaria y/o una violacion de las Reglas Antidopaje de la FlJ.

En la cuestion de evaluar la desviacion no intencional e intencional, se debe tomar una decisidon basada en un examen de
todas las circunstancias del caso.

En caso de incumplimiento de la Politica por parte de un atleta, el respectivo atleta y/o profesional del deporte sera
descalificado, con todas las consecuencias resultantes, incluida la pérdida de cualquier medalla, puntos en la lista de
clasificacién mundial, premios en metalico u otras recompensas otorgadas al atleta y/o profesional del deporte basadas
en esos resultados.

El Secretario General de la FlJ puede iniciar procedimientos disciplinarios segun el Codigo Disciplinario de la FlJ si:

a) La informacion proporcionada de acuerdo con la Politica es inexacta o engafiosamente incompleta.

b) Un atleta compite en una competicion de la FlJ para la cual no ha satisfecho las condiciones de elegibilidad bajo esta
Politica.

c) Un atleta o profesional del deporte no coopera plenamente y de buena fe con la FlJ en relacidn con su investigacion.

d) Ha habido cualquier otra violacidn o incumplimiento por parte de un atleta o profesional del deporte con la Politica.

Confidencialidad y Proteccion de Datos

Todos los casos surgidos bajo la Politica, y particularmente toda la informacidn proporcionada del atleta a la FlJ bajo la
Politica, se trataran de manera estrictamente confidencial de acuerdo con las leyes aplicables de proteccién de datos y
privacidad.

La FlJ garantizard que el personal involucrado en las operaciones de procesamiento bajo esta Politica esté sujeto a
obligaciones de confidencialidad en relacién con su trabajo realizado de acuerdo con la Politica.

La FlJ emitird un aviso de privacidad que cubra todas las actividades de procesamiento de datos derivadas o relacionadas
con esta Politica.
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El Oficial de Proteccidon de Datos de la FlJ supervisara el cumplimiento de la FlJ con esta Politica, la legislacion en
relacion con la proteccién de datos, asi como garantizara la capacitacion del personal involucrado en las operaciones de
procesamiento bajo esta Politica.

Fecha de Entrada en Vigor y Enmiendas

Esta Politica entrara en vigor y efecto después de la aprobacion por el Comité Ejecutivo de la FlJ de acuerdo con el Articulo
27 de los Estatutos de la FlJ. La FlJ se reserva el derecho de revisar y enmendar esta Politica en cualquier momento a su
discrecion. Cualquier cambio se comunicard antes de la fecha de efectividad.

La Politica se ha redactado en los idiomas oficiales de la FlJ, inglés, francés y espafiol, de acuerdo con el Articulo 6 de los
Estatutos de la FlJ. En caso de discrepancia entre las diferentes versiones en diferentes idiomas, prevalecerad la versién en
inglés.

Varios
En caso de que surja un problema que no esté previsto en la Politica, sera abordado por el Comité Ejecutivo de la FlJ de
manera que proteja y promueva los objetivos identificados en la Politica.




Apéndice 1 - Definiciones

Atleta: un atleta es una persona natural que participa en competiciones de judo.

Competicion de la FlJ: tendra el significado atribuido en la cldusula 1.1 del documento de Reglamento de Elegibilidad de Atletas
para Competiciones de la Federacion Internacional de Judo.

Diferencias en el Desarrollo Sexual (DSD): Diferencias en el Desarrollo Sexual son un grupo de condiciones que involucran
genes, hormonas y drganos reproductivos, incluidos los genitales. Significa que el desarrollo sexual de una persona es diferente al
de la mayoria de las demas personas.

Etapas de Tanner: se refiere a un sistema de clasificacién objetivo aplicado a las cinco etapas de la pubertad durante las cuales
los individuos desarrollan caracteristicas sexuales secundarias.

Evento de los Juegos Olimpicos: evento deportivo internacional que cae bajo la jurisdiccidon del Comité Olimpico Internacional, el
Comité Olimpico Europeo y la Asociacién de Comités Olimpicos Nacionales, incluyendo, pero no limitado a, los Juegos Olimpicos
de la Juventud y los Juegos Olimpicos.

Hombre: significa un hombre bioldgico, una persona cuyo sexo asignado al nacer es masculino.

Hombre bioldgico: ver hombre.

Mujer: significa una mujer bioldgica, una persona cuyo sexo asignado al nacer es femenino.

Mujer biolégica: ver mujer.

Profesional del deporte: persona natural que incluye a todas las personas asociadas con los atletas, incluyendo, sin limitarse a,
gerentes, agentes, entrenadores, preparadores fisicos, personal médico. Un profesional del deporte puede ser un entrenador
gue entrena o puede estar asociado con el entrenamiento de un atleta, un gerente de equipo, un oficial de competicién, un

arbitro, un profesional de la salud deportiva (incluyendo un médico deportivo, un psicélogo deportivo, un fisioterapeuta, un
masajista), y voluntarios, asi como el agente del atleta.

Transgénero: utilizado en esta Politica para referirse a personas cuya identidad de género es diferente al sexo asignado al nacer
(ya sea que estén antes o después de la pubertad y hayan pasado por alguna forma de intervencién médica).




Reglamento de Elegibilidad de Atletas para Competiciones de la Federacion
Internacional de Judo

Apéndice 2 - Formulario de Asuncidén de Riesgos

Yo, el abajo firmante, por la presente hago la siguiente declaracién con respecto al Reglamento de Elegibilidad de Atletas para las
competiciones de la Federacion Internacional de Judo (en adelante: FlJ) (en adelante: la Politica).

Declaro que tengo la intencién de competir en competiciones de la FlJ para hombres de acuerdo con la Politica y las Reglas de
Deporte y Organizacién de la FlJ (en adelante: IJF SOR).

He leido, comprendido y acepto cumplir con la Politica y el IJF SOR.

Tras una cuidadosa consideracién, basada en la evaluacion de mis habilidades fisicas y en relacién con la brecha de rendimiento
entre hombres bioldgicos y hombres transgénero, reconozco y acepto el posible riesgo de lesiones asociado con hombres
transgénero que compiten en competiciones de la FlJ para hombres en judo contra hombres bioldgicos.

Por la presente, declaro que asumo voluntariamente el riesgo de sufrir pérdidas, lesiones, muerte u otros dafios debido a mi
participacién en competiciones de la FlJ para hombres, incluido (sin limitarse a) cualquier posible aumento del riesgo debido a mi
condicién de atleta transgénero de mujer a hombre.

Por la presente, renuncio a que la FlJ y todas las personas y entidades involucradas de alguna manera en las competiciones de

la FlJ (incluidos, sin limitacidn, todos sus respectivos miembros, directores, funcionarios, empleados, voluntarios, contratistas y

agentes) sean objeto de cualquier reclamo de responsabilidad con respecto a dicha pérdida, lesién, muerte u otro dafio.

Nombre del atleta:

Federacion nacional del atleta:

Firma del atleta:

Fecha:

Si el atleta es menor segun su propia ley, este formulario debe ser firmado en nombre del atleta por el tutor legal del atleta.

Nombre del tutor legal:

Firma del tutor legal:

Fecha:
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