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ELOSZO

El6szor is szeretnénk koszonetet mondani az IJF elndkének, Marius Vizer Grnak az IJF Judo in Schools
tamogatasaért. Envic Galea Grnak, az IJF Akadémia igazgatdjanak a latasmaodjaért és a projekt megvalositasaért.

Mindannyian hisziink abban, hogy a judo révén rendelkezlink azokkal az eszkozdkkel, amelyekkel nevelhetjik,
formalhatjuk és megtanithatjuk a gyerekeket az életre vald készségekre. A judo értékeinek tanitasa a kovetkezé
generacioknak osztalytermi és iskolai kdrnyezetben azt jelenti, hogy a judo tobbet jelent szamodra, mint egy

sportag. Azt jelenti, hogy a judo hozzajarulhat az egészséges és biztonsagos kozosségekhez.

Ezt a kézikdnyvet kifejezetten azért fejlesztettiik ki, hogy segitséget nyijtson Onnek egy hatékony judo program
elkészitésében, amely megvaldsitja klildetésiinket és tanulasi eredményeinket.

Ez adokumentum nem johetett volna létre a judo kdzdsségen bellil sok ember odaadd segitsége nélkiil.

Dr Joseph Castillo



BEMUTATKOZAS

Kedves entertrainer, gratulalunk a judo oktatoéi és edzdi kdzosséghez vald csatlakozasodhoz.
Mint Entertrainer, nagy felel6sségli poziciot biztak rad a judo kozésségen és a tarsadalom egészén belil.

Az IJF Judo az iskolakban (JiS) versenyeken részt vevd versenyzéknek felelsségiik és egyediilallo lehetéséglik
van arra, hogy befolyasoljak a gyermekek fejlédését. Ez a kézikdnyv célja, hogy az entertrainereknek hatteret
és informaciot nydjtson szamos, az edzéskornyezeten beliil relevans kérdésrél. A kézikdnyv néhany konkrét és
gyakorlatias javaslatot is nyUjt az oktatas javitasahoz.

Jigoro Kano a judot a szellemi és fizikai nevelés struktlrajaként alapitotta. Végsd elképzelése az volt, hogy a
judo értékei révén jobb tarsadalmat teremtsen. Hisszlik, hogy azok a gyerekek, akik életiik folyaman valamikor
judoztak, egész életiikben el6nyt élveznek.

Az élethez sziikséges készségekkel felvertezni a gyermekeket

Az IJF Judo az iskolakban egy olyan pedagdgiai program, amely hozzajarul a gyermekek fizikai, szellemi, szocialis és
érzelmi fejlédéséhez, és javitja a szocialis jolétet az iskolakban. Az IJF Judo az iskolakban a judo nyolc alapértékén
keresztiil inspiral e cél elérésére: Baratsag, Becsiilet, Tisztelet, Szerénység, Udvariassag, Batorsag, Onuralom és
Oszinteség. Az IJF Judo in Schools kézponti katalizatora, a Szérakozas egy kilencedik értékként keriilt hozza. A
Judo az iskolakban programban a tanulas a szorakozasrol szol..

“A judo egy jatek, ezert orommel kell gyakorolni. Ez
egyben az élet csodalatra melto iskolaja is."

Kiildetés

A judo olyan harcmUvészet, amelynek minden gyakorléja egy erkdlcsi kodexet kovet annak gyakorlasa és az

élet soran. Mindenek el6tt a f6 kiildetésiink a gyermekek szérakoztatasa, nevelése és a judo miivészetének és
tudomanyanak megtanitasa. Erdemes mar ebben a korai szakaszban megjegyezni, hogy a Judo az iskolakban
program nem arrol szol, hogy a judokakat felkészitsiik a nemzeti/nemzetkdzi versenyekre. Ezt a helyi judo klubok
végzik.

Filozofiatdl, szarmazastol, vallastol fliggetlendl a sport gyakorlasa csak hasznot hoz az emberi fejlédésnek. Ily
modon az olyan tulajdonsagok, mint az elszantsag, a leklizdés képessége, a bukashoz, de aztan a felemelkedéshez
szlikséges er6, kedveznek a gyermek fejlédésének és a pozitiv gondolkodasi tinédzser kialakulasaban. Ezért
célunk, hogy évente tobb millid gyermeket bevonjunk, megtanitva 6ket az élethez sziikséges készségekre és egy
jobb tarsadalom megteremtésére.

Mit akarunk a gyerekek szamara elérni?

- Jobb tarsadalmat akarunk épiteni a gyermekek nevelésével a judo és annak értékei révén.

- Vilagszerte szeretnénk segiteni a gyerekeknek abban, hogy célokat tizzenek ki, fegyelmezettek legyenek,
tiszteljék egymast és a kdrnyezetet, kezeljék a sikert, de a kudarcot is.

- Egészségligyi szempontbdl segitlink az elhizas és a zaklatas elleni kiizdelemben.

- Szeretnénk, ha minden gyermeknek lehetésége lenne részt venni az iskolai judo programban.
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A gyerekek nem kis felnéttek, és masképp latjak a vilagot, mint a felnéttek. Lehet, hogy a gyerekek nem ismerik a
pontos kifejezéseket, de egyszer(i mondatokon és cselekedeteken keresztiil megértik az értékeket. Az értékeket
dzstudojatékokon keresztil tanitjuk, és megmutatjuk a gyerekeknek, hogyan alkalmazhatjak ezeket a mindennapi

életlikben.

Az online platformunkon talalhatd eszkdztarban megtalalja az 6sszes, a dojo-ban és az osztalyteremben egyarant

hasznalhato forrast.

Igy hatarozzuk meg értékeinket:

Explained by adults:

VEUETEEE I8 A masok iranti tisztelet.

% Batorsag Azt tenni ami helyes.

(%" Oszinteseg: TR RLNeEY

V)] Becsliletesség Hlinek kell lenned az adott szavadhoz.

V)] Szerénység Arrogancia és turelmetlenség nélkul
beszélni magadrol.

@ Tisztelet Tisztelet nélkil nincs bizalom

% Onkontroll [EEERASS e
Gondolkozz, miel6tt barmit mondasz

vagy teszel. Ne hagyd, hogy az érzelmeid
atvegyék az iranyitast.

V] Baratsag A legtisztabb emberi érzés
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Explained by children:

Bator vagyok
Mindig probalok helyesen cselekedni

Azt mondom, amit szeretnék vagy szeretek csinalni.
Az igazat mondom.
Nem hazudok.

Azt teszem amit mondtam hogy tenni fogok

Ha nyerek, gratulalok az ellenfelemnek, mert jol
harcolt.

A gondolataim, az érzelmeim és az energiam az én
iranyitasom alatt allnak.

Havan egy baratom, segitek neki.
Tamogatom a baratomat, ha sziiksége van ra.
Oril6k, ha elér valamit.




A kézikonyv 4 6 részre tagolodik. Az elsé rész az értékekkel és normakkal foglalkozik, hangsilyozva e
kulcsfontossagl tulajdonsagok bemutatasanak fontossagat. Olyan oktatasi koncepciokat targyal, amelyek
szlikségesek a novekedési gondolkodasmod elémozditasahoz, szemben a rogziilt gondolkodasmaoddal.

A masodik rész gyakorlatiasabb szempontokkal foglalkozik, olyan kérdésekkel, mint az 6rak el6készitése, az 6rak
értékelése, a gyermekek tanulasi modja és az, hogy a tandrakat hogyan kell a fiatal tanulok életkori sajatossagaira
alapozni. A harmadik részben az emberek képzésének tagabb értelemben vett kovetkezményeit vizsgaljuk

- zaklatas, magatartasi normak és biztonsag. A kézikonyv negyedik szakasza az Entertrainerekre vonatkozo
gyakorlati kodexet targyalja a jolét, a gondossagi kotelezettség és az Entertrainerek személyes fejlédése
szempontjabol.

A kézikonyv célja, hogy a tapasztalt oktatokat is emlékeztesse arra, hogy az évek 6ta tartd oktatoi munka ellenére
még mindig vannak olyan szempontok, amelyek Gjak és elgondolkodtatoak lehetnek.

Reméljiik, hogy az ebben a kézikényvben talalhato dtletek és javaslatok segiteni fogjak Ont abban, hogy
atgondolja és fejlessze oktatasi és személyes stilusat a diakok javara.
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1. SZAKASZ - AZ UTASITAS ATADASA

Atanarokat gyakran nevezik instruktoroknak, mert az 6 feladatuk az oktatas, a tudas vagy az utasitasok atadasa.
Az “instrualnii" és a “tanitani" kozotti finom kiilénbség az, hogy szinte barmit tanithatunk: fogalmakat, eszméket,
elméleteket vagy mondjuk torténelmet. Amikor valakit instrualsz, akkor egy sor eszkdzt vagy feladatot adsz neki,

hogy valami konkrét dolgot csinaljon.

Atanar és az instruktor két kiilonbdz6 sz0, és két kiilénbdzd tipusl szakemberre hasznaljak. Néha mindkettot
felvaltva hasznaljak, ami akadalyozza a megfeleld informacio atadasat.

Mindenesetre harom f6 kiilonbség van a két sz6 kdzott:

TANAR INSTRUKTOR

Tobbnyire egy tantargy elméleti munkajaval Tobbnyire a gyakorlati munkaval foglalkozik
foglalkozik, és megtanitja, hogy mit kell tenni és elmondja, hogyan kell csinalni?

Pedagodgus, és tanitania kell a diakjait minden edzé, és az a feladata, hogy beszamoljon arrél a
szempontbol. témarol, amelyre kinevezték.

[talaban allandg, valtozatos feladatokat és tantarg- Kijelolt egy specialis feladatra, pl. szamitogép,
yakat ellato allast tolt be egy iskolaban vagy féiskolan. | jaték, szakma stb.

A judoinschools.eu keretében az entertrainerek elsésorban oktatoi szerepet toltenek be. De akkor miért pont
erre a szerepre valasztottak az Entertrainer szot? Aszo a "szorakoztatas" és az "oktato" két szo keveréke. Mivel a
szorakozas a Judo in Schools 6sszes tevékenységének kdozponti fogalma, azt akartuk, hogy ez a gyakorlé cimében
is megjelenjen.

Ezért a hatékony tanulas megtervezése soran a beiskolazo feladata olyan tanulasi események vagy tapasztalatok
létrehozasa, amelyek lehetdvé teszik a fiatal tanuld szamara, hogy biztonsagos kornyezetben 0j készségeket vagy
ismereteket szerezzen. A hatékony iranyitashoz kutatasra, kritikus gondolkodasra, képzel&erére, gondossagra

és szakértelemre van sziikség. Ha visszagondolsz a sajat iskolai és/vagy dojo-s maltadra, akkor valoszin(leg azt
talalod, hogy a j6 tanulasi eimények egyértelmlen kiemelkednek szamodra, mert érdekes eseményekkel jartak,
amelyek valahogy 0j készségeket hoztak ki bel6led, vagy izgalmas modon (j otleteket nyitottak meg szamodra.
A célod entertrénerként az kell, hogy legyen, hogy megprobalj hasonlo tipusd eseményeket biztositani a sajat
tanitvanyaid szamara.
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Atermészetes készségek az entertrainerek szamara azon az eléfeltevésen alapulnak, hogy az egyének mar
rendelkeznek a fekete 6v megszerzéséhez vezetd it soran megszerzett erkdlcsi kddexszel és képzéssel,
pl. bizalom, batorsag, feddhetetlenség, hliség, elkotelezettség, és ezért a hangsily azokra a személyes
tulajdonsagokra helyezédik, amelyek tisztan befolyasoljak az oktatoi alkalmassagot.

A potencialis beiskolazotoél elvarjak, hogy a kovetkezd kilenc oktatdi képességet mutassa fel

J6 kifejez6készség Az Entertrainer tiszta beszédet alkalmaz. A szok-
incs és a gesztusok széles skalajat hasznalja, hogy
konnyen érthetd legyen.

Bizalom Az Entertrainerben megbizhatnak a diakok,
a gondvisel6k és az iskolai személyzet, és az
igéretnek megfelelGen teljesit.

Egyiittm(ikod6készség Egy Entertrainer mindig hajland6 egylittm(ikddni
a gyerekekkel és tanaraikkal.

Tisztelet Az Entertrainer értékel masokat, és méltosaggal
és tisztelettel banik velik.

Magabiztossag Az Entertrainer pozitiv magatartast tandsit és
mutat. Onallo és hatarozott.

Ellenalloképesség Egy Entertrainer hatarokat szab, és ott lesz masok
szamara.

Empatikus Az Entertrainer érdeklédik masok fejlesztése
irant. Tamogato, figyelmes és egyiittérzd. Jo
hallgatosag

Onkritikus Az Entertrainer rendszeresen feliilvizsgalja sajat

fejl6déseét, és keresi az 6nfejlesztés lehetbségeit.

Szorakozas Egy Entertrainer mindig arra torekszik, hogy a
szorakozast helyezze a tanulas kbzéppontjaba.

A kovetkezd kompetenciak elvartak az Entertrainerektdl Ezeket a projekt részeként fejlesztették ki és validaltak. A
kompetenciak és a kapcsolodo készségek és ismeretek teljes jegyzéke az A. mellékletben talalhato.

JUDO
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KOMMUNIKACIO - VERBALIS és NONVERBALIS

A kommunikacio alapvetd fontossagl minden kapcsolatban, kiilondsen az oktato és a diakok kdzotti
kapcsolatban. Itt nem az a fontos, hogy az egyén hogyan kommunikal, hanem az, hogy mennyire hatékonyan teszi
ezt. A kommunikacio tipusai k6zé tartoznak a verbalis és a nem verbalis (testbeszéd / gesztusok).

Fontos megjegyezni, hogy a kommunikdcioé kétiranyi folyamat. Tekintsiik az 1. abran lathaté kommunikacios folyamatot.

Tanulo "Gl Teljesitmény

»

Abral

Az 1.abran lathato rendszer egyirany(, és nem hagy helyet visszajelzésnek. Azt mutatja, hogy az oktaté arra
kényszeriti a tanulot, hogy teljesitményt nydjtson. A jo tanulas szinte mindig akkor torténik, ha a tanuld
visszajelzést tud adni, mert ez ravilagit a tanuld megértésére, fejlédésére és problémaira. Tekintsiik most a 2. abran
lathaté kommunikacios folyamatot

Tanulo Tanulo

Teljesitmény

Abra 2

Atanitassal 6sszefliggésben |étfontossag, hogy a tanulok ne csak tudomasul vegyék, hanem meg is értsék
az atadott informaciot. A beszédet elsésorban az informacio atadasara hasznaljak, mig a testbeszéd az
interperszonalis attitlidoket és érzelmeket kozvetiti.

A nem verbalis kommunikacioé olyan szempontokat foglal magaban, mint az arckifejezés, a szemkontaktus, a
tekintet, a gesztusok, a személyes tér és a testtartas. Az oktato testbeszédének fontossagat az is kiemeli, hogy
aszemtél-szembe helyzetben az (izenet hatasa kortilbeliil 7%-ban verbalis (csak a tényleges szavak), 38%-ban
vokalis (a hangszin, a hanglejtés és egyéb hangok) és korllbeliil 55%-ban nonverbalis.
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Testbeszéd

Atestbeszéd ismerete minden oktatd szamara létfontossagu. Képesnek kell lennie "olvasni” a tanulo
testbeszédében, és tisztaban kell lennie a sajatjaval is. A sajat testbeszédét nem tudja leplezni, és tisztaban kell
lennie azzal, hogy mi sugaroz negativ érzéseket.

Eleinte lehet, hogy nem érzi magabiztosnak magat egy bizonyos csoport (pl. a sajatos tanulasi problémakkal
kiizd6k, példaul autistak, ADHD-sok) oktatasaban - megprobalhatja minimalizalni a negativ jeleket, és
pozitivabbakat sugarozni. Ez gyakran azt jelenti, hogy lelkesebbnek kell tlinnie, mint amilyen lelkesnek érzi magat,
és ez végll kihatassal lesz az 6rak elérehaladasara. Az 6szinteség a legjobb politika, és az ilyen kételyeket azonnal
kozolni kell az oktatasi intézmeénnyel és a judoakadémiaval.

Testtartas

Ahogyan allsz, lilsz és mozogsz, azzal jelzel, izeneteket kozvetitesz masok felé. Aki all és allanddéan mozog, az
nyugtalan. Az elérehajlas érdeklédést jelez, a karok 0sszefont tartasa inkabb védekezd magatartasra utal. Aki
magabiztosan mozog, az nagyon kiilonbozik attél, aki bizonytalannak érzi magat.

Megjelenés

Az,ahogyan oltozkodik, hatassal van azokra, akikkel talalkozik. Egy interjdra hivatalosabban 6ltozink, mint egy
kozeli baratokkal tartott tarsasagi eseményre. A diakok elvarjak oktatoiktol (mint példaképektdl!), hogy bizonyos
0ltozkodeési szinvonalat tartsanak be, és ha egy oktato apolatlannak vagy apolatlannak tlinik, akkor nem biztos,
hogy hitelesnek tartjak. A dzsidoban a dojo szabalyai szerint az oktatoknak és a tanuloknak tiszta fehér dzsidogit
kell viselnilk.

Arckifejezés

Az arcot néha az érzéseink ablakanak is nevezik. Ha boldogok vagyunk, mosolygunk. Nehéz abbahagyni! A
homlokrancolas a megértési nehézségeket vagy egyet nem értést jelezheti. Szamtalan arckifejezés létezik, és meg
kell keresni azokat, amelyek azt jelzik, hogy a tanuldk bajban vannak, vagy jol kovetik. Ha megkérdezziik, hogy
megeértették-e, szinte mindig "igen"-t kapunk - ez nem mindig megbizhato jelzés. A szemek az érzelmek kulcsais.
Az er8s szemkontaktus altalaban jo jel.

Kozelség

Mindannyiunknak megvan a maga "személyes tere". Ha egy idegennel beszélgetiink, és tal kozel jon, akkor
eltavolodunk, hogy noveljiik a teret. A tll nagy tér azonban akadalyt is jelenthet. A személyes teret kulturalis
dimenzid is befolyasolja. A hollandoknal lehet, hogy nem illik masoknak nekimenni, de az indiaiak nem nézik
rossz szemmel. A személyes térnek négy zonaja van: intim, személyes, tarsadalmi és nyilvanos.

Intim tavolsag Az intim tavolsag a legktzelebbi zona (1-46 cm). Ez a teriilet a kbzvetlen fizikai érintkezéstdl,
példaul az 6leléstdl és az érintéstdl a suttogasig terjed. A kézfogas azonban nem szamit az intim tavolsagba. Ez
azért van gy, mert ezek formalisabb kornyezetben zajlanak, és az emberek a karjukat kinyGjtva béséges teret
teremtenek maguk kozott. Tarsas koreinkbdl csak nagyon korlatozott szama személyt engediink be ebbe a
zonaba - szeretteinket, kozeli tagjainkat és baratainkat.

Személyes tavolsag 46 cm-t6l 1,2 m-ig terjed. A csaladtagok, baratok és jo ismer6ésok kdzotti interakcié ebben

azonaban zajlik. Az emberek egy karnydjtasnyira allnak egymastol, és egy alkalmi vallveregetés sem illetlen. Ha
egy idegen behatol ebbe a személyes térbe, az pszichologiai kellemetlenséget okoz. Néha ez elkeriilhetetlen.
Példaul zsufolt utcakon és tomegkozlekedési eszkdzokon, ahol lehetetlen nagyobb személyes teret teremteni
vagy kivonni magunkat a kornyezetbdl. Ilyenkor az emberek megprobaljak pszichésen "learnyékolni" magukat -
becsukjak a szemuket, konyvet olvasnak, fulhallgaton keresztil zenét hallgatnak.
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Tarsadalmi tavolsag a kdvetkezd réteg,1,2 és 3,7 méter kozott. Ez a kollégak kozott hivatalos keretek kozott,

j ismerdsok és idegenek kozott nyilvanos helyeken tartjak fenn. Ha egy idegen ember egy beszélgetés soran
tallép ezeken a hatarokon, az kellemetlen és fenyegetd érzéssel jar. Ennek az az eredménye, hogy az illeté el akar
tavolodni a betolakodotol.

Nyilvanos tavolsag (3,7 - 7.6 m és 7,6 m felett) a nagyobb kdzdnség elStti beszédtér, példaul tantermekben,

el6adotermekben, szinhazakban stb. Az ilyen rendezvényeken a beszél6k észrevehet6 valtozasokat eszkdzolnek a
nyelvezetikben. Mas beszédregisztert és megszolitast valasztanak. Megvaltoztatjak nonverbalis viselkedésuket -
hangosabban beszélnek és megvaltoztatjak testtartasukat oly médon, hogy magabiztosabbnak tlinjenek.

Ez atavolsag természetesen a kiilonbozd kultlrakban eltérd. Az elsé néhany 6ran sétaljon korbe az
osztalyteremben, tartson megfelel6 tavolsagot (kb. 4 m), de mutassa meg a diakoknak, hogy nem fél formalisan
kozeledni hozzajuk. A tanorak elérehaladtaval csdkkentse a tavolsagot az elfogadhat6 tarsadalmi tavolsagig.

Erintés

A szokasos tanacs az, hogy soha, semmilyen kortlmények kozott ne nydlj a diakhoz! Bar vannak kivételek,
példaul a gyakorlati feladatokat végzé diakok oktatasa. Ovatosan kell eljarni, és mindig kdvetni kell a szervezeti
iranyelveket. Amint azt késébb ebben a szakaszban bemutatjuk, tobbféle médon lehet bokolni a gyerekeknek
anélkil, hogy megérintenénk &ket.

Averbalis és a nem verbalis kommunikacio az altaluk kivetitett jelentésben kapcsolodik 6ssze. Ha az oktatd
testbeszéde eltér az lizenettdl, akkor a hallgatd vagy 0sszezavarodik, vagy elutasitja a szobeli informaciot. Az
alabbiakban altalanos tippeket adunk a judo oktatas atadasakor.

Hangzas
Atanuléknak hallaniuk kell az Entertrainert, mikdzben az valtoztatja az el6adas tempédjat. Kertilje a tdl gyors
beszédet, és ne feledje a csend értékét. A sziinet nagyon hatékony modja a tanulo figyelmének felkeltésének.

Nyelvezet
Hasznaljon egyszer(, tomor nyelvet, kerlilje a szakzsargont, és magyarazzon meg minden hasznalt réviditést.

Szakkifejezések
Hasznaljon a tanul6 értelmi szintjének megfelelé terminologiat.

Figyelem fenntartasa
Ne beszéljen tal sokaig, mivel a gyerekek figyelme korlatozott.
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A KOLB-féle reflektiv gyakorlati ciklus az onértékelésben és a szocialis és
emocionalis tanulasban

A 3.abran lathato Kolb-féle reflektiv gyakorlat ciklusa leirja, hogyan tanulunk a tapasztalatokbdl. Ez igaz, akar azt

tanuljuk, hogyan kell f6zni, hogyan kell vezetni, vagy hogyan kell sikeres emberi kapcsolatokat kialakitani. Akar
tudatosan, akar nem, ugyanezzel a ciklussal tanuljuk meg, hogyan tanitsunk és tanuljunk.

Terv

A hangsily itt az elemzés tervezésre, Reflekcio
el6készitésre és cselekvésre valo
atiiltetésére helyezddik. Ez magaban Itt a hangsily az érzések és a
fooglalja az eredmények és a mintak el6hivasan van. Ez tovabbi
sikerkritériumok meghatarozasat, informaciokat hozhat felszinre
valamint a lehetséges komplikaciok és a
vészgekyzeti tervek mérlegelését.

Fogalmisag

Itt kiértékeled a tapasztalataidat, hogy megtudd milyen teriileteken voltal

Abra 3

JUDO
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A judo mint a tapasztalati tanulas eszkoze a tarsadalmi-érzelmi készségek
fejlesztésében

Altalanosan ismert, hogy a judo tébb mint sport. Nevel6értéke van, nemcsak a motoros, hanem a szocialis-
érzelmi készségek terén is. E készségek elsajatitasanak folyamata David Kolb tapasztalati tanulas modszerével
strukturalhato.

Eletiink soran sokat tanulunk a tarsas interakciokon keresztiil a verbalis és nem verbalis kommunikacién keresztiil.
A dzs(do az a fizikai eszkdz, amely segit neklink a szocio-emocionalis készségek fejlesztésében.

1. szakasz - Konkrét tapasztalat

A Schooljudo.eu leckék soran a gyerekek tapasztalati Gton tanulnak. A Schooljudo.eu 6rat az teszi Schooljudo.
eu Orava, hogy ez az élmény nem a verseny dzsdorol szol, hanem a szocialis-érzelmi tanulasrél. Ahhoz, hogy
megbizonyosodjunk arrdl, hogy a cél a szocialis és érzelmi tanulas (SEL), meg kell nézniink, hogy mi is az SEL.

A CASEL altal leirt és az EU altal elfogadott SEL olyan készségek és kompetenciak gyljteményére utal,amelyekre
a fiataloknak és feln6tteknek sziikséglik van ahhoz, hogy egészséges identitast alakitsanak ki, kezeljék az
érzelmeket és elérjek személyes és kollektiv céljaikat, empatiat érezzenek és mutassanak masok irant, tamogato
kapcsolatokat alakitsanak ki és tartsanak fenn, valamint felelés és gondoskod6 dontéseket hozzanak.

S & CAREG)
MILVE Vep
o SCHOOLS S

CLASSROOM

Self- Self-
awareness management

Social &
emotional

Social learning
awareness

Relationship
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4. abra - A CASEL SEL keretrendszerében az 5 alapvetd kompetencia és az 5 kontextus lathato,

amelyekben ezeket el6mozditjak.
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Amint a 4. abra mutatja, a szocialis és érzelmi kompetencia szamos osztalytermi megkozelitéssel fejleszthet6. Az

emlitett készségekhez és attitlidokhoz vald kapcsolddashoz a Schooljudo.eu értékek hasznalatat javasoljuk. Ezek

ajudo értékek tehat elésegitik a szocialis és érzelmi tanulast.

A Schooljudo.eu 6rak soran a gyerekek elsé kézbdl tapasztaljak meg a Schooljudo.eu értékeket.

Explained by adults:

VEIETEEE I8 A masok iranti tisztelet.

% Batorsag Azt tenni ami helyes.

(%" Oszinteseg: TR RLNEY

V] Becsliletesség Hlinek kell lenned az adott szavadhoz.

V] Szerénység Arrogancia és turelmetlenség nélkil
beszélni magadrol.

@ Tisztelet Tisztelet nélkil nincs bizalom

% Onkontroll [EEERASS e
Gondolkozz, miel6tt barmit mondasz

vagy teszel. Ne hagyd, hogy az érzelmeid
atvegyék az iranyitast.

V] Baratsag A legtisztabb emberi érzés

JUDO
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Explained by children:

Bator vagyok
Mindig probalok helyesen cselekedni

Azt mondom, amit szeretnék vagy szeretek csinalni.
Az igazat mondom.
Nem hazudok.

Azt teszem amit mondtam hogy tenni fogok

Ha nyerek, gratulalok az ellenfelemnek, mert jol
harcolt.

A gondolataim, az érzelmeim és az energiam az én
iranyitasom alatt allnak.

Havan egy baratom, segitek neki.

Tamogatom a baratomat, ha sziiksége van ra.
Oril6k, ha elér valamit.




2. szakasz - Reflexiv megfigyelés

A masodik szakasz a reflektiv megfigyelés: "Mit tapasztaltam?". A tapasztalatok megerdsitése és a tanulasi
potencial novelése érdekében a gyerekeknek reflektalniuk kell. Ezaltal aktivan elgondolkodnak sajat és esetleg
partneriik viselkedésén, ami serkenti az j (szocialis) készségek elsajatitasanak folyamatat. Ez a reflexios modszer
alkalmazasaval torténik. A Schooljudo.eu-n a hiivelykujj és vall modszerét hasznaljuk.

Hogy segitsiik a gyerekeket a tudatos kompetenciava valasban, Vygotsky proximalis (potencialis) fejlédési zonajat
(zPD) alkalmazzuk. A megfelel, kihivast jelent6 reflexios szint beallitasaval elésegitjiik és 6sztondzzik az egyén
tanulasi képességeit.

A ZPD szakaszai
Harom kiilonbozé kategoriaba sorolhatd egy tanuld a készségeit tekintve.
Atanulashoz elengedhetetlen, hogy a szakérté megértse a tanul6 adott ZPD-szakaszat.

Feladat, amelyet a tanulo segitséggel nem tud elvégezni
Atanuld ZPD-jén kivil es6 feladatok azok, amelyeket még szakértd segitségével sem lehet elvégezni.

Ha a feladat nem atanuld ZPD-jén beliil van, a szakértd csokkentheti a nehézségi szintet, és olyan feladatokat
kereshet,amelyek a tanuld képességeinek szintjéhez jobban megfelelnek.

Feladatok, amelyeket a tanulo segitséggel el tud végezni
Amikor a tanuld kdzel all ahhoz, hogy elsajatitsa a feladat elvégzéséhez sziikséges készségeket, de ehhez még
szliksége van egy szakért6 Gtmutatasara, akkor a proximalis fejlédési zonaban van.

Ebben a helyzetben a szakért6 kiilonb6z6 technikakat alkalmazhat annak érdekében, hogy a tanulé jobban
megértse a feladat 6nall6 elvégzéséhez sziikséges fogalmakat és készségeket..

Feladatok, amelyeket a tanulo segitség nélkiil is el tud végezni
Ebben aszakaszban a tanulo képes 6nalldéan elvégezni a feladatokat, és elsajatitotta az ehhez sziikséges
készségeket. Atanulonak nincs sziiksége szakértd segitségére.

Amikor atanuld elérte ezt a szakaszt, a szakértd ndvelheti a feladat nehézségi szintjét, hogy megtalalja a tanuld
kovetkezd ZPD-jét, és 0sztdndzze a tovabbi tanulast.

A sikeres tanulas kulcstényezoi
Atanulasi folyamat sikere magaban foglalja:

- Egy olyan személy jelenléte, aki ismeretekkel és készségekkel rendelkezik a tanul6 iranyitasahoz (Entertrainer).

- Aszakért6 altal biztositott tamogato tevékenységek, az Ggynevezett "scaffolding”, amelyek segitenek a tanuld
iranyitasaban.

- Tarsas interakciok, amelyek lehet6vé teszik a tanuld szamara, hogy készségein és képességein dolgozzon.
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Scaffolding elmélet

Amikor egy gyermek a ZPD-ben van, egy entertréner megfeleld segitséget ny(jt neki egy Uj feladat vagy készség
elvégzéséhez. Azokat a tevekenységeket, utasitasokat, eszkdzoket és forrasokat, amelyeket e tanulasi folyamat
segitésére hasznalnak, allvanyozasnak nevezziik.

Példak a “scaffoldingra”, amelyet a betanitdk hasznalhatnak:

Megkérdezni a tanulot, hogy mit gondol, mit kellene tenni legkdzelebb, mi volt a gondolatmenete, vagy van-e mas
maodja a probléma megoldasanak (azaz a névekedési gondolkodasmad fejlesztése).

Hasonld probléma megoldasanak vagy hasonld feladat elvégzésének modellezése.

Atanulok kiscsoportokba szervezése, és egy (j fogalom megvitatasa, mielétt belevagnanak a feladatba.
Vizualis segédanyagok hasznalata, hogy a tanuloknak segitsenek a feladat fogalmanak kialakitasaban, miel&tt
belevagnanak a feladatba.

Atanulok megkérése, hogy hasznaljak fel korabbi tudasukat, hogy jobban megértsék az 6sszetettebb témakat.

Tarsas interakcio - atarsak fontossaga
Vygotsky (gy vélte, hogy a tanulashoz elengedhetetlen a tarsas interakcié egy nagyobb tudasi masik személy és a
tanuld kozott. Bar a szakértd lehet egy felnétt, Vygotsky a tarsaktol valo tanulas erejét is hangsilyozta.

Példaul amikor a gyerekek egy j fogalmat tanulnak, kezdetben kulcsfontossagi a feln6tt szakérté és az 6sszes
gyerek kdzotti szocialis interakcid. Ha azonban néhany gyermek felfogja a fogalmat, mig masok még a ZPD-ben
vannak, a tarsak kozotti interakcié teremtheti meg a legkedvezébb kérnyezetet a tanulashoz. A dzsidoorakon ezt
Ggy lehet elérni, hogy a kiilonbozé képességli gyerekeket egymashoz illesztjik.

ZPD alkalmazasok az osztalyteremben / Dojo-ban

A proximalis fejlédési zona mozgd célpont. Azzal, hogy a pedagogusok olyan feladatokat adnak a gyermekeknek,
amelyeket egyediil nem tudnak kdnnyen elvégezni, és biztositjak a sziikséges Gtmutatast, a pedagdgusok
fokozatosan eléremozdithatjak a tanulasi folyamatot.

Néhany példa aZPD alkalmazasokra az osztalyteremben / Dojo-ban:

A beavatd edz6 kezdetben segithet a tanuldknak, ha kézzel tartja ket a ciganykerék-gyakorlat soran. Ezutan a
tanar lassan eltavolitja az allvanyzatot, és csak rovid szobeli lefrast ad a tovabbi teend6krél. Végiil a tanuldknak
onalléan kell kidolgozniuk és végrehajtaniuk a mokuskerékgyakorlatot.

Az entertréner nyomon kovethetd, [épésrél 1épésre felépitett feladatlapokat adhat a tanuldknak, akik az O-Goshi
(nagy csipédobas) technikajat tanuljak. A tanar hasznalhat a tatamin elhelyezett szines kartonlapokat is, hogy
modellezze a dobas végrehajtasahoz sziikséges lépéseket. Ha néhany tanuld elakad, a tanar megkérheti 6ket, hogy
egyltt gyakoroljak ezeket a Iépéseket, amig a képességet el nem sajatitjak.

Amikor a gyerekek lekopognak, és a partneriik nem engedi el azonnal, mert nem ismerik a partneriik jelzéseit,
bizalomhianyt tapasztalhatnak. A hiivelykujj modszer soran az Entertrainer egy reflexios kérdést tesz fel nekik;
"Mutasd meg a partnerednek, hogyan tudnal megbizni benne, a hiivelykujjad segitségével". Ebben az esetben
ez valészin(lleg egy hiivelykujj lefelé vagy oldalra mutato hiivelykujj lesz. Most a gyermek tudataban van
inkompetenciajanak; "Legkdzelebb jobban tudom csinalni”.
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3. szakasz - Otletfejlesztés

Ahhoz, hogy a gyerekek tanulni akarjanak a tapasztalatbol és az azt kovet6 reflexiébdl, nagyon fontos a megfeleld
gondolkodasmad kialakitasa; a ndvekedési gondolkodasmaod, ahogy Carol Dweck nevezi. Ez az a gondolkodasmaod,
amelyet Jigoro Kano a kdvetkezd idézetben irt le; "Nem az a fontos, hogy jobb legyek, mint valaki mas, hanem

hogy jobb legyek, mint tegnap". A harmadik szakaszban a gyerekek otleteket dolgoznak ki arra vonatkozoan,
hogyan valhatnak jobba a tegnapinal, vagy hogy mitél siker(lt olyan jol a gyakorlat, ahogyan siker(ilt..

Példaul egy gyerek kap egy lefele mutto hiivelykujjat. EImondjak neki, hogy miért és hogyan kaphat legkdzelebb
like jelet. gy a gyermeknek kialakult egy elképzelése arrol, hogyan oldja meg a problémat, és készen all arra, hogy
kisérletezzen ezzel az Gjonnan tanult viselkedéssel.

4. szakasz - Aktiv kisérletezés

A negyedik szakaszban aktiv kisérletezésre kerlil sor. Az 6ra soran lehetéséget kapnak arra, hogy kideritsék, hogy
az Gjonnan tanult viselkedést pozitivabban érzékelik-e, mint korabban. Ez a kisérletezés (j tapasztalatokhoz vezet,
ami Gjrainditja a ciklust.

Annak érdekében, hogy a Schooljudo.eu leckék soran ez a ciklus m(ikddjon, az Entertrainernek struktarat kell
biztositania a gyakorlatok szamara. A gyakorlatoknak a kdvetkezé felépitésre lesz sziikséglk; jaték - reflexid -
jaték. A jaték kozott egy beépitett pillanatot kell biztositani a reflexiéra, hogy a gyerekek tanulhassanak az elsé
tapasztalataikbdl, és még mindig tudjanak kiigazitasokat tenni, ha sziikséges az adott éran.

Az Entertrainernek az 6rak felépitéséhez a "feladatgyiijteményt" a "leckekdnyvvel" egyiitt kell hasznalnia.lgy az
entertrainerek vilagos iranymutatast kapnak, amely alapjan mikddhetnek, és beépithetik a Schooljudo.eu értékeit
atanoérakba.
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ERTEKELES

On-értékelés

Az entertrainerek, barmennyire is tapasztaltak, soha nem lehetnek teljesen elégedettek a teljesitménylkkel.
Mindig keresnilik kell azokat a lehetéségeket, amelyekkel javithatjak oktatoi technikajukat és képességeiket.
Példaul egy lecke megtartasa utan az oktatonak felll kell vizsgalnia, hogy a tanulok a lehetd leghatékonyabban

elérték-e a lecke célkitlizéseit. Az oktatd azt is ellendrizheti, hogy a tanuldk érdeklédése fennmaradt-e az egész
ora alatt, akar a részveétel, akar a foglalkozas min&sége alapjan.

Ertékelés a lecke soran

Nem szabad a diakjainkat hibaztatnunk egy eredménytelen 6ra miatt, de magunkat sem szabad hibaztatnunk.
Nincs semmi baj egy kisebb katasztréfaval,amig tanulunk bel6le. Ezért mindig fontos, hogy értékeljik, mit
csinalunk a program és az orak soran. Ez visszajelzést ad arrol, hogy a gyerekek megértették-e és képesek-e
megfelel6en elvégezni a gyakorlatot, és hogy készen allnak-e a program kovetkezd |épésére. Pl. ha a gyerekek még
nem tudjak, hogyan kell ukemit csinalni, akkor nem tudsz nekik dobotechnikat tanitani.

A program inditasakor fontos, hogy elvégezziik a "nullmérést". Tudni kell a gyerekek kiindulasi pontjat. Ezutan
minden egyes alkalommal, amikor értékelsz, latni fogod a fejlédést, és ez eligazithat a program soran. Kilonb6z4
tipus( értékelések vannak: példaul egy gyakorlat, egy lecke és egy program utan. Ezek mind segitenek a program
javitasaban és kiigazitasaban, és igy segitenek a gyerekeknek abban, hogy elérjék céljaikat.

Példa a gyakorlat utani értékelésre

Miutan a gyerekek begyakoroltak egy technikat, a gyerekeket egy sorba allitja. Ezutan meghivsz két gyereket, hogy
jojjon kozépre, és mutassa be a technikat. Megkérheted a tobbi gyereket, hogy mondjak el a véleményiiket: "Mi
volt helyes vagy helytelen?". Ebbél megtudhatod, hogy megértették-e a gyakorlatot, szlikséglik van-e tébb idére a
gyakorlashoz, vagy esetleg modositani kell a gyakorlatot.

Ertékelés a program soran

Az oktatas értékeléséhez el6szor is meg kell hataroznunk, hogy mit akarunk elérni. A tanitasi orak értékelésének
atanitasi tervben vilagosan megfogalmazott célokon és célkitlizéseken kell alapulnia. Az értékelés torténhet
ellenérzdlista segitségével, egy (irlap kitoltésével (lasd az alabbi PGMI példat), vagy az 6rardl vald szabad iras Gtjan.
A legtobb oktato e modszerek kombinacidjat hasznalja. Hasonld modszereket alkalmaznak altalaban akkor is,
amikor egy oktato, egy kolléga vagy az iskola vezetdje értékeli az 6rat.
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A lecke értékelése a TJKN alapjan (Tokéletes, J6, Kozepes, Nem megfeleld)

Tokéletes Jo Kozepes Nem Megj-
megfeleld | egyzések

Oraterv

Célok, célkitlizések, valaszték és
valtozatossag

tevékenységek, idébeosztas,
tempo

Kornyezet
Elérhetd helyek, hémérséklet,
vilagitas, biztonsag

Tanulasi
segédeszkozok
Valaszték, tervezeés, hatékonysag

Atervvégrehajtasa
Osztalyiranyitas, tanitasi
modszer alkalmazasa, bevezetés,
fejlesztés, megszilarditas.

Kommunikacio

Nyelv, hang, testbeszéd,
szakzsargon, kérdések és
valaszok

Oktato - Hallgato Kapcsolat
Empatia, kapcsolat, fegyelem,
humor

Motivacio
Siker, 6rom, megerdsités

Elérték-e a célokat?

Altalanos megjegyzések

A lecke hatékonysaga (1 - 10)

Két pozitiv dolog a leckével
kapcsolatban

Egy fejlesztési javaslat
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Visszajelzes

A sajat magadnak végzett folyamatos értékelés mellett sziikséged van a résztvevék - ebben az esetben a fiatal
dzstdosok - visszajelzéseire is. Amikor ezt teszed, biztositod az 6ran valo aktiv részvételt. Ennek tobb maodja is
van.

Az alabbiakban olyan példakat talal,amelyeket Hollandiaban sikeresen alkalmaznak. Ezeket a példakat
hasznalhatja arra, hogy visszajelzést adjon a csoportnak, de arra is, hogy visszajelzést kérjen.

A hiivelykujj visszajelzés modszere

A hivelykujj visszajelzési modszer a hollandiai "Schooljudo” iskolabdl szarmazik, és Yos Lotens, judo tanar, oktato
és szamos judo konyv irdja fejlesztette ki. A modszer rengeteg pozitiv visszajelzést kapott, és gyakran alkalmazzak
a judoorakon kivdl is.

A hivelykujj visszajelzés modszerének harom f6 célja van:

1. Tanulj meg gondolkodni;

2.Tanuld meg kifejezni magad, és azt, hogyan éled meg a gyakorlatot vagy az oérat;
3. Tanulj meg bokolni magadnak és masoknak, és fogadj el bokokat.

Hogyan mUkodik?

On mint oktato jelzi, hogy a kdvetkezé gyakorlatot kdzvetleniil egy elmélkedd pillanat kdveti, amelyben
egymasnak adnak egy hiivelykujjat. On szamol: '1, 2, 3.... HOVELYKUJJ!', és mindenki egyszerre mutat egy
hiivelykujjat (felfelé, lefelé vagy egyenesen allva). Az, hogy hogyan tartjatok a hiivelykujjatokat, jelzi, hogy:

1. Mindenki tisztelettuddan dolgozott egyiitt, figyelembe véve egymas erésségeit és korlatait;

2. A gyakorlatot rendeltetésszerlien hajtottak végre, és mindenki a megbeszéltek szerint gyakorolt és jatszott.
Kozvetlenil azutan, hogy megmutattak egymasnak a hiivelykujjakat, koszontik egymast. Tapasztalatbol tudjuk,
hogy a kdzvetlen visszajelzésnek ez a modja a sikertorténetekkel, pozitiv megerdsitésekkel és a gyakorlotarsak
bevonasaval kombinalva motivald hatasa.

Reflexio a csoportos tevékenységek soran

A reflexio szintén fontos eszkdze a tanulasnak a csoportos tevékenységek soran vagy azok utan. Elémozditja

a pedagogiai légkort, javitja és felgyorsitja a tanulasi folyamatot. Lehetdvé teszi tovabba, hogy a gyerekek a
jatékszabalyokhoz is hozzaszoljanak. Az esetleges javaslataikat demokratikus probara lehet tenni olyan kérdések
feltevésével, mint példaul:

"Hogyan tehetjiik izgalmasabba a jatékot? Melyik szabalyt kell médositani, hozzaadni vagy eltéroIni?" igy egy
jaték sokkal jobban miikodhet az egyik csoportnak, mint a masiknak. A tanar szamara az a kihivas, hogy feltarja a
csoport hatarait, és eldontse, mi fogja elésegiteni a ndvekedést.

Extra tipp: a hiivelykujj sokféleképpen hasznalhatd. Hagyd, hogy a gyerekek a hlivelykujjukkal jelezzék, hogyan
érzik magukat az 6ra elején. igy rogtén megtudhatja, hogy van-e valaki, akit ma csak "hagyjon békén". Hasznalhatja
a hlivelykujjat nonverbalis megerd&sitésre. Legyen a lehet legkonkrétabb, tartsa a szemkontaktust, mikozben
felfelé tartja a hlivelykujjat, é&s magyarazza el, hogy On szerint mi ment jol.

JUDO | @

SCHOOLS | %

19



A mutatoujj hasznalataval

Mutatoujj - hiivelykujj

Roviden mutasson a tanuldra a mutatoujjaval (ujjaival), gyorsan hiizza vissza, majd ugyanazzal a kezével azonnal
mutasson felfelé. Egy kézzel egy adott judokat, két kézzel egy dudt bokol.

Hatba veregetés - Onbizalom, megerdsités, bokok adasa és fogadasa.
Egy vallveregetés magadnak

Keresztezze karjait a mellkasan, veregesse meg kétszer a hatat/vallat, majd forditsa kozvetlenll mindkét
hivelykujjat felfelé. -mert bliszke vagy magadra, amiért jol teljesitettél.

Egy vallveregetés valaki masnak

Keresztezze karjait a mellkasan, veregesse meg kétszer a hatat/vallat, majd nydjtsa ki karjait maga el6tt, és forditsa
mindkét hivelykujjat felfelé, majd mutasson a bokold személy(ek)re.

- Egy vallveregetés a csoportnak.

Megjegyzés: a gyermekeknek biztonsagban kell éreznilik magukat, amikor hiivelykujjat adnak. Soha ne
helytelenitslk, ha lefele mutatd hiivelykujjat adnak. Ne foglalkozzunk vele azonnal, hanem beszéljik meg az adott
gyermekkel négyszemkozt, példaul a kdvetkezé gyakorlat soran (késleltetett figyelem). igy a tanulé megkapja a
neki jaro figyelmet, mikdzben elkerllhetd, hogy a gyerekek csak azért adjanak lefelé mutatd hivelykujjat, hogy
azonnali figyelmet kapjanak. Azt is elkerllheti, hogy lelassitsa az orat.
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Thumb up - enthusiastic!
“A compliment! | think you have treated me respectfully,and | have enjoyed practicing with you.
It went exactly as | had hoped it would! Thank you!”

*Note: If two children give each other a thumbs up, this can be topped off with a double high five (using
both the left and right hand) before continuing to greet.

Thumb horizontal - moderate!
“A small note! | think you should treat me more respectfully next time and/or should follow the
instructions better. There is room for improvement! Hopefully it will go better next time.”

This may require a short accompanying statement to clarify the exact focal point. Always start with a
‘top’ (what did go well), and follow with a ‘tip’ (what should be improved).

Thumb down - critical!
“Awarning! | feel like there was not enough mutual respect,and | felt incapable to carry out the
exercise in the way | would have liked. | do not want to practice with you again during this class.

”

A pity, but let us try again next time (next class)! Let’s not give up

This may require a short accompanying statement to clarify the exact focal point. Always start with a
‘top’ (what did go well), and follow with a ‘tip’ (what should be improved).




A novekedési gondolkodasmod fejlesztése

Mikdzben a gyerekek a hiivelykujj és vall modszerrel visszajelzést és dicséretet adnak egymasnak, az
Entertrainernek tudnia kell, hogyan kell visszajelzést adni. Azt szeretné, ha a visszajelzés motivalna a gyerekeket,
hogy legkOzelebb jobban teljesitsenek. Ahogy Kano mondta: "Nem az a fontos, hogy jobb legyél, mint valaki
mas, hanem hogy jobb legyél, mint tegnap voltal". Ezt a tegnapinal jobbnak lenni koncepciot nevezik novekedési
gondolkodasmaodnak.

A novekedési gondolkodasmod olyan embereket jellemez, akik Ggy vélik, hogy sikeriik az id6tél és az
er6feszitéstdl fligg. A ndvekedési gondolkodasmoddal rendelkezé emberek Ggy érzik, hogy képességeik és
intelligencidjuk er6éfeszitéssel és kitartassal fejleszthetd. Elfogadjak a kihivasokat, kitartanak az akadalyokon
keresztil, tanulnak a kritikabol, és masok sikerében keresik az inspiraciot.

Carol Dweck szerint azok a didkok, akik hittek abban, hogy intelligenciajuk fejleszthets (ndvekedési
gondolkodasmaod), jobban teljesitettek, mint azok, akik azt hitték, hogy intelligenciajuk fix (fix gondolkodasmad).
Es amikor a diakok egy strukturalt programon keresztiil megtanultak, hogy "fejleszthetik az agyukat" és
novelhetik intellektualis képességeiket, jobban teljesitettek. Véglil, ha a gyerekek a tanulashoz vezetd folyamatra
Osszpontositanak (mint példaul a kemény munka vagy az (j stratégiak kiprobalasa), az elésegitheti a ndvekedési
gondolkodasmaodot és annak elényeit.

A novekedési gondolkodasmod kritériumai
Ahhoz, hogy el6segitsék a gyermekek ndvekedési gondolkodasmaodjanak kialakulasat, a neveléknek tisztaban kell
lennilik a kdvetkezd elvekkel:

A hibak nem tragédiak, hanem tanulasi pillanatok.

Példaképként az entertrainernek soha nem szabad azt sugallnia, hogy a hibak elkdvetése rossz. Azt kell sugallnia a
gyerekeknek, hogy ez a hiba egy lehetéség arra, hogy tobbet tanuljanak, és kihivast kell jelentenie a gyerekeknek,
hogy gondolkodjanak el azon, hogyan tehetnék jobban a kdvetkezé alkalommal. Ne feledje! Ez torténik a Kolb-
féle tapasztalati tanulas 3. és 4. 1épésénél is.

Nyelvhasznalat

A nyelvhasznalat nagyon fontos a tanorak soran. Soha ne mondd valakinek, hogy nem tudja megcsinalni. Mindig
azt mondd, hogy még nem tudjak megcsinalni. Ez arra is vonatkozik, ha a gyerekek azt mondjak, hogy nem tudnak
valamit megtenni. Hangsllyozd ki, hogy még nem tudjak megtenni. Ez azt a benyomast kelti a gyerekekben, hogy
egy tanulasi gorbén vannak, ahelyett, hogy zsakutcaba jutnanak.
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A novekedési gondolkodasmod nem csak az erofeszitésrol szol.

Talan a leggyakoribb tévhit az, hogy a novekedési gondolkodasmodot egyszer(ien az eréfeszitéssel azonositjak.
Természetesen az eréfeszités kulcsfontossagl a diakok teljesitménye szempontjabél, de nem csak ez az egyetlen
dolog. A tanuldknak Uj stratégiakat kell kiprobalniuk, és masoktol kell kérnilik a véleményiiket, ha elakadnak
(visszajelzés). A tanulashoz és a fejl6déshez a megkdzelitéseknek erre a repertoarjara van sziikségiik - nem csak a
puszta er6feszitésre.

Azt sem szabad elfelejteniink, hogy az eréfeszités a tanulas és a fejlédés céljanak eléréséhez sziikséges eszkoz.
Hanyszor hallottuk mar, hogy az edz6k azt mondjak a diakoknak: "Nagyszer( er6feszités! Mindent megtettél!" Jo,
hogy a diakok megprébaltak, de nem jo, hogy nem tanulnak. Még precizebb dicséretet kapnak azok a diakok, akik
eréfeszitéseket tesznek, de nem tanulnak. Az ilyen kijelentéseket azért mondjak, hogy a pillanatban jol érezzék
magukat:

A novekedési szemléletli megkozelités segit a gyerekeknek, hogy rovid és hosszd tavon is jol érezzék magukat.
Ezt (gy érjlik el, hogy segitjiik 6ket abban, hogy a tanulas dtjan a kihivasok és a kudarcok ellenére is boldoguljanak.
Amikor elakadnak, a tanaroknak el kell ismernitk és értékelnilk a tanuld eddigi munkajat, de azt is hozza kell
tenniuk: "Beszéljuk meg, hogy mit probaltal, és mit probalhatsz meg legkdzelebb".

How to encourage students

Growth Mindset
What to say:

"When you learn how to do a new kind of
problem, it grows your math braint!'

"If you catch yourself saying, "i'm not a math
person,' just add the word 'yet' to the end of the
sentence."

"That feeling of math being hard is the feeling
of your brain growing."

The point isn't to get it all right away. The point
is to grow your understanding step by step.
What can you try next?

Fixed Mindset
What not to say:

"Not everybody is good at math. Just do your
best."

"That's OK, maybe math is not one of your
strengths.'

"Don't worry, you'll get it if you keep trying."*

*If students are using the wrong strategies, their efforts might not
work. Plus they may feel particularly inept if their efforts are fruitless.

"Great effort! You tried your best."*

*Don't accept less than optimal performance from your students




A judo minoGségbiztositasa az iskolai 6rakon vagy programban.

Ahhoz, hogy egy program sikeres legyen, j6 mindségli programra toreksziink. A mindségiranyitas tdimutat e
kézikonyv keretein, de egy jo min6ségli termék/szolgaltatas szamos auditalason/elemzésen megy keresztiil, hogy
biztositsa a szabvanyok fenntartasat, sét, a szabvanyok felllmalasat.

Amennyiben a m(ikddési vagy (izleti gyakorlatban bekdvetkezd valtozas (amely a politika, az Gzleti folyamatok, az
(j jogszabalyok vagy az (j berendezések beszerzése miatt kdvetkezhet be) képzési igényt valt ki, a kovetkezé f6
tevékenységeket kell elvégezni:

SWOT Analizis

A SWOT magaban foglalja a helyi képzési kovetelmények kezdeti elemzését. Utat mutathat a képzési
kovetelmények teljesitésének lehetséges lehetéségeihez is, és mérlegelni kell az egyes lehetéségekhez
kapcsolodo eréforras-vonzatokat.

2 Judo in Schools

P2 Example of internal and external analysis of an IJF Judo in Schools program

« The number of members of the school (300 kids)
« Infrastructures (classroom only for judo
with tatamis, pedagogical material...)

+ The atmosphere in the school

« Many teachers graduated

« The geographic location

« The school is recognized nationally and
internationally

» Number of children playing judo
+ Number of class in the school (not enough)

Strengths

+ The school is located in sensitive urban area
+ Many private partners
« Easy transport

Opportunities

Weaknesses

« Concurrences (Multisport, sports halls)

« Rhythm work of the parents, student life

« The school is located in a sensitive urban area
+ Decrease in private grants and partnerships

Threats




Sziikségletelemzeés
A képzési programra vonatkozd SWOT-elemzés elkészitése utan sziikségletelemzést kell végezni a szlikséges
oktatas tipusanak és terjedelmének meghatarozasa érdekében.

Képzeés, tervezes és fejlesztés

A képzés tervezése és fejlesztése az a folyamat, amely a SWOT-elemzés eredményeibdl elérhetd célokat és
képzési megoldasokat vezet le.

Képzés atadasa

A képzés megvaldsitasa az a folyamat, amelyen keresztiil a tanulas atadasanak meg kell torténnie. A képzés

megvalositasa a tanuléra vagy az oktatora 6sszpontosulhat, és elészor kisérleti projektként egy erre a célra
kialakitott képzési kornyezetben (Dojo) valdsulhat meg.

Ertekeles

Az értékelés lehetdvé teszi a szervezet szamara, hogy nyomon kdvesse a képzés hatasat, és felmérje, mit ért
el, hatékony és eredményes volt-e a képzés, és hogyan jarult hozza a szervezet céljainak és célkitlizéseinek
eléréséhez.

Tanfolyam értékelése

Atanfolyam végén értékelésre és felllvizsgalatra kerll sor; a cél az, hogy megalapozott dontés szlilessen a
tanfolyam hatékonysagarol vagy annak valamely aspektusarél, és ennek alapjan fejlesztési javaslatokat tegyenek.
Az oktatok sajat maguk is végezhetnek felllvizsgalatot, de ezt altalaban az IJF Akadémia végzi.

A kovetkezd tanfolyami témakoroket vizsgaljak at altalaban:

Célok és célkitlzések.

Tanitasi stratégiak.

Feladatok, feladatlapok, tankonyvek stb.

A tanfolyam szervezése.

A tanfolyam dokumentacioja.

Ertékelések.

Forrasok.

Tanulasi eredmények.
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2. SZAKASZ - OKTATASI MODSZEREK
ES ESZKOZOK

Az iskolai judo mddszertana kifejezetten a judo erkolcsi kodexén alapul, hogy a gyerekeket életre sz616
készségekre tanitsa. A program egységes mindségének biztositasa érdekében elengedhetetlen, hogy az 6rak
soran ragaszkodjatok ehhez a modszertanhoz és a gyakorlatokhoz. Ha eszedbe jut egy gyakorlat, ami hianyzik
atantervbdl, vagy a program kiigazitasa - remek! Kérjik, hogy legyen egy nyitott kultlra a tudas megosztasara
és egymas fejl6ddésének lehetéveé tételére. Kérjiik, ossza meg vellink is, hogy eldonthessiik, hogy a gyakorlat
megfelel-e a tanitasi filozofianknak. Nagyra értékeljik a JiS programhoz val6 aktiv hozzajarulasotokat.

Az iskolai programnak folyamatos tanulasi filozofiat kell alkalmaznia, ahol a gyerekek megismerkednek a
dzstdoval és annak értékeivel. Az iskolai dzsido programjanak elkészitésekor tobb dolgot is figyelembe kell
venni, mint példaul: a gyermekek életkorat, a program id6tartamat, a heti 6rak szamat és a gyermekek (specialis)
igényeit. A cél az, hogy minden csoport szamara megfelel6 éves program legyen, 5-t6l 12 éves korig.

Az erkolcsi kddex a program leglényegesebb eleme. A judo szdvete alapvetd értékeket kdzvetit, amelyek
egymasba fonddva erkdlcsi iranyt(t alkotnak. Ennek a kddexnek a tiszteletben tartasa az alapja és Iényege a judo
gyakorlasakor. Valaszthatsz, hogy egy adott értékre helyezed a hangsulyt évente, ciklusonként vagy éranként.
Példak az egymasba fonodo tematikus judo értékekre

- Az 6nuralom a batorsag egy formaja.

- Az udvariassag, az 6szinteség és a szerénység a masok iranti tisztelet formai.

- Abecstlet az dnbecsllés egyik formaja.

FONTOS megjegyezni: A program nem csak a judo bemutatasara szolgal. Célja, hogy olyan fizikai, mentalis és
szocialis/érzelmi készségeket tanitson a gyerekeknek, amelyeket egész életiikben hasznalni tudnak majd. Ezért
hoztunk létre iranyelveket minden korosztaly szamara, hogy mit kell tanitani. Ezeket az iranyelveket hasznalhatod
a programod 6sszeallitasakor.

A program |étrehozasanak elsé |épése a f6 cél meghatarozasa. Mit szeretnél, hogy a gyerekek megtanuljanak,
figyelembe véve a fizikai, mentalis és szocialis/érzelmi készségeket?

A fd cél eléréséhez kiilonbozd 1épéseket kell megtennie. Ezek lesznek a cikluscéljaid. Ha kisebb Iépésekre bontod,
akkor értékelni tudod, és rugalmasabban tudsz egylittmdkddni a gyerekekkel és az iskolaval, hogy sziikség esetén
kiigazithasd a programot.

JUDO
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0. lecke: Megfelel6 bemutatkozas az iskolaban
A program abban a pillanatban kezddédik, amikor téged egy iskolahoz kapcsoljak.

Annak érdekében, hogy a programod jol induljon, fontos, hogy bemutaasd magad és a judot az iskolanak. Ezt
nevezzik "O.leckének".

A"0.lecke" arraszolgal, hogy te, az iskola tanara és a gyerekek megismerjék egymast, és atbeszéljék, hogy mire
szamithat a csoport a kdvetkezé érakon.

A hangsiily az elvdrdsok 6sszehangoldsan van, anélkiil, hogy szem eldl tévesztenénk az
ertekeket.

Legyen tisztaban azzal, hogy mar a kezdetektdl fogva példamutatd szerepet kell vallalnia az osztalyban.

Mesélhetsz nekik:

- Kivagy te? Meséld el a személyes judo torténetedet;

- Miért vagy itt? Erésebbé, gyorsabba, okosabba stb. teszed a diakokat. Es segitesz nekik abban, hogy jobbak
legyenek a tobbi sportagban, amit gyakorolnak;

- Mit fogsz tanitani nekik a jatékban valo szorakozas mellett? Mesélj a dicséretek és egyéb visszajelzések adasarol,
és kérj hiivelykujjat (a hiivelykujj-modszert egy masik fejezetben ismertetjik).

| "A judo miatt mas sportagakban is er6sebb leszel."

Jubo (¢ e
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ORATERVEZES

A lecke megtervezésekor szamos tényez&t érdemes figyelembe venni, példaul:

Lesson content,
objectives

Teaching
strategies

Resources

Communication: Student needs

Atanulok belépési jellemzdi - Megfontolando kérdések

Tal keveset tudnak, és ezért egy "konnyebb" szinten kell kezdenem? Vagy tudnak-e olyan sokat, hogy egy
"magasabb” szinten kezdhetek?




Tantervek

Nincs egyetlen egyértelm( megkdzelités az 6ratervezéshez. Ha megfigyel mas tapasztalt oktatokat, akkor az
Oratervezéshez valo hozzaallasukat illetéen nagy valtozatossagot tapasztalhat a gyakorlatban. Egyes oktatok
nagyon részletes terveket készitenek, mig masoknak "latszélag" alig van tervik. Ami fontos, az az, hogy az érat
mindig gondosan megtervezzék.

Az alabbi abra egy sablon, amely segitséget ny(jt az oratervezéshez, és amely a lecke fébb részeit ismerteti.

2° Judo in Schools

o
JUPO | esson sheet

Place: Goal of the lesson Audience

Date:

Time:

Teacher: Material

Lesson nr:

Lesson structure Time | Exercices Objectives Instructions Observations

Audience reception,
Zarei; Ritsurei

Warming up

Hydration break

Technical part

Back to calm

Zarei; ritsurei

A lecke célja

Fontos, hogy legyen egy f6 célja a programodnak. Ha akarod, feloszthatod kiilonb6zd célkitizésekre, amelyeket
értékelhetsz. Gondold at, hogy mit fogsz konkrétan ma tenni annak érdekében, hogy holnap sikeres legyél. Vagyis
Hogyan illeszkedik a leckéd a nagyobb képbe? Ez nagyon fontos, hogy leird az adott tanévre vonatkoz6 tanulasi
kimeneteket. Elég konny( és szorakoztato tevékenységeken gondolkodni, de a tervezés soran az oktatoknak
tisztaban kell lennilik a tanulasi célokkal.

Példa:
A lecke célja: Forditott Ukemi tanitasa.

Do | @
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Kozonséeg

Mindig végezzen elemzést a kozonségérdl. Homogén csoportrol van-e sz, van-e judo tapasztalatuk, vannak-e
specialis igényeik? Itt van az a pont, ahol oktatoként kutatast kell végezned arrdl, hogyan lehet biztonsagosan
tanitani a hatrafelé iranyuld Ukemi-t.

Példa:

KOzOnség: 4/5 éves, homogén csoport, maximum egyéves dzsidotapasztalattal. Fehér 6vesek sarga vonallal
vagy nemzeti szbvetségi struktlraval. Egy autista fid (Megjegyzés: masodik tanar segit, a killonleges figyelem

érdekében).

Anyag

Készitsd el6 a leckéket a gyakorlatoknak megfeleléen. Ez segit emlékezni, hogy el6re elrendezze az anyagot.
Példa:

Anyag: Tatami, judogi, kolbasztekercs.

A lecke felépitése:

Minden lecke ugyanazokbol a blokkokbdl épil fel. Mindig ugyanabbdl a ritualébol all az 6ra elején és végén,
bemelegités, folyadékpotlasi szlinet, technikai rész és vissza a nyugalomhoz.

Hogyan kell hasznalni a lapot?

Jupo | @
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Fliggoleges elemek

- Kozobnségfogadas, Zarei, Ritsurei - hogyan kdszonjlink egymasnak az ra elején;

- Bemelegités - az alkalmazott gyakorlatoknak vagy jatékoknak fel kell készitenitik a gyerekeket a foglalkozas
technikai részére. A kezdés a teljes foglalkozas kb. %-ét teszi ki. Lehet6ség van ennek az idétartamnak a
csokkentésére vagy novelésére. A leggyakoribb célok a sziv- és érrendszeri ritmus fokozasa, a mozgasszervek (az
izmok és azok vazszerkezete) felkészitése;

- Technikai rész: Ez az 6ra technikai programja. Ez tobbféle gyakorlatot és jatékot tartalmazhat, amelyek mind a
hatso ukemi tanitasahoz kapcsolddnak;

- Visszatérés a nyugalomhoz: Ennek a résznek a célja a kiindulasi adatokhoz valo visszatéreés: fiziologiai,
pszichologiai és fizikai. Mas szoval, a pulzusszamnak vissza kell térnie a normalis szintre. Ez egy kivaltsagos
pillanat a gyerekek szamara is, hogy automatikusan értékeljék a foglalkozast és az 6nmagukhoz valo visszatérést.

Vizszintes elemek

- Gyakorlatok Név (pl.: a kalozok és a capa jatékai), globalisnak kell lennie;

- 1d6: a feladat elvégzéséhez szlikséges id6;

- Cél: Mit kell elérni (pl.: fokozott sziv- és érrendszeri ritmus);

- Utasitasok: A gyakorlat leirasa;

- Megfigyelések: Ezt az 6ra utan tolti ki. Ez egyrészt a gyakorlatok értékelése, masrészt a kdvetkezé alkalommal
valoé fejlesztés modja. Vagy van a kiilon PGMI (irlap, amelyet csatolhat ehhez a leckéhez.

A kitoltott leckekdnyvre a dokumentum késdbbi részében talal egy példat.

Oktatasi modszerek

A fenti sablon egyértelm(ien jelzi, hogy a strukturalt oktatas biztositja, hogy a beiskolazd nem hagyja ki a lecke
egyetlen részét sem, ami el6fordulhat, ha a "meglatjuk, hogy megy" megkdzelitést alkalmazzak. Altalanossagban
elmondhat6, hogy minden tanoranak 3 kiilonb6zd szakaszbol kell alinia, a kovetkezbk szerint:

Bevezeto szakasz

A lecke bevezetésének arra kell szolgalnia, hogy a tanulot motivalja a tanulasra. Vilagosan ki kell mondania:
> Mirél sz6l a tanitasi idészak.

> Milyen haszna lesz a tanulonak az oktatasbol.

> Mit kivan elérni az oktatd a képzés elvégzésével.

A bevezetés azért hasznos, hogy az oktatd felvazolhassa azokat a szabalyokat, amelyeket a tanuldknak az 6ra
soran be kell tartaniuk.

Példaul: Ma megtanuljuk, hogyan kell hatrafelé esést végrehajtani. Miel6tt megcsinalod, mindig nézz jobbra és
balra, hogy ne ess ra masokra.

Jupo | @
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Fejlesztési szakasz

Az (j képzési anyag kidolgozasa a képzésnek ebben a részében torténik. A fejlesztés modszere az alkalmazott
oktatasi formatumtol/maodszertél figgden sokféle format dlthet. Ez torténhet a kdvetkezd modon:

- Oktatoi bemutato.

- Oktato vagy hallgato altal vezetett kérdések.

- Hallgatoi megbeszélés.

- Hallgatoi tevékenység.

Az egyes oktatasi modszerek fejlesztési modszereit a fejezet késdbbi részében ismertetjlik.

Konszolidacios szakasz

Ez aszakasz lehet8séget ad az oktatonak a képzés megszilarditasara. Ez torténhet:
- Atanuldi tudas kozvetlen tesztelése.

- Atanult anyag attekintése.

- Atanulo értékelése a tanulasarol - hivelykujj visszajelzés.

Az 6sszevonas nem tartalmazhat dj informaciokat.
Ez arész lehetéséget ad az oktatdnak arra is, hogy a foglalkozast 6sszekapcsolja a kdvetkezd képzésekkel.
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Rész

Feladat

Metodus

Bevezetés 3 perc - Atanulas iranti vagy felkeltése, Erdeklédés, igény, cim, tartomany és célok.
valamint a célok megfogalmazasa és Lelkesedés
bemutatasa
Magyarazat 2perc - atények rovid leirasa Kész készség bemutatasa; alkatrészek
és anyagok megnevezése, felhasznalas,
korlatozo tényezok, biztonsag stb.
magyarazata.
Demo 3min Az oktatd bemutatja a készséget, Valaszthaté Demo - Normal sebességgel,
vilagosan bemutatva minden egyes Iépést. | kommentar nélkiil.
Kotelezé Demo - lassi id6, kommentarral.
Imitacio 5 perc. Majom latja, majom csinalja modszer | Vezesse be a fazist.
Az oktato lépésekre bontja a készséget,
minden egyes |épést végrehajtva, a tanulok
figyelik, akik aztan utanozzak az oktato altal
figyelt 1épéseket.
Gyakorlat 14 perc. A diaknak lehet8sége van Valaszthatd Demo - Normal sebességgel,

gyakorolni. kommentar nélkiil.
Bemutatja a forgatokonyveket, Kotelezd Demo - lassh id6é kommentarral
jatékok

Konszolidacio 5 perc Osszefoglald6 Megmutatott/djrafogalmazott

célok #Teszt készségek
Barmilyen kérdés
Hivatkozas Link
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HOGYAN TANULNAK A GYEREKEK

Atanulas lényegében valami (j dolog elsajatitasa vagy a meglévé készségek és ismeretek bvitése.

Nem minden gyermek tanul ugyanigy. Kiilonbségek vannak abban, hogy az egyes gyermekek hogyan sajatitjak el
atudast, és ez gyakran frusztrald valdsag a gyermekeik sikerérdl almodozo sziilék szamara. Ugyanilyen frusztralo
lehet az oktatok szamara is, ha nem ehhez igazitjak a foglalkozasokat.

A gyermekeknek béséges és megfeleld tanulasi lehetéségekre van sziikséglik - olyanokra, amelyek megfelelnek
egyeéni szikségleteiknek és tanulasi modjaiknak. Az ilyen tipust mérkdzések az idealisak.

Atanulas kiilénb6z6 kontextusokban és kornyezetekben (beleértve a Dojo-t is) torténik. Az, hogy a gyermekek
hogyan tanulnak, az idével dinamikus kolcsonhatasok eredménye. Ezek lehetnek proaktivak, reaktivak,
motivaloak, intenzivek, mérsékelten érdekesek vagy kreativan toltottek. Ahogy a bevezetd részben emlitettiik, a
tanulas tapasztalatokbol szarmazik, amelyek naprol napra és egyénenként eltéréek.

A gyermek tanulasi igényeinek meghatarozasa azzal kezd6dik, hogy tudatositjuk, hogy mik ezek az igények,
és folyamatosan értékeljik, hogy mi mdkodik, és mi nem. Ez magaban foglalja a kommunikaciot, az
elkotelezettséget, a probalgatast, az eredmények fellilvizsgalatat és a visszajelzést (beleértve annak vilagos
megértését, hogy a gyermek mit tud, mit tud és mit akar tenni).
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Tanulasi stilusok

Visual Learners - az informaciok lattan tanul a legjobban (a gyerekek 35%-a tartozik ebbe a kategoriaba)
Példak a taneszkozokre: Tablazatok, képek, térképek, grafikak, arckifejezések, valos élettapasztalatok, ismétlédd
demonstraciok (uchikomis, ismétlédé jatékok).

Auditiv tanulok - hallgatassal és beszélgetéssel tanul a legjobban
Példak a tanitasi eszkdzokre: Hallgatas, beszéd, zene, hangeffektek.

Kinetikus tanuldk - mozgassal és érintéssel tanul a legjobban (12%)
Példak a tanitasi eszkdzokre - szerepjatékok, aktiv gyakorlatok.

Analitikus tanuldk - sorrend, sorrend, lista, részletek, szervezetek alapjan tanulnak a legjobban (35%)
Példak a taneszkozokre - kdrusolvasas, rogzitett konyvek, torténetiras, szamitogépes jatékok, jatékok, csoportos
tevékenységek.

Globalis tanuldk - innovaciéval, intuiciéval tanul, gyorsan feldolgozza az informacidkat (12%)
Példak a taneszkdzokre - szabalyok, [épésrdl [épésre torténd utasitasok, tablazatok, konkrét célok, cimkék.

Kornyezeti tanulok - hangok, fény, hémérséklet és (il6hely alapjan tanul.
Tanitasi eszkozok példak - természet, betanult tevékenységek, szabadtéri tevékenységek.

Feltétlenll fel kell ismerni a gyerekek erésségeit és gyengeségeit (készitsiink egy osztaly SWOT-feladatot), és

azt, hogy a gyerekek hogyan tanulnak a legjobban a kiilénb6z8 helyzetekben. Az pedig, hogy a gyermek hogyan
tanul (akar jaték, tanulas, kutatas, problémamegoldas, gyakorlati tevékenységek, egyiittmiikodés vagy mas
maodon), a tudas megalapozasardl szol. Ez magaban foglalja a készségek fejlesztését is (a személyes fejlédés
fokozasa), és a kdvetkezs szintre vald tovabblépés érdekében tett eréfeszitések iranti vagy taplalasat (névekedési
gondolkodasmaod). Ez aktiv részvételen keresztil torténik - pl. megkérdezi a tanuldkat, hogyan lehetne
modositani a jatékot, a szabalyokat, hogy érdekesebbé tegye azt.

Atanulas mindezek keveréke! Ez a keverék el@segitheti a boldogan produktiv gyerekek fejlédését, képessé téve
Oket arra, hogy magabiztosnak érezzék magukat, szembenézzenek az (j kihivasokkal, és egészséges modon
fejlédjenek.

Szamos lehet6ség all rendelkezésre az erésebb, hatékonyabb tanulasi halézatok elésegitésére. Ezek kozé tartozik
az illeszkedés, a méltanyossag és a rugalmassag biztositasa - harom kulcs a gyermekek és a lehetséges tanulasi
tapasztalatok kozotti megfeleld illeszkedés elésegitéséhez az iskolaban, otthon vagy mashol.
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A Fitrol
A gyermekek tanulasi modjat javithatja, ha megfeleld 6sszhangot teremt a gyermek és a rendelkezésre allo
tanulasi lehetéségek kozott. Fontolja meg ezeket a kérdéseket:

- Atevékenység 6sszhangban van a gyermek felkésziiltségi szintjével? Vagyis nem tal konny(i vagy tdl nehéz.

Nem tll unalmas vagy tal bonyolult. Nem tdl (il6 vagy tal frenetikus.

Milyen felméréseket végeztek? A gyermek tanulasi sziikségleteit a legjobban tobbféle méréssel lehet
meghatarozni, beleértve a tantargyspecifikus, az oktatasba integralt és egyénre szabott folyamatos
értékeléseket.

Vilagosak az utasitasok? A zavaros utasitasok z(irzavarhoz vezetnek. Lehetdséget kell biztositani a kérdések
feltevésére és a dolgok tisztazasara az Gt soran.

Van valasztasi lehet6ség? A gyerekek jobban elkotelez6dnek, ha meghivjak 6ket, hogy valasszak ki, hogyan
kozelitsenek meg valamit, vagy ha a tananyag felkelti vagy felkelti a kivancsisagukat.

Milyen 6sztonzbk segithetnek a lendiilet és a motivacio fenntartasaban? Batoritas? Megerdsités? Konstruktiv
visszajelzés? Mas emberek, akik megosztjak a terhet?

Hol van a szorakozas? Van-e id6 a sziinetekre és a pihenésre? Lelkes egylttm(ikodésre a baratokkal? Jatékra és
felfedezésre? EImélkedésre és Gtletelésre?

Példa. A dojomban fiatal diakok terveztek egy jatékot, és capafalnak nevezték el. Alapvetéen at kell ugraniuk egy
meghatarozott targyakat (karikakat/kapokat, amelyek capakat utanoznak), miel6tt felkapaszkodnanak egy erés
tkdzbszOnyegre (fal). Ez a jaték és a tobbi folyamatosan fejlédik, és a diakok imadjak.

A méltanyossagrol
A gyermekek tanulasa magaban foglalja a méltanyossagot. Vegye figyelembe ezeket a kérdéseket, amikor a
gyermek potencialis tanulasi lehetdségeit értékeli:

Van-e értelme a tevékenységnek? Realis az elvaras, hogy a gyermek el akarja majd végezni? A valasztas a
teljesités szerves része.

Megfelel§ kihivast jelent-e a tevékenység? A feladatnak ésszer( eréfeszitéssel megoldhatonak kell lennie.
Kockazatos? Es ha igen, van-e valamilyen biztonsagi halé, amely segit enyhiteni a félelmet vagy az
aggodalmakat?

Rendelkezik a gyermek a szlikséges eréforrasokkal és eszkdzokkel? Sziikség van-e a feladathoz technolégiara?
Projektalap(? Barmi legyen is az, az anyagok hozzaférhet6ek?

Elérhetd-e a cél a megadott id6keretben? Van-e némi mozgastér a gyermek szamara, hogy hosszabb
idébeosztasrol targyaljon? Engedélyezi a roviditést? Az elvarasok modositasa?
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A rugalmassagrol

Alkalmazzon gyakorlati stratégiakat a rugalmassag maximalizalasara és a tapasztalatoknak a gyermekek tanulasi

szokasaihoz valo igazitasara. Vegye figyelembe ezeket a kérdéseket a tanulas optimalizalasa érdekében:

- IVan-e részvétel? Batoritsa a gyermekeket, hogy vegyenek részt a tanulasi tapasztalatok tervezésében, hogy
biztositsa, hogy azok jol illeszkedjenek.

- Az érzelmek kordaban vannak tartva? A gyerekeknek segitségre és megnyugtatasra lehet szlikséglik az olyan
érzések azonositasahoz és kezeléséhez, mint a diih, szégyen, aggodalom, csalédottsag, szomorlsag stb. A
gyerekek az érzelmi jolétiikre épithetnek.

- Miahelyzet a készségekkel? Segitsen a gyermekeknek jobb munkaszokasok kialakitasaban a szervezéssel,
id6gazdalkodassal, célmeghatarozassal, dontéshozatalsal, kommunikaciéval és onérvényesitéssel kapcsolatban.

- Gondolkodtak-e a gyerekek korabbi alkalmazkodasi stratégiakon? Az ellenalld képesség megvaltoztathatja a
jatékot! Hogyan sikertilt a gyerekeknek a maltban megkerilnitik vagy legy&znitik a nehézségeket? Milyen
taktikak vagy otletek valtak be naluk korabban? Kit hivtak segitségtil? A multbeli sikerekre valo reflektalas
ablakot nyit a jelen és a jové lehetOségeire.

- Miért ne legylink kreativak? Segitsen a gyerekeknek 0j vagy innovativ médon gondolkodni arrdl, hogyan lehetne
egy nem megfelel§ helyzetet, feladatot vagy kornyezetet vonzobba, érdekesebbé vagy tanulast elérhetébbé
tenni. A kreativitas taplalja a tanulast, és el6segitheti a kifejez6készséget, fokozhatja a hatékonysagott, és
segithet a kihivasok leklizdésében.

Példa: A dojo-mban a diakok elkezdték hasznalni a 16g6 judogit a hizédzkodas megkezdéséhez. Néhanyuknak
ez elég nagy kihivast jelentett, de kivitelezhetd volt, masoknak viszont a stlyuk miatt nehéz volt. Egy médositast
vezettek be, igy a nehézséget csokkentették, és a gyakorlatot elvégezték. Id6vel (teszem hozza sok id6vel)
mindenki képes volt a gyakorlatot modositas nélkul is elvégezni.

Ha a fentieket figyelembe vettiik, a fizikai mlveltség felé vezet6 tanulashoz 3 feltétel szlikséges - ezek a gyakorlat,
a koncentracid és a memoria.

Gyakorlas

Minél tobbszor végez egy tanuld egy készséget vagy atismétel egy témat, annal valoszinlibb, hogy gyakorlotta
valik, és végll nagyobb pontossagot mutat az adott feladatban. Ebbél a célbdl ellendrizze, hogy a tanulonak van-e
elegendd ideje és lehet&sége gyakorolni azt, amit tanitanak neki, hogy segitse az (j informaciok megszilardulasat
és megértését. Ha nem, akkor lehetdség szerint probaljon meg tovabbi tanulasi id6ét biztositani szamara. A legtobb
esetben,a hallgatonak azonban révid idén bellil rengeteg informaciot kell befogadnia.

Koncentracio

Az agy korlatozott kapacitassal rendelkezik az informaciok feldolgozasara és értelmezésére, ezért a tanulonak
atanulashoz koncentralnia és figyelnie kell. Olyan kornyezetet kell teremteni,amelyben a tanuld a fontos
informaciokra tud koncentralni, és "kisz(irni" mindent, ami nem kivanatos vagy felesleges, azaz kerllni kell a
zavaro tényezbket. Emellett ne feledje, hogy a tanulo(k) nem lesz(nek) képes(ek) folyamatosan fenntartani a
figyelmét, ezért kritikus fontossagd, hogy szlineteket épitsen be, vagy tevékenységeket valtson.

felhasznalni azokat. Fontos, hogy a tanuld lehetéséget kapjon arra, hogy gyakoroljon és koncentraljon a tanult
készségekre és informacidkra, hogy az informaciok eléhivasa automatikussa valjon.
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A memoria az ismeretek és készségek tarolasara vonatkozik, és bar e pszichologiai funkcié megértése

elvont, hasznos Ggy gondolni a memériara, mint amely két rendszerbdl all: a hosszl tavi memoriabol és

a munkamemoriabol. A hossz( tavi memoria olyan, mint egy iktatorendszer, ahol az alland6 informaciok
tarolodnak. A munkamemoria egy atmeneti raktar, ahol az 0j informaciokat feldolgozzak, amig azokat cselekvéssé
nem alakitjak, a hossz( tavi memariaban taroljak vagy el nem felejtik.

Atanulok oktatasa soran az egyik f6 cél az, hogy a tanulok megtartsak a készségeket és a tudast, de idealis esetben
atanuloknak hatékonyan és gyorsan kell megtartaniuk ezeket az informaciokat. Tekintettel azonban arra, hogy
Hermann Ebbinghaus (1885) szerint a megtanult ismeretek 60%-at egy 6ran belll elfelejtik, az oktatoknak
mindenképpen segitenilik kell a tanuloknak az informaciok megtartasaban.

100%
100%
80% N\
60%
S 58%
< 40% \&ﬁ
2 4% 6% | Tt
= . 6 33% r—
g 20% o o —
& 0% o 21%
% % & o & o o
S ¢ & ¢ & F P @ W
O & O & X > Vv © N
& & & € > ke
S SO

Elapsed Time Since Learning

Ezért a memoriafolyamatot egy edzéshez kapcsolva, a figyelem és az érzékszervek hasznalata révén, gyakorlati
tapasztalatokon keresztil a tanulok informaciot visznek be a munkamemaoriaba. A tanulok kiilonféle
memoriatechnikakat alkalmazhatnak, amelyek segitségével pontos és el6hivhato informacidkat rogzithetnek a
hossz( tavi memoriaba.
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TANULASI SEGEDANYAGOK ES FORRASOK

Atanulasi eréforrast Ggy lehet meghatarozni, mint "egy tanitasi stratégia tamogatasat a tanulas segitése
érdekében".

A judo oktatd szamara az osztalyteremben alapfelszerelésként rendelkezésre allo oktatasi eszkozok széles skalan
mozoghatnak, az egyszer( letorolhetd tablatol a valodi edzétermi / dojo felszerelésig. Az alabbiakban az iskolaban
leggyakrabban hasznalt edzéseszkozoket mutatjuk be.

Tablak - iras, képek rogzitése (magneses), kijelz6 (jegyzetek és tablazatok).

Projektorok - irasvetitd vagy diavetit6

Audiovizualis eszkozok - televizio, radio

Vizualis eszkdzok - plakatok, konyvek, magazinok, tablazatok.

Szimulatorok

Szamitogépek

Tornafelszerelés - kpok, karikak, ugralo labdak, ugrokotelek, tornaszényegek (ritkan tatami).

ASchoolJudo.eu altal biztositott online eszkoztar (gyakorlatok, poszterek, példak), amely elérheté az online
platformon <hivatkozas az eszkoztarra>.

Atanulasi forrasokat olyan helyzetekben kell alkalmazni, amikor lehetévé teszik az azonnali,azonnali hatasd
oktatast (pl. labda hasznalata az el6re torés tanitasihoz), és olyan dolgok szemléltetésére, amelyeket nehéz vagy
lehetetlen szoban vagy hagyomanyosabb médszerekkel kdzvetiteni.

A képzési forrasok id6t takaritanak meg, érdekl6dést keltenek és nagyon fontos hatassal vannak a képzési
kornyezetre. Negativumként emlithetd, hogy elkészitéslik sok idot vesz igénybe, kdltséges lehet, és elterelheti a
figyelmet a mondanivalorél (az izenetrél) a mondanivalé modjara (a modszerre). Az oktatonak mérlegelnie kell az
egyes képzési helyzetek elényeit és hatranyait.

Fontos megjegyezni, hogy a képzési forras nem helyettesiti a j0 oktatast, azaz nem helyettesitheti az oktatot.
A képzési er6forras bevezetésének és hasznalatanak modja hatarozza meg annak hatékonysagat a képzésben.
Az eszkOzOkkel végzett gyakorlati képzéseket megfeleléen kell eligazitani, felligyelni és felllvizsgalni annak
érdekében, hogy a tanuld hasznot hizzon a tapasztalatokbol.
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AZ ELETKORI SAJATOSSAGOKON ALAPULO LECKEK

Egy modja annak, hogy sportoljunk, mikozben jol érezziik magunkat és megtanuljuk az élet fegyelmét.

A hossz( tavi sportoloi fejlédési modell szerint, amelyet el@szor Balyi irt le, az edzés-, verseny- és regeneracios
programnak a fejl6dési életkor - az egyén érettségi szintje - alapjan kell késziilnie, nem pedig a kronologiai életkor
(aszlletési id6ponttol szamitott évek) alapjan. Bar a schooljudo.eu-nal nem judo versenyekre készitink fel
sportolokat, ami itt [ényeges, hogy a judo nem ugyan(gy tanulhaté meg 4 vagy 12 évesen. Ebben az idészakban a
gyerekek harom szakaszon mennek keresztiil (a hét szakaszbol).

1.szakasz: Aktiv indulas (0-6 év)
2.szakasz: FUNdamental (lanyok 6-8, fiiik 6-9)
3.szakasz: Learn to Train (lanyok 8-11, fiGk 9-12)

Ez a harom szakasz egybeesik a fizikai mlveltség elsajatitasaval is, és mint ilyen, a schooljudo.eu szerepet jatszik
ebben afejlédésben.
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Ezért fontos, hogy a gyerekeket nagy korcsoportokba osszuk, mert a gyerekek fizikai, mentalis és szocialis/
érzelmi szinten klonboz6 fejlédési szakaszokban vannak. A legjobb, ha a modszert és a tanorakat a korcsoport
jellemzdihez igazitjuk.

Amikor gyerekeket tanitasz, fontos, hogy ismerd a gyerekek alapelveit és jellemzdit. Mas szoval, tudnod kell,
hogyan kell viselkedned és beszélned az egyes gyermekcsoportokkal. Ezeket az elveket figyelembe véve meg kell
értened, hogy mely célok érheték el.

Ez egy mas, éves programban fog megmutatkozni, ahol a gyerekek kiilonbdz6 technikai mozdulatokat
tanulhatnak (judo és nem judo). Néhany technika, amely 12 éveseknek megfeleld, veszélyes lehet a fiatalabb
gyerekek szamara. Emellett a fiatalabb gyerekek még nem ismerik a mozgas minden fogalmat. Képesnek kell
lenned arra, hogy erre reflektalj, és Ggy allitsd be a programodat, hogy az az adott korosztaly szamara megfelel§
legyen. Az online platformon talal egy példat egy éves programra.

Az egyetlen dolog, ami minden korosztaly szamara ugyanaz lesz, az az erkdlcsi kodex (a judo értékei). Attdl a
pillanattol kezdve, hogy a gyerekekkel egyutt |épsz a tatamira, a ciklus minden egyes orajan az értékeket kell
magadéva tenned/ndvelned. Te vagy az értékek nagykovete. Minden egyes alkalommal, amikor beszélsz vagy
gyakorlatot mutatsz, vedd észre, hogy te vagy a példakép a gyerekek szamara.

Az IJF Judo az iskolakban programhoz harom csoportot készitettlink négy és tizenkét év kdzotti gyerekekbdl. A
korcsoportokrol 6sszefoglalot adunk. Természetesen szabadon alkalmazkodhatsz a kornyezetedhez.

Jupo | @
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Physical features

6 to 9 years old 9 to 12 years old

Big difference (motor skills) Big development differences between girls and
boys (girls > puberty)

Heat regulation of the body doesn’t function

optimally Boys: Golden age to work at the coordination and
technics.

Fragility of the head and the neck The desire to move for boys is high

Bone and neurological engine are not suitable for Girls: The desire to move is getting less
major loads and shocks

How can you respond to these conditions?

Mental features

6 to 9 years old 9 to 12 years old

Channel the energy Differentiate
Hydration breaks Pay more attention to technical details
Attention with control technic on the ground Don’t push girls and boys to exercise together

Attention with ushiro-ukemi and technics
backwards

6 to 9 years old 9 to 12 years old

Big difference (cognitive skills) Concentration is very good
Better able to concentrate and to be patient Focus is getting better
They are able to reflect and to improve mistakes

More and more extrinsic motivation

How can you respond to these conditions?

6 to 9 years old 9 to 12 years old

Longer exercise time Increase the exercise time

Work on details Technics of exercises can be more complex

JubQ |
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Social/emotional features

6 to 9 years old 9 to 12 years old

Big difference (emotional skills) They want to have a say in matters

More able to integrate in a group They want more distance to the teacher

More able to control the emotions (better linguistic | Girls: They are afraid to fail
skills)

They are looking for a place in the group

Time to build self-confidence

How can you respond to these conditions?

6 to 9 years old 9 to 12 years old

Focus on giving compliments To grant them a say

Encourage them Give them a possibility to choose

Exercise to build a group Don’t push them to show technics in the group

Adunk egy példat egy olyan program elsé leckéjére, amely kezdéknek, tehat judo tapasztalat nélkiili gyerekeknek
sz0l. Minden korosztalyra adunk egy példat. Minden leckében ugyanazokat a gyakorlatokat hasznaljuk, de a
nehézségi szintet modositjuk.

JUDO
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A leckék attekintése:

6 to 9 years old 9 to 12 years old

Hydration break

Technical part

Back to calm

Zarei, Ritsurei

JUD

SCHoOOLS

+ additional exercise/movements

Activity 2 - Crab game
+ additional exercise/movements

Activity 3 - Airplane game
+ additional exercise/movements

Activity 4 - Command game

Activity 1 - Find buddies
+command game
+ additional exercise/movements

Activity 2 - Balance game
+ additional exercise/movements

Activity 3 - Opposition game:

Get up game

+ initiation of randori ne waza

+ additional exercise/movements

Activity 4 - The crocodile and the

- The statues game

]
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Audience reception, 4 Salutation 4 Salutation

Zarei, Riturei Red Belt Method Red Belt Method
[@VRGIENEINES [@VRGIENEINES

Warming up Activity 1 - Cars game Activity 1 - Cars game

+ additional exercise/movements

Activity 2 - Crab game
+ additional exercise/movements

Activity 3 - Airplane game
+ additional exercise/movements

Activity 4 - Command game

Activity 1 - Find buddies
+command game
+ additional exercise/movements

Activity 2 - Balance game
+ additional exercise/movements

Activity 3 - Opposition game:
Back to back

+ initiation of randori ne waza

+ additional exercise/movements

Activity 4 - The crocodile and the
crabs
The statues game

Red Belt Meth
Salu




Teacher(s): Freitas Leandra

Place: Madeira

General objective of the lesson: 1st day of judo, evaluation of the

group

Specific objective of the lesson: increase since the 1st day the

values of judo and the ritual

Audience: 4/6 years, homogeneous group. White belts,
and white belts with ayellow line.1year of judo max.

Date: 31/9/2018
Class time: 16h-16h45
=45 minutes

Material: tatamis, judogis

Lesson n°1

Audience reception, 4 Salutation to have a united group, | Once the children enter the Why is it important to make the
Zarei; Ritsurei Red Belt Method from the first day to tatami, they need to form a call at the beginning of the class
(explanation) embrace the values line at their knees and wait for | and not at the end?
Call the names of of judo the moment to salute. You can
students in the explain the children thatit'sa | It’s a matter of security (if a
beginning of the class. | children need to learn, | way to say hello and goodbye | parent or teacher reports that
that when they come | in judo. his/her child is missing during
inside of the dojo, When you call the names, orinthe end of the class, it can
they can only go up one by one, the will come to help to know if he/she was
to the tatami when you and form aline (a train). there at the beginning). It also
the teacher gives Each child will come to the helps managing the lesson
authorization. train and put the hand on the (know if they are even or odd
shoulders without pushing. number).
This simple exercise can start
contact with each other. Explain the Red Belt Method at
Red belt Method: Please look | the beginning of the class since
at the explanation earlier in the first day.
this document.
Warming up 15’ Activity 1 - Cars game | Warm up the joints Activity 1 - Teaching hajimé Activity 1 - make sure that the

Activity 2 - Crab game

Activity 3 - Airplane
game

Activity 4 - Command
game

and increase the heart
rate. prepare the child
foran activity.

Activity 1 - learning
hajimé and mate -

Activity 2 - moving
sideways - learn how
to move sideways
without crossing the
legs.

Activity 3 - learn how
to do equilibration in
one foot. Learn how
to focus.

Activity 4 - the goal of
this exercise is to see
how fast the child can
perform the exercises
asked in the minimum
time. It’s a game of
reaction and focus and
speed.

and maté with examples of
cars. ‘Hajimé’ means green
light (so they can start the task
the teacher gives, e.g. running)
‘Maté’ means red light (means
stop, nobody moves and keep
the silence). If you say ‘park’,
they have to go to the red
border of the tatami.

Activity 2 - the child put his
hands (crab claws) on the hips
and moves sideways (one-
foot touches the other foot
always when starting). When
the teacher claps the hands,
they change side (they go the
otherside).

Activity 3 - The child chooses
his/her favourite foot and
stays on this foot and tries to
balance in a static way. (after
when the teacher claps the
hands they need to change
the foot (claps with different
rhythms will make the
exercise funnier).

Activity 4 - Command game
- every time the teacher says
an exercise the child must
make it as fast as possible (ex:
squatting, kneeling, lie on the
stomach, on the back, on the
stomach on a red tatami, on
the back on ayellow tatami,
the feet on the red and the
hands on the green etc.)

instructions are clear, always
point out the limits on the
tatami,and pay attention and
explain that they always need
to look ahead to avoid bumping
into your friends. At this age
child doesn’t have notion of
space.

Activity 2 - make sure that the
child doesn’t cross the legs
during the exercise,and has
notion of the rhyme of the
game.

Activity 3 - the children will
have difficulty to do the
exercise, but it will help them
to already focus during the
warming up.

Activity 4 - you will see that at
the game time, some children
will be faster than other, it can
help you to evaluate and see the
more reactive children in your
class. You can use it later in class
when you make working groups.

SCHoOOLS
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Hydration break 3 Break to drink water teach children To go drink, the children need | Children will have tendency to
the importance to have aritual. So always go running, that's why you need
of drinking during impose the same ritual that to make a child in each lesson
physical activity, consists of walking to your responsible. Make one kid
decrease the cardiac bottle instead running, don’t remember the rules before the
rhythm, and focus on drink in the tatami,don’t play | pause,and the same monitor
the rest of the class with the water. the others.

Technical part 15 Activity 1 - Find Activity 1 - The goal Activity 1 - This game has Activity 1 - Make sure that

buddies + command
game

Activity 2 - Balance
game

Activity 3 -
Opposition game:
The cooker and the
sausage

Activity 4 - The
crocodile and the
crabs

is that children learn
how to balance and
also start the contact
between children.

Activity 2 - The goal

is to learn how to
balance with both feet
on the ground and
have a good posture.

Activity 3 - The
children learn how to
have contact and to
start confrontation.

Activity 4 - The goal
is to have fun, but
to also practice the
movements they
learned during the
class, this time with
speed.

2 orders: Flamingo and
elephants. When you call out
‘flamingo’ they have to stand
in one leg and stay still. When
you call out ‘elephants’ they
have to form a trunk with their
hands and find another trunk
(a buddy).

Activity 2 - Children are
standing on 2 feet facing each
other. They will touch hands
and try to get each other out
of balance (without pushing
too hard or throwing!) The
goal for the children is to keep
the feet in a line. If they move
1 or 2 feet to the back or front,
the other child earns a point.

Activity 3 - Starting position:
The cooker will be on his
knees, and the sausage will lay
down in front of him on his
back (imagine ready to grip a
yoko shiho gatame).
Imagination for the children:
You can ask the cooker to
add some salt and other
ingredients, they can do that
with their hands. After that,
the cooker needs to look
behind to see where the

fork and knife are to eat the
sausage. At that moment,

the sausage becomes a
magical sausage and will start
rolling away to not be eaten.
(Basically the children playing
the sausage can roll away.) The
cooker will chase the sausage
and try to grab it to eat it.

Activity 4 - You have 2
crocodiles. Each time a
crocodile touches a little crab,
the crab becomes a crocodile.
The little crabs cannot run
(they need to move like little
crabs, so sideways) and the
crocodiles need to move at
hand and knees. Crabs cannot
jump, and crocodiles cannot
get up. If they go out of the
limited zone they become a
crocodile. In the end you will
only have crocodiles left.

the goal of the game is clear.
Make sure that when searching
a buddy, all children have
someone.

Activity 2 - It’s really important
that they can’t hit the other
person. First, they have to touch
hands, after they can start
pushing

Activity 3 - It's important to

be clearin your directions and
explain the role of the child
clearly. Also, when the cooker is
eating the sausage, be clear that
they cannot grab the sausage in
the neck, only in the chest.

Activity 4 - The area of the game
must be limited, for security
reasons. Make sure the safety
rules are clear to the children for
avoid accidents

SCHoOOLS
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Back to calm I The statues game

lower the heart rate

Red Belt Method
Salutation

to have a united group,
from the first day to
embrace the values

of judo

Zarei; Ritsurei

It’s the same concept of the
cars game, but walking.

The children are walking on
the tatami and when the
teacher says ‘mate’ they have
to stop; at hajimé they can
move. The ones who move,
are ‘eliminated’ choose a
tatami and sit down and wait
in silence for the end of the
game. When everybody is
sitting down, they will have to
close their eyes and lay down
on their back.

After the teacher will touch
the foot of each child. With
that tap the children will
know that they can go to the
initial position for salutation
(form one line).

This is the same as the
beginning, but with the
application of the Red Belt
Method. (You will hand over
the Red Belt to the child that
showed the values of judo in
the best way).

Funny exercise, get children
back to calm and help them to
focus in the class until the end.

Children must do this game
without too much excitement,
they always have to walk and
keep silent until the end of the
lesson.

or games with possibly accessories.

e child wi
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6 to 9 years old

Teacher(s): Freitas Leandra

Place: Madeira

General objective of the lesson: 1st day of judo, evaluation of the

Audience: 6/9 years, homogeneous group. White belts,
and white belts with ayellow line.1year of judo max.

Date: 31/9/2018
Class time: 16h-17h =1 hour

Material: tatamis, judogis

group
Specific objective of the lesson: increase since the 1st day the Lesson n°1
values of judo and the ritual
Content of the class | Time | Exercices Objectives Instructions Observations
Audience reception, 4 Salutation to have a united group, | Once the children enter the Why is it important to make the
Zarei; Ritsurei Red Belt Method from the first day to tatami, they need to form a call at the beginning of the class
(explanation) embrace the values line at their knees and wait for | and not at the end?
Call the names of of judo the moment to salute. You can
students in the explain the children thatit’s a It's a matter of security (ifa
beginning of the class. | children need to learn, | way to say hello and goodbye | parent or teacher reports that
that when they come in judo. his/her child is missing during
inside of the dojo, When you call the names, orin the end of the class, it can
they can only go up one by one, the will come to help to know if he/she was
to the tatami when you and form aline (a train). there at the beginning). It also
the teacher gives Each child will come to the helps managing the lesson
authorization. train and put the hand onthe | (know if they are even or odd
shoulders without pushing. number).
This simple exercise can start
contact with each other. Explain the Red Belt Method at
Red belt Method: Please look | the beginning of the class since
at the explanation earlier in the first day.
this document.
Warming up 20’ Activity 1 - Cars game | Warm up the joints Activity 1 - Teaching hajimé Activity 1 - make sure that the

Activity 2 - Crab game

Activity 3 - Airplane
game

Activity 4 - Command
game

and increase the heart
rate. prepare the child
foran activity.

Activity 1 - learning
hajimé and mate
Learn how to move
backwards

Activity 2 - moving
sideways - learn how
to move sideways
without crossing the
legs.

Increasing the kumi
kata and start contact.

Activity 3 - learn how
to do balance in one
foot. Learn how to
focus.

Activity 4 - the goal of
this exercise is to see
how fast the child can
perform the exercises
asked in the minimum
time. It’s a game of
reaction and focus and
speed.

and maté with examples of
cars. ‘Hajimé” means green
light (so they can start the
task the teacher gives, e.g.
running) ‘Maté’ means red
light (means stop, nobody
moves and keep the silence).
If you say ‘park’, they have to
go to the red border of the
tatami. Adjustment: Put more
signs, for example they can
run backwards.

Activity 2 - the child put his
hands (crab claws) on the hips
and moves sideways (one-
foot touches the other foot
always when starting). When
the teacher claps the hands,
they change side (they go the
other side). Adjustment: They
will have to grab the sleeve
and go with the partner.

Activity 3 - The child chooses
his/her favourite foot and
stays on this foot and tries to
balance in a static way. (after
when the teacher claps the
hands they need to change
the foot (claps with different
rhythms will make the
exercise funnier).

Adjustment: They need to
balance on the foot but also
try to be more horizontal (like
uchi-mata). Adjustment 2: They
will have to move on one foot
in the tatami.

Activity 4 - Command game
- every time the teacher says
an exercise the child must
make it as fast as possible (ex:
squatting, kneeling, lie on the
stomach, on the back, on the
stomach on a red tatami, on
the back on ayellow tatami,
the feet on the red and the
hands on the green etc.)

instructions are clear, always
point out the limits on the
tatami,and pay attention and
explain that they always need
to look ahead to avoid bumping
into your friends. At this age
child doesn’t have notion of
space.

Make sure the children look over
their shoulder to not hit each
other.

Activity 2 - make sure that the
child doesn’t cross the legs
during the exercise,and has
notion of the rhyme of the
game.

The level is a bit higher because
they need to grip the kimono,
they need to coordinate better.

Activity 3 - the children will
have difficulty to do the
exercise, but it will help them
to already focus during the
warming up.

Activity 4 - you will see that at
the game time, some children
will be faster than other, it can
help you to evaluate and see the
more reactive children in your
class. You can use it later in class
when you make working groups.




Content of the class

Time

Exercices

Objectives

Instructions

Observations

Hydration break

3

Break to drink water

teach children

the importance

of drinking during
physical activity,
decrease the cardiac
rhythm, and focus on
the rest of the class

To go drink, the children need
to have aritual. So always
impose the same ritual that
consists of walking to your
bottle instead running, don’t
drink in the tatami, don’t play
with the water.

Children will have tendency to
go running, that's why you need
to make a child in each lesson
responsible. Make one kid
remember the rules before the
pause, and the same monitor
the others.

Technical part

Activity 1 - Find
buddies + command
game

Activity 2 - Balance
game

Activity 3 - Opposition
game: Get up game

+ initiation randori
ne-wasa

Activity 4 - The
crocodile and the
crabs

Activity 1 - The goal
is that children learn
how to balance and
also start the contact
between children.

Activity 2 - The goal

is to learn how to
balance with both feet
on the ground and
have a good posture.

Activity 3 - The
children learn how to
have contact and to
start confrontation.

Activity 4 - The goal
is to have fun, but
to also practice the
movements they
learned during the
class, this time with
speed.

Activity 1 - This game has

2 orders: Flamingo and
elephants. When you call out
‘flamingo’ they have to stand
in one leg and stay still. When
you call out ‘elephants’ they
have to form a trunk with their
hands and find another trunk
(a buddy).

Adjustment: You add the order
‘sandwich’ where the children
have to be with three persons,
like a sandwich.

Activity 2 - Children are
standing on 2 feet facing each
other. They will touch hands
and try to get each other out
of balance (without pushing
too hard or throwing!) The
goal for the children is to keep
the feet in a line. If they move
1 or 2 feet to the back or front,
the other child earns a point.
Adjustment: You add a ball.
Both are touching the ball,and
will try to move it the same
way as with the hand.

Activity 3 - One child is
holding the other child on
the floor at the level of the
chest. The goal for the child
that is being hold is to get up,
the goal of the child that is
holding, is obviously to keep
the other down.

Activity 4 - You have 2
crocodiles. Each time a
crocodile touches a little crab,
the crab becomes a crocodile.
The little crabs cannot run
(they need to move like little
crabs, so sideways) and the
crocodiles need to move at
hand and knees. Crabs cannot
jump, and crocodiles cannot
get up. If they go out of the
limited zone they become a
crocodile. In the end you will
only have crocodiles left.

Activity 1 - Make sure that

the goal of the game is clear.
Make sure that when searching
a buddy, all children have
someone.

Activity 2 - It's really important
that they can’t hit the other
person. First, they have to touch
hands, after they can start
pushing

Activity 3 - It's important to
be clearin your directions and
explain the role of the child
clearly. They cannot grab the
neck or head. The one that is
getting up, can’t throw the
other.

Activity 4 - The area of the game
must be limited, for security
reasons. Make sure the safety
rules are clear to the children for
avoid accidents




Content of the class

Time

Exercices

Objectives

Instructions

Observations

Back to calm

The statues game

lower the heart rate

It’s the same concept of the
cars game, but walking.

The children are walking on
the tatami and when the
teacher says ‘mate’ they have
to stop; at hajimé they can
move. The ones who move,
are ‘eliminated’ choose a
tatami and sit down and wait
in silence for the end of the
game.

Adjustment: When everybody
is sitting down, they will have
to close their eyes and lay
down on your stomach.

After the teacher will touch
the back of each child with a
number of fingers. The child
has to guess the number of
fingers. If it’s correct, they can
go to the initial position for
salutation (form aline). If not,
the teacher will make a bit
easier.

Funny exercise, get children
back to calm and help them to
focus in the class until the end.

Children must do this game
without too much excitement,
they always have to walk and
keep silent until the end of the
lesson.

Zarei; Ritsurei

Red Belt Method
Salutation

to have a united group,
from the first day to
embrace the values

of judo

This is the same as the
beginning, but with the
application of the Red Belt
Method. (You will hand over
the Red Belt to the child that
showed the values of judo in
the best way).

JUDO
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9 to 12 years old

Teacher(s): Freitas Leandra

Place: Madeira

General objective of the lesson: 1st day of judo, evaluation of the

Audience: 9/12 years, homogeneous group. White belts,
and white belts with ayellow line.1year of judo max.

Date: 31/9/2018
Class time: 16h-17h =1 hour

Material: tatamis, judogis

group
Specific objective of the lesson: increase since the 1st day the Lesson n°1
values of judo and the ritual
Content of the class | Time | Exercices Objectives Instructions Observations
Audience reception, 4 Salutation to have a united group, | Once the children enter the Why is it important to make the
Zarei; Ritsurei Red Belt Method from the first day to tatami, they need to form a call at the beginning of the class
(explanation) embrace the values line at their knees and wait for | and not at the end?
Call the names of of judo the moment to salute. You can
students in the explain the children thatit’'s a It's a matter of security (ifa
beginning of the class. | children need to learn, | way to say hello and goodbye | parent or teacher reports that
that when they come in judo. his/her child is missing during
inside of the dojo, When you call the names, orin the end of the class, it can
they can only go up one by one, the will come to help to know if he/she was
to the tatami when you and form aline (a train). there at the beginning). It also
the teacher gives Each child will come to the helps managing the lesson
authorization. train and put the hand onthe | (know if they are even or odd
shoulders without pushing. number).
This simple exercise can start
contact with each other. Explain the Red Belt Method at
Red belt Method: Please look the beginning of the class since
at the explanation earlier in the first day.
this document.
Warming up 20’ Activity 1 - Cars game | Warm up the joints Activity 1 - Teaching hajimé Activity 1 - make sure that the

Activity 2 - Crab game

Activity 3 - Airplane
game

Activity 4 - Command
game

and increase the heart
rate. prepare the child
foran activity.

Activity 1 - learning
hajimé and mate
Learn how to move
backwards

Activity 2 - moving
sideways - learn how
to move sideways
without crossing the
legs.

Increasing the kumi
kata and start contact.

Activity 3 - learn how
to do balance in one
foot. Learn how to
focus.

Activity 4 - the goal of
this exercise is to see
how fast the child can
perform the exercises
asked in the minimum
time. It’s a game of
reaction and focus and
speed.

and maté with examples of
cars. ‘Hajimé’ means green
light (so they can start the task
the teacher gives, e.g. running)
‘Maté’ means red light (means
stop, nobody moves and keep
the silence). If you say ‘park’,
they have to go to the red
border of the tatami.
Adjustment: More signs,

for example they can run
backwards.

Adjustment: More signs, for
example they can follow the
lines of the tatami. If they
meet each other, they can
change directions. Another
adjustment is that one stands
as atunnel (spread the legs)
and the other passes tunnel.

Activity 2 - the child put his
hands (crab claws) on the hips
and moves sideways (one-
foot touches the other foot
always when starting). When
the teacher claps the hands,
they change side (they go the
otherside).

Adjustment: They will have to
grab the sleeve and go with
the partner.

Adjustment: Children can catch
both sleeves. When you clap,
they switch directions.

instructions are clear, always
point out the limits on the
tatami,and pay attention and
explain that they always need

to look ahead to avoid bumping
into your friends. At this age
child doesn’t have notion of
space.

Make sure the children look over
their shoulder to not hit each
other.

Make sure the children only pass
the tunnel from one side.

Activity 2 - make sure that the
child doesn’t cross the legs
during the exercise,and has
notion of the rhyme of the
game.

The level is a bit higher because
they need to grip the kimono,
they need to coordinate better.

Activity 3 - the children will
have difficulty to do the
exercise, but it will help them
to already focus during the
warming up.

Activity 4 - you will see that at
the game time, some children
will be faster than other, it can
help you to evaluate and see the
more reactive children in your
class. You can use it later in class
when you make working groups.

JUDO
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Content of the class

Time

Exercices

Objectives

Instructions

Observations

Activity 3 - The child chooses
his/her favourite foot and
stays on this foot and tries to
balance in a static way. (after
when the teacher claps the
hands they need to change
the foot (claps with different
rhythms will make the
exercise funnier).

Adjustment: They need to
balance on the foot but also
try to be more horizontal (like
uchi-mata)

Adjustment 2: They will have
to move on one foot in the
tatami.

Adjustment: You can add signs,
like looping (make a 360
degrees jump)

Activity 4 - Command game
- every time the teacher says
an exercise the child must
make it as fast as possible (ex:
squatting, kneeling, lie on the
stomach, on the back, on the
stomach on a red tatami, on
the back on a yellow tatami,
the feet on the red and the
hands on the green etc.)

Hydration break 3 Break to drink water teach children To go drink, the children need | Children will have tendency to
the importance to have aritual. So always go running, that's why you need
of drinking during impose the same ritual that to make a child in each lesson
physical activity, consists of walking to your responsible. Make one kid
decrease the cardiac bottle instead running, don’t remember the rules before the
rhythm, and focus on drink in the tatami,don’t play | pause,and the same monitor
the rest of the class with the water. the others.

Technical part 25 Activity 1 - Find Activity 1 - The goal Activity 1 - This game has Activity 1 - Make sure that

buddies + command
game

Activity 2 - Balance
game

Activity 3 - Opposition
game: Back to back

+ initiation randori
ne-wasa

Activity 4 - The
crocodile and the
crabs

is that children learn
how to balance and
also start the contact
between children.

Activity 2 - The goal

is to learn how to
balance with both feet
on the ground and
have a good posture.
The goalis to learn
how to balance
standing on one foot.

Activity 3 - The
children learn how to
have contact and to
start confrontation.

Activity 4 - The goal
is to have fun, but
to also practice the
movements they
learned during the
class, this time with
speed.

2 orders: Flamingo and
elephants. When you call out
‘flamingo’ they have to stand
in one leg and stay still. When
you call out ‘elephants’ they
have to form a trunk with their
hands and find another trunk
(a buddy).

Adjustment: You add the order
‘sandwich’ where the children
have to be with three persons,
like a sandwich.

Adjustment: You add the
‘house’ and the ‘lion’. The
children have to be with four
others: three hold hands and
one is in the middle (the lion).

Activity 2 - Children are
standing on 2 feet facing each
other. They will touch hands
and try to get each other out
of balance (without pushing
too hard or throwing!) The
goal for the children is to keep
the feet in a line. If they move
1 or 2 feet to the back or front,
the other child earns a point.
Adjustment: You add a ball.
Both are touching the ball,and
will try to move it the same
way as with the hand.
Adjustment: The children have
to balance on one foot.

the goal of the game is clear.
Make sure that when searching
a buddy;, all children have
someone.

Activity 2 - It’s really important
that they can’t hit the other
person. First, they have to touch
hands, after they can start
pushing

Activity 3 - It's important to
be clear in your directions and
explain the role of the child
clearly. They cannot grab the
neck or head. The one that is
getting up, can’t throw the
other.

Activity 4 - The area of the game
must be limited, for security
reasons. Make sure the safety
rules are clear to the children for
avoid accidents
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Content of the class

Time

Exercices

Objectives

Instructions

Observations

Activity 3 - You are sitting
back to back. When you say
‘hajime’, the children have

to clap the mat with both
hands. After that they can turn
around and try to hold down
their partner on his/her back.

Activity 4 - You have 2
crocodiles. Each time a
crocodile touches a little crab,
the crab becomes a crocodile.
The little crabs cannot run
(they need to move like little
crabs, so sideways) and the
crocodiles need to move at
hand and knees. Crabs cannot
jump, and crocodiles cannot
get up. If they go out of the
limited zone they become a
crocodile. In the end you will
only have crocodiles left

Back to calm 5 The statues game lower the heart rate It’s the same concept of the Funny exercise, get children
cars game, but walking. back to calm and help them to
The children are walking on focus in the class until the end.
the tatami and when the
teacher says ‘mate’ they have | Children must do this game
to stop; at hajimé they can without too much excitement,
move.The ones who move, they always have to walk and
are ‘eliminated’ choose a keep silent until the end of the
tatami and sit down and wait lesson.
in silence for the end of the
game. Make sure the children respect
Adjustment: When everybody the rules, that is to keep their
is sitting down they will lie on | eyes closed to the end of the
their back and have to keep game. Also, keep clapping your
their eyes closed. After you hands, even if you already
will say a number, e.g.10.Then | passed the number of claps (in
you will start to clap your this example after 10, you need
hands. When the children to keep clapping).
think you clapped 10 times Make sure you make different
they can sit. If it’s correct, they | rhythms with claps to make the
can go to the initial position exercise easier or harder for the
for salutation (form aline). If children.
not, the teacher will make a
bit easier.

Zarei; Ritsurei 3 Red Belt Method to have a united group, | Thisis the same as the

Salutation

from the first day to
embrace the values
of judo

beginning, but with the
application of the Red Belt
Method. (You will hand over
the Red Belt to the child that
showed the values of judo in
the best way).




3. SZAKASZ

Viselkedés a DOJO KORNYEZETBEN

MINOSEGI ORAK

Az IJF Judo az iskolakban programmal olyan gyerekekkel kell foglalkoznunk, akik maguk nem a judo gyakorlasat
valasztanak. Az iskola vagy az 6nkormanyzat hozta meg helyettiik a dontést, ez egy kotelezd sportag. Ennél a
csoportnal nagyon fontos, ahogyan tanitunk - kiildnésen maga az IJF Judo in Schools bevezetése (0. lecke) és az
elsd judo 6ra az iskolaban lesz a kiilonbség.

Az egyes orak kezdetének fontossaga

A dzstdoleckében maga a bevezetés nagyon fontos. Ha ilyenkor "megfogod" a judokakat és fel tudod kelteni az
érdeklddésiiket, az 6riasi mértékben segiti a program folyamatossagat és a jo hangulatot. Erés bevezetére lesz
szlikséged, amely megkdnnyiti, hogy mindenki 6rommel és biztonsaggal vegyen részt az akciok és kihivasok
segitségével.

"A'jatékot' folyamatosan keresni kell. Kérdezd meg magadtol: Mivel tudsz kihivast és érdeklédést kelteni egy
judokaban?"

Biztositson biztonsagos kdrnyezetet, amelyben mindenkit tisztelnek, és ahol mindenki segit a masiknak, hogy
"jobb" legyen, mint tegnap:

"Ne arra torekedj, hogy jobb legyél valaki masnal, hanem arra, hogy jobb legyél, mint tegnap voltal."
Hasznalja a meghajlast e szandékok megerdsitéseként.

"A kdszoneés altal egyetértetek abban, hogy erdsebbé teszitek egymast, és vigyaztok egymasra.”

Atanorakon hangsllyozd, hogy van hely arra, hogy megtanulj megbirkozni az olyan érzelmekkel, mint a csalodas,
adlh, afajdalom, afajdalom, a gy6zelem, a vereség, a stressz vagy a félelem. Hogy az e témakkal kapcsolatos
nemkivanatos viselkedés nem elfogadott sem a sz&nyegen, sem azon kivil. Végll is azért vagytok ott, hogy
tamogassatok és megerdsitsétek egymast.

Kulcsfontossagi tudnivalok egy tanar szamara

Van néhany kulcsfontossagl szempont, amelyet minden jatékban vagy gyakorlatban hasznalni fogsz:

- Ismételje meg a biztonsagi utasitasokat minden jatékhoz/gyakorlathoz.

- Ne a gy6zelemre vagy a vereségre 6sszpontositson.

- Forditson kulonos figyelmet arra, amikor nagy a mozgas a tatamin; iranyitania kell a csoportot, hogy elkerulje az
Utkozéseket vagy a tllzott mozgast.

- A jatékokat/gyakorlatokat harom kategoriaba soroljuk: csoportos jaték, csapatjaték, egyéni jaték.

- Adjunk vilagos Gtmutatast a gyerekeknek, hogy csak egy feladatra tudjanak koncentralni.
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A haverok kivalasztasa

Atarsak kivalasztasa nehéz lehet a gyermekek szamara. Inkabb 6k valasztanak ki a barataikat, és tanarként
nehéz lehet ezt elfogadni. Kilonb6z6 modjai vannak ennek megoldasara, és arra, hogy a gyerekek szamara
szorakoztatdva és kdnnyen érthet6vé tegyiik a dolgot. Az alabbi példa mellett még tobbet talalsz a
platformunkon.

Példa:

Kezdetben nagyjabdl azonos magassagl és slly( parokat valasztasz. Miutan ezt megtetted, amikor egymassal
szemben allnak, hangsllyozd ki, hogy azonos magassaglak. Ezt kovetden ezt hasznalhatod referenciaként a lecke
soran. Ezzel arra iranyitod a gyerekeket, hogy mindig helyesen valasszanak, és a gyakorlat mindig biztonsagos és
kiegyensulyozott legyen.

Kapcsolodas az értékekhez
Minden tandra, jaték és gyakorlat soran probaljon mindig az értékekre hivatkozni. Ha allando vagy, a gyerekek
bizni fognak benned, és példamutaté magatartast tandsitanak. Ezt a csoporttal kozosen is megteheted.

A gyerekek motivalasa: A voros oves modszer

A Red Belt modszer a franciaorszagi Saint Genevieve Sport Judo Clubtol szarmazik. A modszer célja, hogy
megprobalja felkelteni a tanulok figyelmét, és motivalni 6ket, hogy legy6zzék gyengeségeiket, és jobb gyerekekké
valjanak.

Egész évben egy (vagy tobb) vords dves van a birtokodban. Elmagyarazod a gyerekeknek, hogy minden dra végén
jutalomként atadod a voros ovet.

Az 6v megszerzésének kritériumai egyszerlek. Figyelj oda az 6ran, segits a tarsaidnak, ha sziikségiik van ra, ne
csapj zajt, emeld fel a kezed, miel&tt megszodlalsz, koszond meg, j6 munkat, légy tisztelettudo stb. Mas szdval,
alkalmazd a judo értékeit az oran.

Az a gyerek, aki az 6ra végén megkapja az Ovet, az ora végén és a kovetkezé ora elején is melléd llhet (az 6vet is az
egész Ora alatt a birtokaban tartja). Az 6ra végén segit neked atadni az vet egy masik gyereknek.

Aszertartas:

1.Az 6ravégén minden gyerek a zarei pozicioba helyezkedik

2. Atanar kivalaszt egyet (vagy tobbet) a gyerekek koziil. A gyermek odamegy, mikdzben a tobbi gyermek
megtapsolja, mert aznap j0 munkat végzett.

3.A gyermek melletted marad, és veled egylitt végzi el a meghajlast.

4. A meghajlas utan a gyermek veled marad. Az 6sszes tobbi gyermek vonatot (sort) alkot, és egyenként
megrazzak a te kezedet és a piros dves gyermek kezét, miel6tt elhagyjak a tatamit.

Ezzel a gyakorlattal bevonod a gyerekeket. Felel@sséget és lehetdséget adsz nekik, hogy segitsenek neked a
dontésben.

Probalj meg az év végére meggydz6dni arrdl, hogy minden gyermek legalabb egyszer megkapta a voros ovet.
Motivald, hogy azt a gyermeket valassza ki, aki a legjobb példa volt az értékek hasznalatara, és nem valamelyik
baratjat.

Ez a modszer nemcsak abban segit, hogy minden oran alkalmazzak az értékeket, hanem extra motivaciot is ad
nekik, hogy részt vegyenek az 6rakon és részt vegyenek azokon.
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ESELYEGYENLOSEG ES SOKSZINUSEG

A Judo erkolcsi értékeivel 6sszhangban nem lehet nemi, faji vagy etnikai szarmazas, szexualis iranyultsag, életkor,
vallasi meggy6z6dés, fizikai vagy szellemi fogyatékossag alapjan torténd tisztességtelen megkilonboztetés a
jogosult tanuldkkal vagy a személyzet tagjaival szemben.

Ez azt jelenti, hogy mindenki tehetségét maximalisan ki kell hasznalni, és minden egyénnek lehetéséget kell adni
arra, hogy kibontakoztassa a benne rejl6 lehetéségeket.

Egy olyan kornyezet,amelyben az egyéni kilonbségeket nem értékelik, vagy a képességeket nem ismerik el,
minden bizonnyal rossz moralhoz vezet.

Mi a zaklatas?

Bullying

A bullying olyan tartésan elfogadhatatlan, "sért6, megfélemlitd, rosszindulatd, banté vagy megalazo viselkedés,
hatalommal vagy tekintéllyel val6 visszaélés, amely egy személy vagy egyének csoportjanak alaasasara iranyul, és
amely stresszt okozhat szamukra".

Zaklatas

A zaklatas olyan magatartas, amely nemkivanatos és sértd, és sérti egy egyén vagy egyének csoportjanak
méltosagat. Az, hogy a zaklatas szandékos-e vagy sem, Iényegtelen; a lényeg az, hogy sérté.

Mivel mind a zaklatas, mind a bullyinga hatalommal val6 visszaéléshez kapcsolodik, a két magatartasforma kozott
egyértelm( hasonlosagok vannak. Fontos kiilonbség azonban, hogy a zaklatas a megkiilonboztetésbdl ered.

Mig a zaklatas gyakran faji, nemi, szexualis stb. alapon iranyul az egyének ellen, ez is lehet a zaklatas egyik formaja.
Mivel a megklilonboztetés szamos formajat kilon jogszabaly tiltja, fontos, hogy a zaklatas eseteit ilyenként
azonositsak.

A bullying felismerése
A bullying szamos kiilonb6zé modon térténhet. Néhany nyilvanvald és konnyen azonosithato. Masok viszont
finomak és nehezen megmagyarazhatok.

A bullying magatartas példai lehetnek:

A nézetek és vélemények figyelmen kivil hagyasa.

ésszer(itlen/lehetetlen hataridék kit(izése.

Kezelhetetlen munkaterhek meghatarozasa.

A személyek masok el6tt torténd megalazasa azaltal, hogy kiabalnak veliik, vagy spontan dihkitdrések
célpontjava valnak.
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Hogyan kezeljiik a panaszokat

Ha panasz érkezik, akar diak/tanul6, diak/oktatd, akar diak/oktato, akar mas kombinaciordl van szo, tegyen
valamit, azonnal cselekedjen, azonnal kérjen tanacsot, és tanacsolja diakjainak, hogy a megfelel6 csatornakon
keresztll kérjenek tanacsot.

EMBERI JOGI JOGSZABALYOK

Az emberi jogi jogszabalyok 6nmagukban is hatalmas és részletes témat jelentenek. Kovetkezésképpen mi csak
az Egyezmény 9. cikkét - "Gondolat-, lelkiismereti és vallasszabadsag" - fogjuk megvizsgalni; az emberi jogokkal
kapcsolatos tovabbi informaciok azonban megtalalhatok az alabbiakban részletezett hivatkozasban, vagy az On
orszaganak jogszabalyaiban.

https://www.ohchr.org/EN/Professionalinterest/Pages/InternationalLaw.aspx

Az emberi jogi jogszabalyok kimondjak, hogy: "Ez a jog magaban foglalja azt a szabadsagot, hogy vallasat vagy
meggy6z6dését egyediil vagy masokkal egyiitt, nyilvanosan vagy maganéletben, vallasat vagy meggy6z6dését
istentisztelet, tanitas, gyakorlat és szertartas formajaban nyilvanitsa ki".

Az oktatoknak kilonb6zd etnikai és kulturalis hattérrel rendelkezd hallgatdik lehetnek. A vallasgyakorlas
lehet&ségének biztositasa az egyének szamara a képzési idébeosztas soran olyan dolog, amelyrdl az iskola
szintjén kell donteni. Az oktatoknak gondoskodniuk kell arrol, hogy tisztaban legyenek a kiilonbdz6 felekezet(
és hitli tanuldkkal kapcsolatos helyi intézkedésekkel és lehetéségekkel. Ez azt jelenti, hogy a gyerekek esetleg
kihagyhatjak az orakat, mivel vallasi szertartast kell betartaniuk. Az 6ran azonban a gyerekek és az oktatok nem
gyakorolhatnak semmilyen vallasi vagy politikai ritualét.

EGESZSEG ES BIZTONSAG

Az egészségvédelem és biztonsag a kockazatkezelésrél szol, vagy egyszer(ien arrdl, hogy id6t szanunk arra, hogy
atgondoljuk, mi romolhat el, és olyan ellen6rzéseket vezetiink be, amelyekkel megel6zhetjlik a legrosszabbat.
Senki sem engedheti meg maganak, hogy egy olyan baleset miatt, amelyet meg lehetett volna elézni,
létszamhiany |épjen fel; és az emberek nem engedhetik meg maguknak a jogi eljarasok vagy a hirnévvesztés
pénziigyi kovetkezményeit sem. Id6t is veszithetlink, kiilondsen, ha a sériilt berendezéseket ki kell cserélni.

Atanarokra és oktatokra ugyanazok a biztonsagi, egészségiigyi, kornyezetvédelmi és tlizvédelmi jogszabalyok
vonatkoznak, mint barki masra az orszagban. A torvények célja az emberek és a kdrnyezet védelme, és annak
biztositasa, hogy mindenki ugyanazokat a szabalyokat kdvesse. Ellendrizze a helyi egészségligyi és biztonsagi
torvényeket
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Kockazatértékelés
Az egészség és biztonsag tekintetében minden tanérara vonatkozdéan KOCKAZATFELMERESEKET kell végezni, és
azoknak az éves oraterv mellékleteként kell megjelennitk.

A kockazatértékelés nem mas, mint a "Mi lenne, ha" kérdés feltevése. Vagy "Mi romolhat el"? A tanulok fiatalok,
akiket le akarnak ny(igozni, tilsagosan (vagy alul) lelkesek, és ezért hajlamosabbak a hibazasra. A tanitasi
folyamatban nyilvanvalé veszélyek lehetnek, pl. nehéz emel6eszkdzok hasznalata vagy maga a tanitasi kdrnyezet.
Az oktatonak gondoskodnia kell arrél, hogy az ellenérzéseket gy alakitsak ki, hogy ésszer(i szintre csdkkentsék
annak valoszinliségét, hogy barmi rosszul siil el, és/vagy a kovetkezményeket, ha mégis megtorténik. Ez lehet
olyan egyszer(i, mint az elektromos kabelek elhelyezése a botlasok elkerllése érdekében, vagy flilvédbk
biztositasa a zajos kortilmények kozott végzett munkahoz.

A C. melléklet tartalmazza a kockazatértékelés sablonjat
Tovabbi informaciok a biztonsagi kornyezet kialakitasahoz

Bevezetd tajékoztato a biztonsagrol és egészségvédelemrdl a 0. 6ran. Talan a biztonsagi és egészségvédelmi
tajékoztatot rendszeresen, haromhavonta lehetne tartani.

Atanuldknak és minden latogatonak tajékoztatast kell adni a vészhelyzeti menekiilésrél és a biztonsagrol.
A kovetkezbket kell minimalisan tartalmaznia.

Biztonsag A terlileten vagy a tevékenységekben el6forduld veszélyek leirasa, és annak biztositasa, hogy a tanulok
megértsék, hogyan kell végrehajtani az ellen6rzé intézkedéseket.

Egészség A pihenbhelyiségek, beleértve az illemhelyeket, tea-/kavézokat is, feltlintetése.

Az energiafelhasznalas minimalizalasanak 6sztonzése a berendezések és a vilagitas kikapcsolasaval, amikor azokat
nem hasznaljak. Oszténdzze a tanuldkat a hulladék minimalizalasara és a kdrnyezetszennyezés megel6zésére.
TGz A vészhelyzet esetén teenddk leirasa, valamint a vészkijaratok és a gylilekezOhely elhelyezkedése.

Atanuldk biztonsagos munkavégzésének el@segitése és a kdrnyezetkarositas megel$zése érdekében az

oktatonak a kovetkezbket kell figyelembe vennie:

- Biztositani kell, hogy elkésziilt a kockazatértékelés, és hogy a tandra soran bekovetkezd balesetek
valészinliségét csokkentd ellendrzéseket alkalmaznak.

- Teljes korlen tajékoztassa a tanuldkat a biztonsag, az egészségvédelem, a kornyezetvédelem és a tlizvédelmi
eljarasok lényeges szempontjairol.

- Biztositsa, hogy tisztaban legyenek az elsésegélynydjtasi eljarasokkal és eszkdzokkel.

- Ne feledje, hogy az oktatok hozzaallasa az egészségvédelemhez és biztonsaghoz rendkivil fontos. Ha az
egészség és biztonsag a megérdemelt prioritast kapja, és a mindennapi tevékenységek részéveé valik, akkor a
tanulok pozitiv Uizenetet kapnak, és az oktato hozzajarul a jobb egészség és biztonsag kultdrajanak
kialakitasahoz a munkakornyezetében és esetleg otthonaban.
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TANULASI NEHEZSEGEKKEL KUZDO GYERMEKEK

Az oktatok talalkozhatnak olyan tanulokkal, akik sajatos tanulasi nehézségekkel kiizdenek.
Mit értunk specifikus tanulasi nehézségek alatt?

Ugy gondoljuk, hogy a tanulasi nehézségeket kiilsé koriilmények (csalad, kdzdsségek, lehet8ségek, tapasztalatok)
és/vagy belsé korilmények (velesziletett, érzékszervi, fizikai, neurologiai) okozhatjak. Az alabbi korilmények a
specifikus tanulasi nehézségekre jellemzéek:

Ezeket az egyénben rejlének tekintik.
Okozhatjak azt, hogy egy személy masképp tanul.
Nem kapcsolddnak értelmi fogyatékossaghoz (kivéve véletlenszer(en).

Véletlendl egyltt jarhatnak az 6nszabalyozo viselkedés, a figyelem, a szocialis érzékelés és a tarsas interakcio
problémaival.

Egész életen at fennallnak.

Atantervhez vald hozzaférés nehézségeihez vezetnek, hacsak nem ismerik fel idejekoran, és nem biztositjak az
egyéni szikségleteknek megfelel oktatasi kiigazitasokat a kudarc megel6zése érdekében.

Példak a specifikus tanulasi nehézségekre

Diszlexia

Adiszlexiat leginkabb a képességek és nehézségek kombinacidjaként lehet leirni. Az olvasas gyakran kihivast
jelent, részben azért, mert az olvasd nem képes atfutni és atnézni az irott anyagot. Ez megnyilvanulhat a rovid
tava és munkamemoria, a feldolgozasi sebesség, a sorrendiség, az auditiv és/vagy vizualis érzékelés, a beszélt
nyelv,a motoros készségek, a rossz helyesiras és a kéziras gyengeségében.

Diszpraxia

A diszpraxia a mozgasszervezés karosodasa vagy éretlensége, amely gyakran az ligyetlenség benyomasat kelti. Az
egyensllyhoz,a koordinaciohoz és a targyak kezeléséhez kapcsolodd motoros készségeket nehéz elsajatitani. Az
iras nehézkes lehet, és a kiejtés is sériilhet.

Diszkalkulia

A diszkalkulia a szamolasi készségeket érinté nehézség. A diszkalkulidban szenvedd tanuldknak nehézséget
okozhat az egyszer( szamfogalmak megértése, a szamok intuitiv felfogasanak hianya, valamint a szamtények és
szamolasi eljarasok megtanulasa.
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Figyelemhianyos hiperaktivitas-zavar

Figyelemhianyos (hiperaktivitas) zavar (ADD). Létezik hiperaktivitassal vagy anélkll. Az ADD-ben szenvedd
emberek nehezen valtanak feladatot, nagyon révid a figyelmiik és nagyon konnyen elterelédnek. El6fordulhat,
hogy nem tudjak hatékonyan kihasznalni a visszajelzéseket, amelyeket kapnak, és gyenge a hallgatasi készségiik.
A hiperaktivitasban szenved6k impulzivan és kiszamithatatlanul viselkedhetnek, nehezen latjak el6re az
eredményeket, nem tudnak elére tervezni, és feltlinéen nyugtalanok és nyugtalanok. A hiperaktivitas nélkuliek
hajlamosak almodozni és elvesziteni a fonalat.

Hogyan segithetnek az entertrainerek

Ismerjék meg a konkrét tanulasi nehézséget.

Lehet8ség szerint el6re jelezzék a feladatokat.

Ajanljon Gtmutatast, segitséget, tamogatast az (j feladatokkal kapcsolatban.
Oszténdzze a napi tervezd hasznalatat, jegyzetek vezetését, kérdések feltevését.

Ha lehetséges, adjon hallhat6 és irasos utasitasokat.

Hasznaljon vilagos bet(tipusokat, pl. Comic Sans vagy Arial.

Az utasitasok legyenek rovidek és pontosak.

Hasznaljon vizualis képeket (pl. folyamatabrakat, képeket és gondolattérképeket).
Probaljon meg killonboz6é szind papiron tajékoztatast nydjtani (a fekete fehéren nagyon hatasos lehet).
nehezen olvashatd). A pasztellszin(i hattér, példaul a krémszind hattér segithet.
Ajanljon segitséget a feladatok rangsorolasahoz és szervezéséhez, valamint az idégazdalkodasi készségekhez.
Adjon dicséretet és mutasson tlirelmet.

Ne feledd, hogy ez nem rossz hir!

A specifikus tanulasi nehézség pozitiv aspektusai kozé tartoznak:

Kreativ és fantaziads.

Innovativ.

Intuitiv és éleslato.

Afeladatok holisztikus szemlélete - képes atlatni egy probléma szamos dimenziojat.
Oldalirany( gondolkodas.

Hatarozott és kitarto.

Képesek vizualizalni és képekben, nem szavakban gondolkodni.

Erds gyakorlati érzék - képesek gyorsan tanulni gyakorlati kdrnyezetben.
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Itt fontos, hogy az oktatok a szlil6kkel/gondvisel6kkel és mas tanarokkal egyiittm(ikddve talaljak meg a legjobb
maodjat annak, hogyan lehet ezekkel a gyerekekkel egytittmkddni. A dzsidot olyan idealis tevékenységnek
ismerik el,amelyet a specialis tanulasi nehézségekkel kiizd6é gyermekek nemcsak élvezhetnek, hanem amely
segithet enyhiteni e rendellenességek tiineteit.

ime néhany ok, amiért a judo idealis tanoran kiviili tevékenység a specifikus tanulasi nehézségekkel kiizdé
gyermekek szamara.

- Ez egy egyéni sport, ahol a judoka csak egy partnerre koncentral. Ezzel szemben all a csapatsportok, ahol
tovabbi jatékosok vannak, akik mind a jatékszabalyokra 6sszpontositanak.

- Ez még mindig egy tarsas tevékenység, ahol bar a gyakorlatok teljesen egyéniak, lehetévé téve a gyermek
szamara, hogy kizarolag erre koncentraljon az 6ra alatt, a gyerekek mégis élvezhetik a csapatsportok
bajtarsiassagat, mert masokkal egytitt is részt vesznek a visszajelzésekben.

- Ezritualis, és koreografalt. A dzsidd ezt a szempontot kezeli, mert a dzsido gyakorlasa az ismétlésen alapul. A
Junior Kata a koreografalt tevékenység egyik példaja.

- Lehet&vé teszi szamukra, hogy energiat szabaditsanak fel. A judo lesz az egyik olyan tevékenység az iskolaban,
ahol a gyerekek képesek lesznek energiat felszabaditani. A judo tevékenység elénye, hogy stimulalja az agyat, és
segiti a koncentraciot.

AZ ERTEKELES CELJA ES MODSZEREI

Az értékelés célja

Az értékelés a képzés és a tanulas szerves részét képezi. Az értékelésnek hatarozott céllal kell rendelkeznie, és
atanfolyam céljanak megfelelének kell lennie, valamint hozza kell jarulnia a tanulasi eredmények eléréséhez.
Az értékelésnek nem csak a jartassag ellendrzésére kell szolgalnia, hanem arra is, hogy a tanuléknak magas
szinvonall visszajelzést adjon, hogy javithassak és fejleszthessék tudasukat, készségeiket és hozzaallasukat.
Minden oktatd szamara fontos, hogy mérlegelje, milyen célt szolgal az értékelési stratégia az adott kurzuson.
Annak érdekében, hogy a teszt megfelel6 legyen, érvényesnek és megbizhatonak kell lennie. A hallgatéi tanulas
értékelése a leginformalisabbtdl a nagyon formalisig terjedhet, a hallgatok megfigyelésétdl és meghallgatasatol
kezdve.Fontos, hogy egy ilyen értkelés mit mond Onnek és a tanulonak, és hogyan hasznaljak fel mindketten az
informaciot.

A j6 értékeld tulajdonsagai

Az "értékeld" szerepkorben valo segitségnyijtas érdekében vegye figyelembe a kdvetkez$ pontokat:

- Legyen jo kommunikator. A diakok vilagosan és pontosan szeretnék tudni, hogy mit csinaltak "jol", és mit
rontottak el. Ne kerlilgesse a forro kasat, és ne fecsegjen. Legyen azonban tapintatos, és hasznalja a megfelel
kommunikacios struktdrat.

- Legyen elfogulatlan a tanuléval szemben. Ez nem mindig konnyd, és kiilondsen akkor nehéz, ha a csoport
dinamikaja eltérg, és az elfogulatlansagra valo torekvésiinkben/lelkesedésiinkben kdnnyen eléfordulhat, hogy
thlsagosan a masik iranyba fordulunk, és tllkompenzaljuk a sajatos nehézségeket vagy kulturalis nézépontokat.

- Legyen 6szinte. A legtobb ember tisztaban van azzal, ha valami nem ment jol, vagy nem igazan felel meg a
szinvonalnak; ezért tigyeljen arra, hogy 6szinte legyen az értékelésében. A diakjai szintén javitani akarnak majd
a képességeiken, és ehhez sziikséglik van arra, hogy 6szintén értékeljék a teljesitményiiket.

- Legyen tapasztalata a feladatban. Nem tudja igazan értékelni a tanulokat olyan feladatban, amelyet még maga
sem végzettel.

- Legyen motivalt az értékelési feladat irant. Az értékelés minden tanfolyamon nagy kérdés a diakok szamara. Ha
mar elvégezte a kurzust és "atment", konnyen elfelejti, hogy a legtébb ember szamara milyen érzelmi kérdés,

hogy az oktato "megnézi".
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4. SZAKASZ
GYAKORLATI KODEX AZ OKTATOK SZAMARA

Az entertrainer magatartasi kodex 4 részbdl all:
- Aképzési etosz.

- Aképzés lebonyolitasa.

- Aképzés el6rehaladasa.

- Biztonsagi iranymutatasok

Edzeési etika - A judo egyedulallo edzési etikaval rendelkezik, amely az erkolcsi értékeken alapul. Ez a fegyelem,
a magas szinvonall oktatas, a magas szinvonal fenntartasa, a fair play érzése, a tanuld judoka egyéniségként
valo tisztelete és a kudarcokbol vald tanulas és tovabblépés 6sztonzése kombinaciojan alapul. Nincs helye
kegyetlenségnek, érzéketlenségnek vagy aljassagnak.

Programunkat erés céltudatossag, a pszichoszocialis fejlédéshez vald kapcsolodas és a judo értékeinek az
egyénben valo fejlesztésére iranyuld akarat jellemzi.

A program megvalodsitasanak modjat erds szorakozas és megfelel6 humor jellemzi. A program akkor sikeres, ha a
gyermekek fejl6dése soran magas szintl ligyességet, onfegyelmet és a judo értékeinek integralasat eredményezi.
Ez hatarozza meg a kihivast a belép6 edz6k szamara, akik mindannyian példaképnek tekinthet6k a fiatal judokak
szamara mindenben, amit tesznek.

Az entertrainernek a kovetkezoket kell tennie:
- MOTIVALNI

- INSPIRALNI

- KIHIVAS ELE ALLITANI

- FELVILLANYOZNI

- LELKESITENI

- MEGTARTANI

Még azoknak a diakoknak is, akik nem fejezik be a teljes programot, Ugy kell éreznitk, hogy jobb emberré
valtak az atadott tapasztalatoknak kdszonhetéen. Az oktatoknak a csapatmunkan keresztil torténé
személyiségfejlesztésre kell alapozniuk eréfeszitéseiket.

A mai fiatalok szamara ez nem biztos, hogy konnyen megy, és meg kell tanulniuk, hogy sem a szabadsagukbdl, sem
az egyéniséglikb6l nem veszitenek azaltal, hogy egy sikeres csapat teljes mértékben hozzajaruld tagjava valnak. A
részvétel elésegitése soran a beiskolazoknak nem szabad elfojtaniuk a kezdeményezést vagy az 6nallo cselekvést;
ehelyett arra kell iranyitaniuk a tanuldkat, hogy megtanuljak felajanlani hozzajarulasukat a csapat nagyobb javara.

A beiskolazd szamara kiilonleges kihivast jelent a megfelel6 egyensily megteremtése a kiilonb6z6 diakcsoportok
kozott. Ezt a kihivast fokozza az a tény, hogy a gyerekek kiilonbozé Gtemben fejlédnek, és mivel sokan nem
rendelkeznek el6zetes ismeretekkel a judordl és mas sportagakrol, kevésbé felkésziiltek lehetnek. Minden egyes
esetet a sajat érdemei alapjan kell kezelni, é&s minden er&feszitést meg kell tenni annak érdekében, hogy minden
tanul0 beilleszkedjen az 6rakba. Ez nem mehet az eredményesség fenntartasahoz sziikséges normak rovasara. A
hangsulyt inkabb a "beilleszkedésre", mint a "kivalasztasra" kell helyezni.
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Vezetés
Az entertrainerektdl elvarjak, hogy mindig a motivald és inspirald vezetés legmagasabb szinvonalat képviseljék, és
példamutatasukkal ugyanezt a vezetést mutassak.

Az entertrainereknek rendelkeznitk kell azzal az erkolcsi batorsaggal, hogy mindenkor szilard elveket, magas
személyes normakat, értékeket és erds etikai kodexet mutassanak fel;

A jO vezet6i magatartas e tekintetben létfontossagu, és a bejard oktatoknak teljes mértékben részt kell vennilik az
orakon, és lelkesedéstikkel, elkotelezettséglikkel és példamutatasukkal inspiralniuk kell a diakokat.

A judo edzés és a pszichoszocialis fejlodés kozotti kapcsolat

Aversenyz6knek nem szabad elfelejtenitik, hogy a judo program a judo értékein alapul, és kdzvetlendl
kapcsolodik a gyermekek pszichoszocialis fejlédéséhez. Konnyen el lehet térni attol, hogy sportolokat fejlessziink
ajudo versenyekre. Ezt el kell kertilni. Az ilyen képzést a helyi judo klubokra kell hagyni.

A képzés lebonyolitasa

Az entertrainer feladata, hogy az 6rakat inspiralo, fantaziadls és hatékony tananyagként hozza el. Az oktatoknak
létfontossagl szerepet kell jatszaniuk a programban, mivel az eredményesség a hozzaallas, a készségek és a tudas
megvaltoztatasan keresztil érhetd el. Ezt az atalakulast nagymeértékben elésegiti a mindségi oktatas, valamint
atapasztalatok atadasa. Az oktatoknak pozitiv, épitd jelleg(i visszajelzésekkel kell batoritast és tamogatast
nyajtaniuk.

Ez aszakasz javaslatot tesz arra, hogyan lehetne ezt megtenni.

Az entertrainereknek gondossagi kotelezettsége van, és kiilonds figyelmet kell forditaniuk a gyermekek
felligyeletére. A kovetkez6k a minimumkovetelmények:

Az entertrainereknek és az iskolaknak levélben kell tajékoztatniuk a tanuldk sziileit/gondvisel6it arrdl, hogyan
léphetnek kapcsolatba az iskolaval, ha barmilyen aggalyuk van.

A levélminta a B. mellékletben talalhato - forrasok

Relevans képzés

Az entertrainernek a program szempontjabol relevans képzést kell nyQjtania. A leckék célkit(izéseit vilagosan

meg kell hatarozni, rendszeresen fellil kell vizsgalni, majd szigorGan be kell tartani, hogy az értékes eréforrasok ne
vesszenek karba. Ez alapvetd kritérium, mert ez biztositja, hogy a tanfolyam végére a hallgatd elérje a programban
leirt tanulasi eredményeket.

Tisztelet a képzésben

Minden hallgatd egyedi hozzajarulasat el kell ismerni, tiszteletben kell tartani és értékelni kell. Az is fontos, hogy
az entertrainer és a hallgato kozott kolcsonos tiszteleten alapuld kapcsolat alakuljon ki. A tiszteletet a tanitvanytol
nem lehet kdvetelni vagy elvarni, de a jo tanaroknak, akik folyamatosan arra torekszenek, hogy ezt a judo

értéket épitd kritikaval és batoritassal fejlesszék, természetes mdédon megadjak. A fizikai megalazas vagy a sértd
kifejezések hasznalata kontraproduktiv és nem toleralhato.
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Ertelmes edzés és biztonsag

A judo oktatasnak fokozatosnak, biztonsagosnak és ésszerlien megvalosithatonak kell lennie. A biztonsagos edzés
nem azt jelenti, hogy tdl ovatos, kalandtalan vagy unalmas, de az oktaté nem hajszolhatja a tanuldkat gyorsabban,
mint amilyen gyorsan tanulni tudnak, és id6t kell hagyni nekik, hogy tanuljanak a hibaikbdl.

Minden képzési tevékenységet hivatalos kockazatértékelésnek kell alavetni.

Kihivast jelento képzés

A judooktatas természeténél fogva jelentds kihivast jelent egy fiatal tanuld szamara. Gondoskodni kell arrél, hogy
a késdbbi és tovabbi edzések mentalisan, fizikailag és intellektualisan is kihivast jelentsenek a tanitvany szamara.
Ha nem, a tanuld Ggy érezheti, hogy lekezelik, és az érdeklédése gyorsan csokken. Ez kiilondsen igaz a haladd
oktatasra, amelynek mindig figyelembe kell vennie a tanuld altal mar megszerzett érettséget és tapasztalatot.

Versenyzés a judo oktatas soran

Aversengés emberi tulajdonsag. Az entertrainernek mindig arra kell torekednie, hogy az egylittm{kddésen
alapulo egészséges versenyt 0sztonozze. A sikert jutalmazni kell, a gyenge teljesitményt pedig azonositani és
orvosolni. Az egyének vagy csapatok kdzotti, szellemi vagy fizikai er6feszitéseket igényl6 verseny kivald eszkoz a
teljesitmény javitasara, valamint a robusztussag és az egylttm(ikodési készség fejlesztésére. Ugyanakkor mindig
egyensUlyra és gondossagra van sziikség annak biztositasara, hogy a tanulokat batoritsak, motivaljak és ne
demoralizaljak.

Humor és szorakozas a judo oktatas soran

A humor hatékony eszkdz a hatékony képzés biztositasaban. Az oktatonak mindig arra kell torekednie, hogy a
képzést lehetdség szerint szOrakoztatova tegye, hogy a tanuld emlékezetesnek talalja, és tobbet akarjon hallani
rola. Vigyazni kell azonban arra, hogy elkeriiljik a félrevezeté humort, amely lekicsinyelheti az egyént vagy sérté
lehet; ezzel nem érlink el semmit, és karos az altalanos csapatépitési folyamatra nézve.

Elszamoltathatosag a képzésben

Az edz6nek felel6sséget kell vallalnia minden dzs(dos edzéséért és jolétéért, felismerve az egyéni erésségeiket és
afejlesztendd terlileteket. A feladat teljes elkdtelezettséget és felel@sségtudatot igényel. A sikeres edzé kész arra,
hogy tobb id6t forditson a kutatasra, hogy segitsen a nehézségekkel kiizd6 judokaknak.

EgyenlOség az edzésben

Minden judokat, fliggetlenil az ovfokozattdl, nemtdl, szexualis iranyultsagtdl, vallastol, tarsadalmi hattértdl, fajtol
vagy etnikai szarmazastol, tisztességes és egyenld banasmaodban kell részesiteni. Sehol nem t(rjik a zaklatast,
megfélemlitést, bantalmazast, megalazast vagy barmilyen jogellenes megkiilonboztetést. Minden edzének
kotelessége sajat magaval és tanitvanyaival szemben, hogy figyelmeztesse a Judo Akadémiat a problémakra,
hogy intézkedni lehessen. A betanitoknak mindig tiszteletben kell tartaniuk a megszerzett informacidk bizalmas
jellegét, és gyorsan kell cselekednitik.

Fegyelem az edzésen

Az edzésen részt vevd oktatoknak egyértelm( fegyelmezd szerepet kell jatszaniuk. A nem hivatalos fegyelmi
eljarasok azonban zaklatasként vagy a hatalommal valé visszaélésként értelmezhetdk, és ezek miatt minden
fegyelmi intézkedést egyértelm(ien fel kell jegyezni és ellendrizhetéveé kell tenni.
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Személyes kapcsolatok a képzésben

Az edz6 és a judoka kozotti kapcsolat elkertilhetetleniil szoros lesz. Néhany gyakornoknal kialakulhat egyfajta
tisztelet és h6simadat, amely taImutat a szakmai tiszteleten és csodalaton. A betanitdknak fel kell ismernilk

ezt, és nem szabad hagyniuk, hogy egdjukat olyan mértékben felfajjak, ami a tekintélylikkel valo egészségtelen
visszaéléshez vezethet, vagy lehetdséget ad a gyakornok szamara, hogy kihasznalja a helyzetet. Mindig

szigoran meg kell 8rizni a szakmai tavolsagot, és tigyelni kell arra, hogy a betanitd ne valjon tdlsagosan
belekeveredetté. Ennek elmulasztasa elfogadhatatlan személyes kapcsolatokhoz, a kivételezés vadjahoz vagy akar
a kotelességszegés vadjahoz vezethet.

Pihenés a judokak szamara

A fiatal dzsGdésoknak energiajuk ellenére szlikségiik van sziinetekre, és az edzésbe be kell iktatni olyan idét,
amikor pihenhetnek, kikapcsolodhatnak és regeneralodhatnak. A hosszi ideig tarto (fizikai és szellemi) edzés
faradtsaghoz vezethet, ezért az 6rak soran megfeleld id6t kell biztositani a vizszlinetre.

Entertrainer szakmai fejlodés

Minden entertrainernek megfeleld végzettséggel, képzettséggel, készségekkel és tapasztalattal kell rendelkeznie.
Atovabbképzést a Judo Akadémia hatarozza meg, és az magaban foglalja az oktatdi technikakat, az oktatottak
gondozasat, valamint az edz4i és motivacios készségeket. Ha az oktatd és/vagy felligyel6 személyzet nem teljesen
kompetens, akkor az oktatottak fizikai biztonsaga, a tanulas atadasa, a bizalom vagy a jolét sérilhet.

Képzési fejlodés

Az iskolai judo és a judo klubok k6zo6tti kapcsolat

Elkertlhetetlen, hogy legyenek olyan diakok, akik beiratkoznak judo klubokba. A judoklubokban a judooktatas
meglehetdsen eltérd az iskolai judooktatashoz képest. Ezért az Iskolai Judo és a nemzeti judo szovetségek kozotti

kapcsolat elengedhetetlen, és a rendszeres cserekapcsolatok/latogatasok kulcsfontossagi részét képezik ennek
afolyamatnak. Ezaltal az edzésen részt vevék a helyszin és a tanarok valtozasa ellenére is kényelmesebbé és
nyugodtabba valnak.

Biztonsagi iranyelvek
Edzes

Barmely kontakt sportag, mint a judo, mindig magaban hordozza a sértilés kockazatat. Az oktatd kotelessége, hogy

minden kockazatot kezeljen annak érdekében, hogy a judo oktatast a leheté legbiztonsagosabban tudja elvégezni.
A kockazatkezelés felel6ssége a tevékenységet kdzvetlenil iranyito oktatot terheli.
Az edzés biztonsagat a kovetkezd elvek alkalmazasa noveli:

Kockazatértékelés

Az iskolai judo program végrehajtasa el6tt egy hozzaértd (képzett, tapasztalt és aktualis) személynek
kockazatértékelést kell készitenie. Az oktatdbnak minden esetben el kell végeznie a sajat értékelését az edzés
megkezdése elbtt, és adott esetben rogzitenie kell a kihirdetett tervtdl valo esetleges eltéréseket. Ezt az
értékelést a képzés soran folyamatosan feliil kell vizsgalnia, hogy alkalmazkodni tudjon a valtozo kortilményekhez
(jarvanyok, idgjaras (hideg/hd), faradtsag stb.). A tanuldkat és sziileiket tajékoztatni kell a tervben a fellilvizsgalt
kockazatértékelésbdl eredd minden valtozasrol.

Biztonsagi utasitasok - Dojo szabalyok

Minden edzés megkezdése el6tt megfelel6 biztonsagi utasitasokat/utasitasokat kell kdzzétenni, és mindig
biztonsagi eligazitast kell tartani ezen utasitasok/utasitasok alapjan. A kifejezetten az Iskolai Judo programhoz
kidolgozott Dojo Szabalyok példajat itt kozoljuk.
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The dojo is a place of study, work and exchange. An attitude of seriousness and respect is necessary to progress.
Every judoka must mind the following recommendations that condition the well-being of everyone.

| “Alone we go faster but together we go further!”

Safety:

- Protection of the room by upholstering obstacles of all kinds (angles, radiators, etc.) located at a distance of less
than 1 meter from the tatami and this, on the height of 15 meters from the ground.

- Protective materials must meet the standards of safety by the LIF.

Provisions:
- Existence of a first aid kid for help and care in case of accident.
- Existence of atelephone - emergency numbers,

The schools:

- Sanitary equipment,

- Hygiene and maintenance of the mats.

- The surface of the tatami must be clean and without scratch,

- Blood stains should be cleaned and disinfected (do not use product based on chlore).
- Temperatures - minimum 14 %18 %,

- Wall mirrors allowed at a minimum distance of 1 meter from the edge of the tatami.

- Windows/mirrors located less than 1m from the edge of the mats must be protected.

No activity on the mats without a teacher present! (for security reasons).

According to the judo values:

RESPECT OF THE PLACES

The arrival and departure of the dojo are marked by salvation.

It is good to say goodbye whenever you go up or down the tatami.

The dojo will be left in order and in the highest state of cleanliness (including cloakrooms and toilets).

RESPECT FOR PEOPLE

At the beginning and at the end of the session, students and teachers greet each other (zarei).
You must greet your partner before each exercise.

The teacher’s permission is required to leave the tatami.

MUTUAL HELP AND SOLIDARITY

The most senior have the duty to help the less advanced.

It is important to listen to their advice carefully.

We must help our partners to progress and not be for them a cause of discomfort or inconvenience. judo is nota
collective sport; it is a collective spirit.

COURTESY

It is important to behave with discretion and therefore not to speak out loud.
When one does not practice, one must be attentive to the teaching given.

It is appropriate to undress only in the locker room.

PUNCTUALITY AND ASSIDUCTION

It is necessary to be punctual and to respect the schedules of beginning and end of course, if one is late, he is
courteous to apologize to the professor and to wait for his approval before getting on the mat.
Perseverance and diligence are necessary for any serious progress.

HYGIENE

To have a body and clean clothes is to respect and respect others.
Mails should be clean and cut short.

Do not walk barefoot off the mat.

A healthy lifestyle is necessary for the harmony of the human being.

FRIENDSHIP
Courtesy and conviviality favour the emergence of privileged friendships.
Which is one of the goals of judo.

JubQ |
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Oktato/tanuld aranyok

Szamos képzési tevékenységre vonatkozoan meg van hatarozva a beavatottak és a judokak ajanlott aranya.
Altalaban ez 10 judokara egy edzé jut. Atevékenységet iranyito oktatonak tisztaban kell lennie az iranyelvekkel,
és ennek megfelel6en kell megterveznie az edzést.

Jupo | @

SCHoOOLS —

67



A. MELLEKLET - FO TEVEKENYSEGEK,
KOMPETENCIAPROFIL, TUDAS és
KESZSEGEK MEGALLAPITASA

Felismerve a judo egyre ndvekvd szerepét az iskolai és kdzdsségi sportoktatasban, a "Judo Instruction for Kids"-
ben kiilondsen fontos a vilagosan megtervezett tanulasi eredményekkel rendelkezé tanterv. Az iskolakban
azonban a testneveld tanarok tobbnyire nem gyakorlo judokak vagy nem jartasak a sportagban. Ez az Entertrainer
bevezetésével athidalhatd. Az entertrénerek felel6ssége, hogy athidaljak a pedagdgusok és a sziilék kdzotti
szakadékot azaltal, hogy elsé kézbdl szarmazo informacidkat nydjtanak a judorol és arrdl, hogy ez hogyan segiti
eld a gyermekek pszichoszocialis fejlédését. Az Entertrainerek részt vesznek a mindségbiztositasi csoportokban
is, egylittm(ikodnek a szakemberekkel a JiS program optimalizalasa érdekében, és biztositjak, hogy az 6rak
biztonsagos kornyezetben zajlanak.

A KULCSMUNKAK és a kapcsolodé tanulasi eredmények (kompetenciak, készségek és ismeretek) leltara az elsé
kisérlet arra, hogy formalizaljuk, mit kell tudniuk és tennilik a szérakoztatoknak ahhoz, hogy a legjobb tanulasi
élményt nyQjtsak az 5-12 éves kor gyermekeknek.

Ezt a JiS dokumentumainak, a testneveléssel kapcsolatos egyéb nemzetkdzi szakirodalomnak és a korai oktatassal
kapcsolatos szakirodalomnak az elolvasasa alapjan dolgoztuk ki. Ez egy él6 dokumentum, és varhatoan
modosulni fog, hogy megfeleljen a JiS program igényeinek.

Az entertrainer f6 feladatai a kdvetkezd6k:

- A gyermek holisztikus fejl6désének el6segitése a tanulast 6sztonzd és pozitiv kdrnyezet megteremtésével,
kreativ dzsdo jatékstratégiak alkalmazasaval;

- A gyermek nyelvi, fizikai, érzelmi és szellemi fejlddésének segitése a judo értékein alapuld, kihivast jelentd, de
megvaldsithatd élmények megtervezésével;

- A gyermek ismereteinek bOvitése és megértése az 6t koriilvevd vilagrél, valamint a kulturalis sokszin(iség
tiszteletben tartasanak képessége. Ez jol illeszkedik a judo filozofidjahoz, a jita-kyoei (kdlcsdnos jolét és
elényok) filozofidgjahoz, amelyet Ggy magyaraznak, hogy "a tarsadalom minden egyes tagjanak és a benne
szervezett csoportoknak harméniaban és egyiittmkodésben kell mikddnilik a tobbiekkel", valamint
"hozzajarulni az emberek és a tarsadalmak fejlédéséhez és fejlédéséhez".

Akulcstevékenységek és kompetenciak (beleértve az ismeretekre és készségekre vonatkozo nyilatkozatokat) a
kovetkez6k:

Aszocialis és érzelmi tanulas a tanulaselméletek, a kiilonboz6 tanulasi kdrnyezetek, a dzsido értékek és az
életkori sajatossagok ismereteinek felhasznalasara utal. A fizikai mlveltségi ismeretek hasznalatara is utal az egész
életen at tarto fittség elémozditasaban. Aszérakoztatd a ndvekedési gondolkodasmod modszertanat hasznalja

a hatékony pszichoszocialis fejlédés és tanulas érdekében. Az entertréner felismeri a tanuldk kiilonbségeit és
oktatasi igényeiket az egyes fejl6dési szakaszokban.

JUDO
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Kompetenciak

1. Felel6s a tapasztalati tanulas alkalmazasaért az iskola egész teriiletén a judo programban.

2.Felel6s aszocialis tanulaselmélet alkalmazasaért a judo értékek bemutatasaban és a Jis kildetésének
megvalositasaban.

3. Felel6s a novekedési gondolkodasmod modszertananak alkalmazasaért a tapasztalati tanulas fokozasa
érdekében.

4.Felel6s a fizikai és fitnesz tevékenység (Judo) soran sziikséges barmilyen motoros készség és teljesitmény
megfigyeléséért és korrekcidjaért.

5. Felel6s a szorakoztato elmélet alkalmazasaért az életkornak megfeleld gyakorlatokban.

6.Felel6s az egész életen at tartd sportoldi fejlédés elbsegitéséért.
Képességek

1. Minden egyes fizikai tevékenységhez korosztaly-specifikus alapvetd és ligyes mozgast tanitson.

2. Alkalmazza a fizikai, érzelmi és pszichoszocialis fejlédéshez kapcsolddo, életkornak megfelelé mozgast.

3. Ajudo értékeivel kapcsolatos tapasztalatok azonositasa.

4.Atanulok képességeinek megfeleld fizikai és fitnesz tevékenység beallitasa.

5.Elemezze és korrigalja a motoros készségek és a teljesitmény kritikus elemeit a fizikai tevékenység soran.

6.Tanitson kilonféle fizikai fitnesz- és szabadidds tevékenységeket a ndvekedési gondolkodasmaod
koncepcidjanak erésitése érdekében.

7. Kapcsolja 6ssze a sportolok fejlédési szakaszait a pszichologiai jellemzkkel és készségekkel.

Tudas

1. Atapasztalati és tarsadalmi tanulas elméletének megfelelé megértése.

2. Atanulas és a pszichoszocialis fejlédés novekedési gondolkodasmaod koncepcidjanak megfelelé megértése.

3. Mutassa be a szorakoztatd elmélet hasznalatanak megfelelé megértését az informalis oktatasi tevékenységek
soran.

4.Az életkori sajatossagoknak megfelel fejlddés (fizikai, érzelmi és pszicholdgiai) megértése.

5. Atestmozgassal/sporttal kapcsolatos jogszabalyok megfelel6 megértése.

6.Kilonbségtétel az iskolai judooktatasban alkalmazott tanitasi modszerek / 6ravazlatok és a dojoban tanult judo
kozott.

7. Mutassa be a hossz( tavi sportoldi fejlédés (LTAD) koncepcidjanak megfelel6 megértését, és azt, hogy ez
hogyan kapcsolodik a pszicholégiai jellemzékhoz és készségekhez.

Jolét és biztonsag. Az Entertrainer alkalmazza a személyes higiéniaval és biztonsaggal kapcsolatos fogalmakat,
beleértve ataplalkozast, az alapvetd elsésegélyny(jtast és a sérlilések megel6zését. Az Entertrainer gondoskodik
arrol, hogy az 6ra soran hasznalt felszerelések biztonsagosak és karbantartottak legyenek.

Kompetenciak

1. Atanulok (és a szilok) megfeleld tajékoztatast kapnak a dzsido soran sziikséges személyi higiéniardl.

2. Felel6s annak ellenérzéséért, hogy minden elsésegélynydjtod és vészhelyzeti segédeszkdz miikodéképes legyen.
3. Felel6s az 6sszes felszerelés hasznalat el6tti biztonsagi ellendrzéséért.

4.Felel6s az 6ra soran hasznalt Osszes felszerelés tisztasagaért.

5. Felel6s a zaklatasra és a bantalmazas formaira vonatkoz6 nemzeti jogszabalyok alkalmazasaért.
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Képességek

1. Legyen képes alapvetd elsdsegélynydjtasra, és vészhelyzetben megfeleléen cselekedjen.
2.Legyen képes biztonsagi ellenérzdlista végrehajtasara

3. Tajékoztassa a karbantarto személyzetet, ha a berendezés meghibasodik.

4.Integralja az egészséghigiéniai koncepciokat a dzsidos tevékenységekbe.

Tudas

1. Aszemélyi higiénia megfelel& megértésének bemutatasa.

2.Beszéljék meg a dojo biztonsagi kovetelményeit.

3. Alapvetd els6segélynydjtasrol szolo tanlsitvany megszerzése.

4.Azonositsa az életkornak megfelel6 sériiléseket a judora jellemzé fizikai aktivitasban.

5.Azonositsa a felszereléseken hasznalt tisztitoszereket.

6.Mutassa be a zaklatasra és a bantalmazas formaira vonatkozé nemzeti jogszabalyok megfelel6 ismeretét.

Tervezés és végrehajtas. Az Entertrainer olyan rovid és hosszl tavl terveket tervez és hajt végre, amelyek a JiS
céljaihoz és a diakok igényeihez kapcsolodnak. A tervezés és végrehajtas az adott orszag kulturalis dimenzioin
bellil torténik. A rendelkezésre allo technoldgia hasznalata az oktatas hatékonysaganak és a tanulok tanulasi
eredményeinek fokozasa érdekében.

Kompetenciak

1. Felelés a munkarendek és a judo tevékenységi tervek kidolgozasaért a gyermekkori fejlédési szakaszok
kovetelményeinek megfelel6en és a JIS célkitlizései mentén.

2.Felel6s az 6ratervek kialakitasaért a tanulok igényeinek megfeleléen.

3. Felel@s a tanuldk tanulasi eredményeinek fokozasara hasznalt technologiakért.

Képességek

1. Tervezzen és hajtson végre rovid és hosszl tavl terveket, amelyek a programhoz és az oktatasi célokhoz,
valamint a kiilonb6zd tanuloi igényekhez kapcsolddnak.

2. Anemzeti gyermeknevelési standardokhoz igazodo, mérhet6 célok és célkitlizések kidolgozasa és végrehajtasa.

3. Tervezzen és valositson meg olyan tartalmakat, amelyek 6sszhangban vannak a tanitasi célokkal.

4.Tervezze meg és kezelje az er6forrasokat az aktiv, igazsagos és megfeleld tanulasi tapasztalatok biztositasa
érdekében.

5. Tervezzen progressziv és szekvencialis oktatast,amely minden tanul6 igényeit kielégiti.

6.Atanitas hozzaigazitasa a kiilonb6z6 tanuloi igényekhez, a tanuloi kivételességeknek megfeleld specialis
oktatas és/vagy modositas hozzaadasaval.

7. Hasznalja a technologiat az oktatas hatékonysaganak és a tanulok tanulasi eredményeinek fokozasara.

Tudas

1. Bizonyitsa, hogy kell6képpen érti az iranyitasi elveket az 6ratervek kidolgozasaban és karbantartasaban. (pl.
SMART célkit(izések, SWOT-elemzés)

2.Mutassa be, hogy kell6képpen érti, hogyan lehet a tanorakat modositani a fejlédési rendellenességekkel kiizdé
gyermekek szamara.

3. Elegend6 megértés bemutatasa az osztalytermi technologia hasznalataval kapcsolatban.

Do | @

70



Az oktatas megvalositasa és az osztaly iranyitasa. A verbalis és nem verbalis kommunikacios készségekre
vonatkozik a kiilonb6z6 oktatasi formakban. A beiskolazé a biztonsagos és hatékony tanulasi kornyezet
megteremtése és fenntartasa érdekében vezetdi szabalyokat és rutinokat is alkalmaz.

Kompetenciak

1. Felel&s a hatékony kommunikacios stratégiakért, hogy a testmozgas koncepciot 6sszekapcsolja a tanulasi
célokkal.

2.Felel6s az osztaly dinamikajanak iranyitasaért.

Készségek

1. Verbalis és nem verbalis kommunikacio hasznalata kilonbozé oktatasi formakban.

2.Demonstracio, valamint oktatasi jelzések és felszolitasok beallitasa a fizikai aktivitas fogalmainak a megfeleld
tanulasi tapasztalatokkal valo 0sszekapcsolasa érdekében.

3. Adjon visszajelzést a készségek elsajatitasarol, a tanuloi tanulasrol és a motivaciorol.

4.Atanuloi valaszok alapjan igazitsa ki a tanitasi feladatokat.

5.Hasznalja a vezetést a biztonsagos és hatékony tanulasi kornyezet megteremtéséhez és fenntartasahoz.

6.Hasznaljon olyan stratégiakat, amelyek segitségével a sokszin(i tanuloi populacio felel6sségteljes, tiszteletteljes
és gondoskodo viselkedést tanusithat egy produktiv tanulasi kornyezetben.

7. Hasznalja a csoportalakitast, hogy alkalmazkodjon az osztaly valtozé dinamikajahoz (pl. konfliktusmegoldas).

Ismeretek

1. Mutassa be a verbalis és nem verbalis kommunikaciés készségek megfelel6 megértését.

2. Az értékelési technikak megfelel6 megértésének bemutatasa.

3. A pozitiv megerésitési technikak / névekedési gondolkodasméd megvitatasa.

4.Beszéljek meg, hogyan lehet a tandrakat a fejlédési rendellenességekkel kiizdé gyermekek szamara adaptalni.
5.Beszéljéek meg, hogy a judo értékei hogyan segithetnek a konfliktusmegoldasban.

Tanuldi tanulas: a tanuldi teljesitményt mérd megfeleld rubrikak kivalasztasara vonatkozik. Az 6nértékelések
hasznalatara is vonatkozik, hogy a tanitasi teljesitményben, a diakok tanulasaban és a programcélokban
bekodvetkezd valtozasokat végrehajtsak.

Kompetenciak

1. Részt vesz a felmérések, értékelések és ellenérzési ciklusok kidolgozasaban, terjesztésében, 6sszegyjtésében,
elemzésében és jelentéskészitésében.

2.Részt vesz a kockazatértékelésben és a tanulo fizikai és pszichologiai szlikségleteinek biztositasaban a tanitas
el6tt, alatt és utan.

Készségek

1. Az értékelési adatok felhasznalasa az oktatas és a tanuldi tanulas fejlesztésének iranyitasara.

2. Megfeleld rubrikak kivalasztasa vagy létrehozasa a tanuldi teljesitmények mérésére.

3. Hasznaljon megfelel6 értékeléseket a tanuloi tanulas értékelésére az oktatas elétt, alatt és utan.

4.Hasznalja a reflexios modszert a tanitasi teljesitmény, a tanuldi tanulas és a programcélok ellenérzésére.

5.Elemezze és hasznalja a tanuloi értékelések soran gy(ijtott adatokat a jovdbeli utasitasok kidolgozasahoz és
felllvizsgalatahoz.

6.Figyelje, értékelje és rogzitse a gyermekek fejlédését, haladasat és viselkedését.

Ismeretek
1. Mutassa be az alapveto leiro statisztikak megfeleld ismeretét.
2. Amindségi ciklusok (EQAVET-ciklus) megfelel$ ismereteinek bemutatasa.
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A szakmaisag a kollégakkal, a sziil6kkel/gondviselSkkel és a kozosséggel vald egylittmikddésre utal, amely
tamogatja a tanulok jolétét, a tanulasukat és a program céljait. A szakmaisag olyan formalis és informalis
tevékenységekben valo részvételre is utal,amelyek elésegitik az egylittmUikodést, és szakmai novekedést és
fejlédést eredményeznek.

Kompetenciak

1. Egylttm(ikodik egy multiprofesszionalis tevékenységben (beleértve a sziiléket/gondviseléket is) a tanulo
tanulasanak és jolétének tamogatasa érdekében.

2.Fenntartjaa12 éves korig szlikséges technikakkal kapcsolatos judo utasitasok, a Kata (beleértve a kodomot is)
és az IJF versenyszabalyzatanak (biztonsagra vonatkozé specialis) ismereteit.

Képességek

1. Részvétel olyan tevékenységekben, amelyek elésegitik az egylittmiikodést a tanuld tanulasa, joléte, szakmai
novekedése és fejlédése érdekében.

2. Egyuttmikodés mas szakemberekkel a pszichoszocialis fejlédéshez kapcsolodd judo gyakorlatok tanitasa
érdekében.

3. Kovetkezetes szakmai etika és magatartasi kodex betartasa.

4.Tisztelettel és érzékenységgel kommunikaljon

5. Tartsa lépést az (j készségek és technikak terén az aktualis tanitasi gyakorlatokkal és a judo gyakorlattal
kapcsolatban.

6.A JiS program tamogatasa a szakmai fejl6dés és a kozosségen beliili népszer(sités révén.

Ismeretek

1. Elegendé testnevelési mUveltségi ismeretek bizonyitasa ahhoz, hogy képes legyen kapcsolatot tartani a
kutatasban részt vevé szakemberekkel.

2.Elegend6 ismeretekkel rendelkezik a palyakezd6k szakmai etikajarol/magatartasi kodexérol.

3. Ajudo torténetének, értékeinek és technikainak megfeleld ismerete.

4. A Kata alapelveinek megfelel§ ismerete
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B. MELLEKLET - JUDO az iskolakban
FORRASOK.

Amint az el6z6 fejezetekben mar emlitettiik, kiilonbség van az iskolai és a helyi judoklubokban tartott judoorak
kozott. AJudo in Schools 6rakon a hangsily a Judo erkdlcsi értékein van, mint az élethez sziikséges készségen. A
hangsuly természetesen nem az orszagos judo bajnoksagokra valo felkésziilésen van. Ezenkivil elengedhetetlen,
hogy a Judo az iskolaban program orszagonként egységes legyen.

Ennek a standardnak a fenntartasa érdekében a Judo in Schools olyan forrasokat készitett, amelyek megkonnyitik
astandardizalast minden oktatd szamara. Barmilyen eltérést vagy modositast, amely egy adott kontextusra
vonatkozik, meg kell beszélni a Judo Akadémiaval.

Aforrasok a kovetkezék:
Box of Exercise: az IJF Judo for Children Bizottsag altal Iétrehozott segitség

Online eszkoztar: Itt szamos olyan eszkozt és tippet talalsz, amelyek segitik az utadat. Ezek mindegyike specialis
formatumban késziilt, igy le tudod forditani 6ket, megtartva ugyanazt a layoutot.

Az eszkOztarat rendszeresen frissitjlik. Tartalmazza a kdvetkezéket

- Egy dokumentum a szovetségek szamara, amely segit nekik a program megszervezésében
- Az erkolcsi kddex plakatja

- Plakat a kiilonallo judo értékekrdél a gyerekeknek szo16 gyakorlatokkal - Diploma's

- Szo6rolapok

- Egy filmet az IJF Judo elényeirdl az iskolakban

- Leckekonyv terv

- Példa aszlil6knek sz616 levélre

- Példa egy program belsé és kiilsé elemzésére

- Példak évfolyamprogramokra, orakra és gyakorlatokra

JUDO
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C. MELLEKLET -
KOCKAZATERTEKELESI SABLON.

Clublogo | Club neve ref.szam RA 01
Risk Assessment for COVID19 verzio 02
Datum 03rd July 2021
1. aktivitas Judo edzés beltéren
Készitette: Név: Megtekintette:

A <Klub neve> elismeri, hogy nem lehet minden kockazatot nullara csékkenteni, ezért ez a kockazatértékelés
a jelentds kockazatokat rangsorolja. A jelentds kockazatok azok, amelyek siilyos sériilés kockazatat hordozzak,
vagy olyan kockazatok, amelyek a judo oktatasaban gyakoriak.

Minden tevékenység esetében az oktatok dinamikusan értékelik a kockazatokat, és sziikség szerint ellenérzé
intézkedéseket vezetnek be és rogzitenek. Azokat az aggodalmakat, a kockazatkezelési gyakorlatban bekdvet-
kezett valtozasokat vagy kisebb sériiléseket, amelyeket az oktatok jelentésnek itélnek, jelenteni kell a <klub
e-mail> cimre.

A COVID-19 eredményeként a <Klub neve> Dojo elkészitette ezt a kockazatértékelést, hogy megfeleljen a Koze-
gészségligyi Minisztérium kotelezd szabvanyainak/iranyelveinek. Fontos megérteni, hogy ezeket az intézke-
déseket azért hoztuk, hogy minimalisra csokkentsiik a COVID-19 atadasanak kockazatat a résztvevék kdzott az
edzés soran. A <klub neve> Dojo mindent megtesz a biztonsagos kornyezet megteremtése érdekében, de nem
vallal felel6sséget azokért a tagokért, akik COVID-19-et kapnak, barhogyan is fert6zédtek meg. A biztonsagos
edzési kornyezetért valo felel§sség az oktatd és a tagok kdzott oszlik meg. A tagoknak sajat maguknak kell
elddntenilik, hogy hol, mikor, vagy hogy edzenek-e. A tagok felel6ssége, hogy NEM edzenek vagy vesznek részt
a Dojo-ban, ha barmilyen tiinetiik van, ami barmilyen modon 6sszefiigghet a COVID-19-el. Tovabba, ha kapc-
solatba keriiltek valakivel, aki a COVID-19 virussal fert6zott vagy gyanithatoan fert6zott, NEM edzhetnek, és be
kell tartaniuk a kormany hatékony karanténra vonatkozo iranyelveit. A 18 év alattiak biztonsagaért és jolétéért
asziilé/gondvisel6 felel. Javasoljuk a sziil6knek és a gyamoknak, hogy ne vegyenek részt a magas kockazatd
tevékenységekben. Tamogatjuk tovabba az <orszag neve> kormanyanak ajanlasat a véd6oltasra vonatkozoan,
ahol alkalmazhato. Kérjlik, vegye figyelembe, hogy ez a kockazatértékelés semmiképpen sem teljes vagy atfogd
- mas kockazatok is felmeriilhetnek. A <klub neve> tovabbra is a legljabb kormanyzati iranyelvek szerint fog
dolgozni, ezért ezt a kockazatértékelést sziikség szerint felllvizsgaljuk és frissitjuk.
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2. Veszély azonositasa 3: Ovintézkedések

Szlik hely Veszélyes Magas riziko Plusz védelmi intézke- | Edzés specifikus
helyszinek dések
Nehzke NA | Forglom NA | Lezuhand NA | KézfertStlenitd X | kézisllyzok | X
belépés targyak
Nehézkes NA | nincs korlata | NA | Rossz NA | szemvédd NA | Kardok X
kijutas dojoban kivilagitottsag
Oxygén NA | Eles targyak NA | Cslsz6s felliletek | NA | Teljes arcvédé NA | Sticks X
telitettség pajzs
mérgezd NA | elektromos NA | tlzolto készllék | X
anyagok vezetékek
Nehéz mentési | NA | Cs(szasi NA | Szell6zés X
lehet&ségek veszélyek
Viz kozelében | NA | Elektromos NA | Kivilagitottsag X
veszélyek
Nagy aram NA | Maszk NA
400Ma
Kézi kezelés X | figyelmeztetd NA Az
jelek oktatéeszkdzoket
)
Eles anvagok NA rendszeresen 70%-
yee os alkohollal kell
tisztitani.
Jelenlévd NA | Csak jovahagyott
gyllékony fert6tlenitészereket Kardokat és
anyagok szabad vasarolni. botokat soha nem

Kozeli épitkezés

NA

Rossz lathatosag

NA

Por/szalak
belélegzése

NA

Magas zajszint

NA

Nehéz
kommunikacio
az oktato/
tanarok kozott

NA

A hémeérsékletmérd
készliléket csak az
oktatok kezelhetik.

A kézi kezelés a
képzésre vonatkozik.
Mindezt az edz6 vagy
az oktatok kozvetlen
feligyelete mellett kell
veégezni.

hasznalunk a judo
edzéseken. Csak
az edz6 kezelheti
Oket.
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Lépés szama | Lépések sorrendje Veszélyeztetett | Riziko szint
személyek
1 Atagnak olyan Mindenki Kdzepes
alapbetegsége van, - oktatok,
amelyet hallgatok,
jobban befolyasolhata | latogatok
COVID-19
2 Afertézés levegd Gtjan | Mindenki
torténd atvitele Magas
3 Valtas mas osztalyok Mindenki alacsony
kozott ugyanazon a
napon
4 Afertézés levegd Gtjan | Mindenki Magas
torténd atvitele vagy
fizikai
Erintkezés az 6ltozdben
5 Afertézés atvitele Mindenki Kozepes
levegbben és fizikailag
Fert6zés
6 Afert6zés atadasa Mindenki Kozepes
fizikai érintkezés Utjan
Fellletek
7 Sziil6k/latogatok, Mindenki Kozepes
akik a tagokkal egytt
vesznek részt.
8 Jelenléti iv Mindenki alacsony
9 Fert6zés terjedése Mindenki alacsony
készpénz/csekkek Gtjan
JUDO
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Ajanlott megoldas a
riziko cs6kkentésére

Kildjunk értesitést
atagoknak, hogy ne
vegyenek részt, ha
tlneteket mutatnak.
Lazmeéreés.

Minden egyes edzésen
kérdezzék meg Ujra.

Akinek COVID19 tiinetei
vannak, az NEM edzhet
és nem léphet be a
Dojo-ba.

Szanjon id6t az orak
kozOtt atatami és a
felszerelés tisztitasara.

Oltdzkddési lehetbség
és zuhanyozas nem
megengedett

Kézmosasi lehet6ség

a helyszinen/ atagok
batoritasa, hogy
hozzanak magukkal
kézfertotlenitdt - a
Dojo-bavalo belépés
elétt és a Dojo-bol valdo
kilépés el6tt pedig
hasznaljak azt

Magas

Latogatok/szil6k
nem Iéphetnek be

a Dojo-ba. Mindig
kovesse a kormany
sporthelyszinre
vonatkozo iranyelveit.

Csak egy személy
kezelheti. Atollakat
fert6tleniteni kell

A csekkeket és
akészpénzt 24

oran keresztil egy
taroléedényben kell
hagyni. Ha lehetséges,

REVOLUT-tal fizessenek.

11

alacsony

alacsony

alacsony

alacsony

alacsony

alacsony

alacsony

alacsony

alacsony




10

Afert6zés fizikai
érintkezés Gtjan torténd
atvitele,az edzés alatt

Mindenki

11

Els6segély - Orvosi
ellatast igényl6 sériilés,
és/vagy korhazi
latogatas.

Mindenki

12

Oktato

Mindenki
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Kozepes

Kozepes

A fizikai elkllonités
fenntartasaa
kormanyzati
iranyelvekkel
0sszhangban.

Fizikai edzés
(arnyékedzés) soran
csak legfeljebb 6
sportold lehet aktiv.
Amikor nem jatszanak,
masok 2,5 m tavolsagot
tartanak az aktiv
sportoloktol.

A fizikai kontaktusos
edzéseket 66%-

nal kevesebbre kell
korlatozni, amikor
atagok egymassal
szemben allnak.

A kontakt dzsido
gyakorlasa soran csak
két jatékos lehet aktiv.
Atobbieknek varniuk
kell asorukra, mikozben
2,5 m tavolsagot kell
tartaniuk.

Kiabalni tilos
Asportoloknak
ugyanazzal a partnerrel
kell maradniuk a
kontakt dzstdo soran.

Asérulések kezelésenél
mindig hasznaljon
keszty(it és arcmaszkot.

Az oktatoé mindig

egy masik oktatéval
egyUtt mutatja be a
technikakat.

Az edzOknek teljesen
beoltottnak kell
lennilik, és az oltasi
bizonyitvanyt maguknal
kell tartaniuk.

Nincs fizikai kontaktus a
résztvevokkel.
Averbalis és fizikai
kommunikacio jo
hasznalata.

Rendszeres kézhigiénia
Kiabalni tilos.
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13 Tavolsag / Dojo Mindenki
kapacitas kiszamitasa

Kdzepes

A Dojo teljes
alapteriletének
kihasznalasa a
szlikséges elkllonités
érdekében.1 sportold
20 négyzetméterenként
a kontakt judo esetében.
Kovessék a kormanyzati
iranyelveket.

Ne lépje tal a kapacitast
6 sportold aktiv
edzésen a fizikai erénlét,
vagy arnyék szolo
gyakorlatok soran.

14 Edzés- Tendoku Mindenki
Renshu (arnyék szol6
gyakorlatok)

Alacsony

Az arnyék szolo
gyakorlatok lesznek a f6
tevékenység mindaddig,
amig a szabvanyok
felllvizsgalata nem

teszi lehet6vé a teljes
érintkezést. Maximum
hat sportolo.

15 Edzés - Uchikomi Mindenki

Magas

A képzésiid6t 5

percnél rovidebb idére
korlatozza

Gyakoroljon ugyanazzal
a partnerrel. Egyszerre
csak két sportold

16 Edzés - Randori Mindenki

Magas

Korlatozza az edzést 3
percnél rovidebb idére
Gyakoroljon ugyanazzal
a partnerrel. Egyszerre
csak két sportold

17 ElsGsegély Oktatd
ElsGsegélyny(jtd

Kdzepes

Az oktato gondoskodjon
arrol, hogy
elsésegélycsomag alljon
rendelkezésre.

Az oktatoknak
tisztaban kell lennitik az
alapvetd vészhelyzeti
protokollokkal.

Az oktatoknak
rendelkezniuk

kell megfeleld
elsésegélynydjtasi
képesitéssel.

Tovabbi tételek
Maszkok/kesztyk.

alacsony

alacsony

alacsony

alacsony

alacsony

Magas Magas kockazat: Teljesen elfogadhatatlan: hatékony ellenérzd intézkedéseket kell

hozni.

Kozepes: Kozepes kockazat: Elfogadhatatlan, hatékony ellenérzd intézkedéseket kell hozni.

Alacsony Alacsony kockazat: Elfogadhato, az ellenérzé intézkedések nem sziikségesek, de jo

gyakorlat, hogy megtegyiik 6ket.

A kockazatfelmérést <instruktor neve> végezte
03rd July 2020
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