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ElO0szo

Kedves Judo csaladtag!

El6szor is szeretnénk koszonetet mondani az IJF elndkének, Marius Vizer Grnak, hogy tamogatta az IJF
Judo in Schools projektet.

Hisszlik, hogy a judo révén megvan a hatalmunk arra, hogy oktassuk, formaljuk és megtanitsuk a gyer-
mekeknek az életre sz610 készségeket.

Ha judoorakat adsz az iskolakban, és atadod a tapasztalataidat egy kovetkezé generacionak, az bizo-
nyitja, hogy a judo tobbet jelent szamodra, mint egy sport.

Ez a dokumentum segit abban, hogy hatékonyan tamogassa a gyermekeket pedagogiailag, és segitse
Oket abban, hogy kiegyensllyozott egyénekké valjanak.

Ezt a dokumentumot nem lehetett volna létrehozni az IJF Akadémia és a Judo for Children Bizottsag

segitsége nélkul.
Az IJF és az IJF Judo for Children Bizottsag nevében: Ruben Houkes

2007 Rio de Janeiro vilagbajnok | 2008 Beijing olimpiai bronzérmes
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A judo, mint a tapasztalati tanulas
eszkoze

Koztudott, hogy a judo tobb, mint egy sport. Oktatasi értéke van, nemcsak a motoros készségek fejlesztésében,
hanem a szocialis-érzelmi készségekben is. Ezn készségek megtanulasanak folyamata David Kolb tapasztalati
tanulasi moédszerének felhasznalasaval strukturalhatok.

Eletiink soran sokat tanulunk a tarsadalmi interakciokon keresztiil. Ez az interakcié, amely gyakran eléfordul,
amikor az oktatasi rendszereket figyeljik meg vilagszerte, lehet verbalis.. Hajlamosak vagyunk azonban elfelejteni,
hogy a fizikai interakcio hatékony eszkoz lehet az G készségek elsajatitasahoz is. A judo ez a fizikai eszkoz.
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1. szakasz - Konkrét tapasztalat

A Schooljudo.eu lecke soran a gyermekek tapasztalatbol tanulnak. Ami Schooljudo.eu leckévé teszi,az az, hogy ez
az élmény nemcsak magarol a judo technikak elsajatitasarol szol, hanem a szocialis-érzelmi tanulasrol és az ehhez
kapcsolodo judo értékeirdl is. Annak érdekében , hogy a cél a szocialis-érzelmi tanulas (SEL - Social Emotional
Learning) legyen, meg kell vizsgalnunk, mit jelent a SEL.

ASEL, amint azt a Collaborative for Academic, Social,and Emotional Learning (CASEL) és az EU leirja, a készségek és
attitdok kollektivajat mutatja be nekiink, az alabbiakban ¢sszefoglalva:

- ONISMERET: Az a képesség, hogy megértsiik sajat érzelmeinket, gondolatainkat és értékeinket, valamint azt,
hogy ezek hogyan befolyasoljak a viselkedést a kontextusok kozott.

- ONMENEDZSELES: Az a képesség, hogy az ember érzelmeit, gondolatait és viselkedését hatékonyan kezelje
kiilonboz6 helyzetekben, ezaltal elérje a kit(izott célokat és torekvéseket.

- TARSADALMI TUDATOSSAG: Az a képesség, hogy megértsiik masok perspektivait és empatiat teremtsiink
masokkal, beleértve a kiilonbdzd hattérrel, kultiraval és kontextusokkal rendelkezdket is.

- KAPCSOLATI KESZSEGEK: Az egészséges és tamogatd kapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak, valaminta
kilonboz6 egyénekkel és csoportokkal vald hatékony navigalasnak a képessége.

- FELELOS DONTESHOZATAL: Az a képesség, hogy gondoskod6 és konstruktiv dontéseket hozzunk a személyes
viselkedéssel és a tarsadalmi interakciokkal kapcsolatban a kiilonb6z6 helyzetekben.

Ahhoz, hogy 6sszekapcsoljuk ezeket a készségeket és attitlidoket, a Schooljudo.eu értékeket (épitéelemeket)
hasznaljuk:

- Bizalom - Szamithatunk egymasra

- Egyiittmiikédés - Mindig segitsiink egymasnak
- Tisztelet - Ertékeljiik egymast

- Kontroll - Maradjunk egyensulyban

- Reziliencia - 7-szer ess el, 8-szor allj fel

- Fegyelem - Tedd meg, ami szlikséges

Ezek az értékek a SEL ,judo forditasai”. A Schooljudo.eu 6rak soran a gyerekek els6 kézbdl tapasztalhatjak meg
a Schooljudo.eu értékeket. Pl.: Egy randori-szerti gyakorlat sordn a gyerekek megtapasztaljak a bizalmat, amikor
partnereik megallnak a jelzé érintés hatdsdra.




2. szakasz - Reflektiv megfigyelés

A masodik szakasz a reflektiv megfigyelés; "Mit tapasztaltam?". A tapasztalat ndvelése és a tanulasi potencial
novelése érdekében a gyermekeknek gondolkodniuk kell. Ez arra készteti 6ket, hogy aktivan gondolkodjanak sajat
és esetleg partnerilk viselkedésérél, ami 6sztonzi az Gj (szocialis) készségek elsajatitasanak folyamatat.

A tapasztalati tanulas korforgasan keresztil arra torekszink, hogy a gyerekek elérjék a tudattalan kompetencia
szintjét (lasd az alabbi képet). Ezért a kdvetkezd |1épéseket tartjuk szem eldtt:

1. Iépés: Ontudatlan inkompetens -> Tudatos inkompetens
->Ha a gyerekek atgondoljak sajat és osztalytarsaik viselkedését, képesek lesznek tudatosan iranyitani
viselkedésliket, legyen az jo vagy rossz.

2. lépés: Tudatos inkompetens - Tudatos kompetens

A proximalis fejlédés zonaja (7. oldal) hasznalataval a gyerekek tapasztalatot szereznek olyan feladatokban,
amelyet korabban nem tudtak elvégezni. A tanulas implicit motivaciéjanak fokozasa érdekében az
Entertrainereknek és a Tanaroknak 0sztonoznitik kell a ndvekedési gondolkodasmaodot. Most mar nagyon
szeretnének tanulni és tudni, hogy mit kell tennitik ennek elérése érdekében.

3. Iépés: Tudatos kompetens -> Ontudatlan kompetens

A biztonsagos pedagogiai legkoron bellli pozitiv viselkedés 0sztonzésével és az értékplakatra vonatkozo
szabalyok alkalmazasaval (lasd a 18. oldalt) a gyermekek beépithetik és sajatjukka tehetik az Gjonnan megtanult
viselkedési formakat.

Visszajelzés adasara a Schooljudo.eu programon belll reflexiés modszert hasznalunk, ide értve a Hivelykujj és a
Vall modszert. Ezek a modszerek gyorssa és mindenki szamara hozzaférhetéveé teszik a visszajelzést.

Tudatos Tudatos Ontudatlan
inkompetencia kompetencia kompetencia

Tudod, hogy nem tudod, Tudod, hogy tudod, Tudod, hogyan kell
hogyan kell csindlni hogyan kell csindlni csindlnivalamit, és ez
valamit, és ez zavar. valamit, de ez madr természetes; jol

eréfeszitést igenyel. megy neked.

Kép: a kompetencia szakaszai

A gyerekeknek olyan kérdéseket tesziink fel, amire a hiivelykujjukkal valaszolhatnak. A hiivelykujj tartasa jelzi,
hogy:

1. Mindenki tisztelettudoan dolgozott egyiitt, figyelembe véve egymas erésségeit és korlatait;

2. A gyakorlatot a terveknek megfelel6en hajtottak végre, és mindenki Ggy gyakorolt és jatszott, ahogy megallapodtak.

Ez a modszer arrdl szol, hogy megdicsérjik egymast. A vall modszerének kifejezett alkalmazasaval a gyerekeket az
dicséret adasra, és a bokok fogadasara is 6sztonozziik.
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Ahhoz, hogy segitslink a gyerekeknek tudatosan kompetenssé valni, meg kell vizsgalnunk a reflexio szintjét.

1. szint: 4-6 év

- Magara a gyermekre 6sszpontosit.

- Példa: "Mutasd meg a hlivelykujjaddal, hogy milyen jol bizhatsz a parodban.”

2.szint: 6 -9 év

- Magara a gyermekre 0sszpontosit + a masikra.

- Példa: "Mutasd meg a hlvelykujjaddal, hogy a parod milyen jol bizhat benned."

3.szint: 9-12 év

- Magara a gyermekre 6sszpontosit + a masikra + a kettét 6sszekotve.

- Példa: " Mutasd meg a hlivelykujjaddal, hogy a parod milyen jol bizhat benned. Hogy tortént ez?"

Természetesen az 1. &s 2.szint kérdéseit fel lehet tenni id6sebb gyermekeknek is, de forditva nem. Ha Ggy érzi,
hogy egy kérdés tal nehéz, akkor menjen lejjebb egy szinttel. Ha tal kdnnyd a kérdés, akkor menjen egy szinttel
feljebb.

Pl.: Ha a gyerekek koppintanak, és partnereik nem engedik el azonnal, mert nincsenek tisztGban a partneriikkel, akkor a
bizalom hianyat tapasztalhatjak. A hiivelykujj modszer sordn az Entertrainer visszajelzé kérdeést tesz fel nekik; "Mutasd
meg a partnerednek, hogyan bizhatndl meg benne a hiivelykujjaddal". Ebben az esetben valdsziniileg lefelé vagy oldalra
all majd a hiivelykujja. Most a gyermek tudataban van inkompetenciajanak; "Legkozelebb jobban tudok teljesiteni."

Avisszajelzési modszerekkel kapcsolatos tovabbi gyakorlati informaciok a 13. oldalon talalhatok.

Harom kilonbozé kategoria van, ahova a tanuld a készségeit tekintve eshet. Ahhoz, hogy a tanulas megtorténjen,
kritikus fontossag(, hogy a szakérté megértse a tanulo konkrét ZPD-szakaszat.

Feladat, amelyet a tanulo nem tud segitséggel sem megoldani

Atanul6 ZPD-jén kivil es6 feladatok azok, amelyeket még szakértd segitségével sem tud elvégezni. Ha a feladat
nem tartozik atanuld ZPD-jébe, a szakérté megprobalhatja csokkenteni a nehézségi szintet, és olyan feladatokat
talalhat, amelyek a tanulo készségszintjének jobban megfelelnek.

Feladatok, amelyeket a tanulo segitséggel meg tud oldani

Ha egy tanuld kozel all ahhoz, hogy elsajatitson egy feladat elvégzéséhez sziikséges készségkészletet, de ehhez
még mindig sziiksége van egy szakérté Gtmutatasara, akkor a proximalis fejlédés zonajaban van. Ebben a
helyzetben a szakértd kiilonbozd technikakat hasznalhat annak érdekében, hogy segitse a tanuldt abban, hogy
jobban megértse a feladat 6nallo elvégzéséhez sziikséges fogalmakat és készségeket.

Feladatok, amelyeket a tanulo segitség nélkiil is el tud végezni

Ebben afazisban a tanuld 6nalldéan el tudja végezni a feladatokat, mar elsajatitotta az ehhez szlikséges
készségeket. A tanulonak nincs sziiksége szakérté segitségére. Amikor a tanul elérte ezt a szakaszt, a
szakértd novelheti a feladat nehézségi szintjét, hogy megtalalja a tanuld kdvetkezd ZPD-jét, és 6sztondzze a
tovabbtanulast.

Ennek a tanulasi folyamatnak a sikere a kovetkez6ket foglalja magaban:

+ Olyan személy jelenléte, aki rendelkezik a tanulo iranyitasahoz sziikséges ismeretekkel és készségekkel
(Entertrainer).

- Tamogato tevékenységek (oktatasi csomag), mas néven vaz, amelyet a szakértd biztosit, és amelyek segitik a
tanuld iranyitasat.

- Tarsadalmi interakciok, amelyek lehetéveé teszik a tanuld szamara, hogy készségein és képességein dolgozzon.
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. Olyan feladatok, amelyeket a tanuld még
segitséggel sem tud elvégezni

. Feladatok, amelyeket a tanulo segitséggel el tud
végezni

Olyan feladatok, amelyeket a tanulo segitség
nélkul is el tud végezni

Kép; proximalis fejlédési zona
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3. szakasz - Otletfejlesztés

Ahhoz, hogy a gyerekek tanulni akarjanak az éiménybdl és az azt kovetd reflexiobol, nagyon fontos, hogy
megteremtsiik a megfeleld gondolkodasmaodot; ahogy Carol Dweck nevezi, névekedési gondolkodasmodot. Ez
egy személy gondolkodasmaodja és véleménye arrdl, hogyan latja onmagat és a vilagot. Ezt a gondolkodasmodot
irta le Jigoro Kano a kdvetkez6 idézetben; "Nem az a fontos, hogy jobbak legyiink, mint valaki mas, hanem az,
hogy jobbak legyiink, mint tegnap voltunk. - A tapasztalati tanulas harmadik szakaszaban a gyerekek otleteket
fognak kidolgozni arrél, hogyan valhatnak jobba, mint tegnap, vagy mitél ment olyan jél a gyakorlat. Pl.: Egy
gyermek lefelé mutato hiivelykujjat kapott. Elmondjak neki, hogy miért és hogyan kaphatna felfele hiivelykujjukat
legkdzelebb. Most a gyermek étletel azon, hogy hogyan lehet megoldani a problémat, és készen all arra, hogy kisérletezzen
ezzel az Ujonnan megtanult viselkedéssel.

Annak érdekében, hogy megkonnyitse a gyermekek szamara a novekedési gondolkodasmaod kialakitasat, az
Entertrainernek tisztaban kell lennie a kdvetkezd elvekkel:

1. A hibak nem rosszak, hanem tanulasi pillanatok.

Példaképként az Entertrainer soha nem sugallhatja azt, hogy hibazni rossz. Meg kell adniuk a gyerekeknek azt a
gondolatot, hogy ez a hiba egy olyan pillanat, amelybdl tanulni kell, és fel kell hivniuk a gyerekek figyelmét arra,
hogy gondolkodjanak azon, hogyan teljesitsenek jobban legkdzelebb. Ezt latjuk a tapasztalati tanulas 3. és 4.
|épésében.

2. Nyelvhasznalat

A nyelvhasznalat nagyon fontos az 6rak soran. Soha ne mondjuk, hogy valaki nem tudja megcsinalni, mondjuk,
hogy még nem tudja megcsinalni. Ez vonatkozik azokra a gyerekekre is, akik azt mondjak, hogy nem tudnak
valamit csinalni. Hangsllyozzuk, hogy még nem tudjak megtenni. Ez azt a gondolatot kelti a gyerekekben, hogy
tanulasi gorbén vannak, ahelyett, hogy zsakutcaval néznének szembe.

3. Dicsérje az er6feszitést, ne a készséget.

Amikor bokol vagy példakat allit fel az 6ran, az Entertrainernek mindig dicsérnie kell az eréfeszitést. Ez meg fogja
értetni a gyerekekkel, hogy a siker kemény munkaval érhetd el. Ahogy mondani szoktak; "a kemény munka legy6zi
atehetséget".
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4. szakasz - Aktiv kiserletezeés

Az aktiv kisérletezésre a tapasztalati tanulas negyedik szakaszaban keriil sor. Az 6ra alatt a gyerekek lehetdséget
kapnak arra, hogy kideritsék, az Gjonnan megtanult viselkedésliket pozitivabbnak tartjak-e, mint korabban. Ez a
kisérletezés Uj élményekhez vezet,ami Gjrainditja a ciklust.

Annak érdekében, hogy a Schooljudo.eu 6rak soran ez a ciklus m(kodjon, az Entertrainernek strukturalnia kell
gyakorlataikat. A gyakorlatoknak a kdvetkez6 felépitésre lesz szlikséglik; jaték - visszajelzés - jaték. A jaték kozott
kell lennie egy integralt pillanatnak a gondolkodashoz, hogy a gyerekek tanulhassanak az elsé tapasztalataikbol, és
szlikség esetén még mindig modosithassanak az adott 6ra keretein beldl.

Az Entertrainereknek az 6raik strukturalasa érdekében, az "oktatasi csomagot" (21. oldal) kell hasznalniuk az
"éravazlat" (34. oldal) kombinaci6javal. igy vilagos Gtmutatast kapnak arra, hogyan miikodnek az értékek, és
hogyan épitsék be azokat a Schooljudo.eu éraikba.
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5.Feltételek

Tudjuk, hogyan és mit fognak tanulni a gyerekek a programban, most vessiink egy pillantast arra, hogy mikor
tanulnak a gyerekek. Ahhoz, hogy vilagos attekintést kapjunk, leirjuk a tanulas alapvetd feltételeit.

A nyari és karacsonyi szlinet utani idészakok a legfontosabbak az iskolai csoportalakitas folyamataban. Ezt
kovetben a szerepek, normak és értékek nagyrészt allandok az év hatralévd részében. Ezekben az idészakokban
(kialakulas - forming, viharzas-storming és szabalyozas-norming; tovabbi informaciokért lasd alabb) az
Entertrainer hatasa nagy jelentéséggel bir. Minden nyari vakacio utan, minden (j tanarral vagy Entertrainerrel (j
csoportalakitasi folyamat indul. Ez a folyamat akkor is el6fordulhat, ha Gj gyermekekkel bévil a csoport.

Tuckman elmélete szerint ezeken a lépéseken mennek keresztiil:

1. Formalas: orientacio. A gyerekek megismerik egymast, a csoport biztonsagra és struktira kialakitasra torekszik.

2.Viharzas: bemutato. A gyerekek kozotti kapcsolat vilagosabba valik, ki vezetd, ki kovets?

3.Szabalyzas: szabvanyositas. Meghatarozzuk a csoport szabalyait, értékeit és normait. Mindenki megkapja a sajat
feladatat az egylttm(ikodésben.

4. Teljesités: teljesitmény. A csoport csapatta valik, és készen all az egylttm(ikodésre. Vannak iratlan és irott
szabalyok, amelyeket mindenki betart.

5. Felbomlas (csak az év végén): értékelés. Az év vagy id6szak vége kozeledtével. A blcsh egy Gjabb
csoportdinamikat ad, példaul a bacs( az altalanos iskola befejezése el6tt.

A Schooljudo.eu proba projekt egy 12 hetes program. Ebben az idészakban 6 értéket tanitanak a kdvetkez&k

szerint:
1. hét: Bizalom 7.hét: Onkontroll
2. hét: Bizalom 8. hét: Onkontroll

3. hét: Egylttmkodés 9. hét: Reziliencia
4. hét: Egylttm(kodés  10. hét: Reziliencia
5. hét: Tisztelet 11. hét: Fegyelem
6. hét: Tisztelet 12. hét: Fegyelem

Az1-12. hétben minden 6raparnak megvan a maga értéke. Az elsé lecke soran (1., 3, 5., 7, 9. és 11. hét) a gyerekek
els6 kézbdl tapasztaljak meg az értéket, majd az osztalyteremben szabalyokat allitanak fel az értékposzterre
(épitSelemre), hogy alkalmazkodjanak a csoportalakitas normaalkotasi szakaszahoz. Ezt kbveten az
osztalyfénokkel megerdsitik a kapcsolatot a tatami és az osztalytermi idd kozott. Az értékrél sz616 masodik leckét
(2., 4. 6.,8,10.és12. hét) a gyerekek altal az értékposzteren |étrehozott szabalyok megerésitésére és gyakorlasara
hasznaljak.




Atanulasi potencial maximalizalasa érdekében a tanulasi folyamatnak biztonsagos kdrnyezetben kell torténnie.

Nem csak fizikailag biztonsagos, hanem pedagogiailag is biztonsagos. De mi teszi pedagogiailag biztonsagossa a

kornyezet? Ezek a kovetkezdk:

+ Realis elvarasok felallitasa: tegye egyértelmUivé, mit var el a gyerekektdl. Mit var el az egyes egyénektdl, és mit
var el a csoporttdl? Ez a "0. lecke" alatt torténik (19. oldal).

- Rogzitett szabalyok: a szabalyok felallitasa javitja a kiszamithatosagot, ami az incidensek csokkenését okozza. Ez
az értékposzter (18. oldal) hasznalataval torténik.

- Struktdra: az értéktablazatra vonatkozo szabalyokat kovetkezetesen kell alkalmazni.

- Visszajelzés: figyeljen a pozitiv viselkedésre. Ez példat mutat, és masokat is arra 0szténoz, hogy hasonloképpen
viselkedjenek.

A szorakozas a Schooljudo.eu program katalizatora. A gyerekek akkor tanulnak a legjobban, ha amit megtanulnak,
az szorakoztatd, és er6s pozitiv érzelmeket kelt benndiik.

Annak érdekében, hogy segitslink az Entertrainereknek abban, hogy szorakoztatobba tegyék gyakorlataikat és
oraikat, beépitettlink egy linket a gyermek képzeletéhez a Schooljudo.eu "oktatasi csomagjaba" (21. oldal). Ezeket
a linkeket a "fantazia" részben talalja meg.




A hiivelykujj visszacsatolasi modszer

A hiivelykujj visszacsatolasi modszer a hollandiai Schooljudo-bdl szarmazik, és Yos Lotens fejlesztette ki: judo
tanar, pedagogus és szamos judokonyv irdja. A modszer sok pozitiv visszajelzést kapott, és gyakran a judo 6rakon
kivil is alkalmazzak.

A hiivelykujj-visszajelzési modszernek harom f6 célja van:

1. Tanulj meg gondolkodni;

2.Tanuld meg kifejezni magad, és azt, miként élsz meg egy gyakorlatot vagy egy orat;
3. Tanuld meg megdicsérni magadat és masokat és fogadni a bokokat/dicséreteket.

Tanarként jelzi, hogy a kdvetkezd gyakorlatot kdzvetlenil kdveti egy reflexios pillanat, amelyben hiivelykujjat
mutatnak egymasnak. Szamoljunk '1, 2, 3... HUVELYKUJJ!', és mindenki egyszerre mutassa hiivelykujjat (felfelé,
lefelé vagy vizszintesen). Az, hogy hogyan tartja valaki a hlivelykujjat, azt jelzi, hogy:

+ Mindenki tisztelettud6an dolgozott egyiitt, figyelembe véve egymas erdsségeit és korlatait;

- Agyakorlatot a terveknek megfelel6en hajtottak végre, és mindenki gy gyakorolt és jatszott, ahogy
megallapodtak. Kozvetlenil azutan, hogy megmutattak egymasnak a hiivelykujjukat, meghajolnak.
Tapasztalatbol tudjuk, hogy a visszajelzés ilyen kozvetlen modja sikertorténetekkel, pozitiv megerdsitésekkel és
az edzoétarsak bevonasaval kombinalva motivalé hatassal bir.

A csoportos tevékenységek alatt vagy utan torténd reflexio a tanulas fontos eszkoze is. EIémozditja a pedagogiai
légkort, javitja és felgyorsitja a tanulasi folyamatot. Azt is lehetévé teszi a gyerekek szamara, hogy hozzajaruljanak
a jatékszabalyok meghozatalahoz. Az esetlegesen felmerdild javaslataikat demokratikus probara lehet tenni olyan
kérdések feltevésével, mint példaul: "Hogyan tehetjiik izgalmasabba a jatékot? Melyik szabalyt kell médositani,
hozzaadni vagy eltavolitani?" igy egy jaték képes jobban hasznara lenni az egyik csoportnak, mint a masiknak. Az
entertrainer vagy az oktatd szamara az a kihivas, hogy felfedezze a csoport hatarait, és elddntse, mi segiti el6 a
fejlédeést.

Extra tipp: a hiivelykujj sokféleképpen hasznalhaté. Hagyd, hogy a gyerekek a hiivelykujjukkal jelezzék, mit éreznek

az ora elején. Ez azonnal tudatja veled, hogy van-e valaki, akit csak "hagyni kell" az adott napon. A hiivelykujjat nem
verbalis megerdsitésre hasznalhatja. Legyél a lehetd legkonkrétabb, tartsd fenn a szemkontaktust, mikézben felemeled a
hiivelykujjad, és magyarazd el, hogy szerinted mi ment jol.

Mutatoujj - hiivelykujj

Roviden mutassa mutatoujjat a tanulora, gyorsan hlzza vissza, és adjon jelzést
hivelykujjaval, azonos kezével. Egy kéz egy adott judokara vonatkozik, két kéz
egy parosra.
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Egy vallveregetés magadnak
A karokat keresztbe téve a mellkason, kétszer veregessed meg magad a hatadon / valladon, majd kdzvetlendl
forditsd mindkét hlivelykujjad felfelé - mert bliszke vagy magadra, hogy jol teljesitettél.

Egy vallveregetés masnak

A karokat keresztbe téve a mellkason, kétszer veregessed meg magad a hatadon / valladon, majd ny(jtsd ki a
karod magad el6tt, és forditsd mindkét hiivelykujjad felfelé, majd mutass arra a személyre (személyekre), aki(k)
nek bokolsz.

- Egy vallkoppintas egy masik személynek;

- Egy vallveregetés egy csoportnak szol.

Megjegyzés: a gyermekeknek biztonsdgban kell érezniiik magukat, amikor hiivelykujjukat mutatjdk. Soha ne utasitsa el,
hogy hiivelykujjat lefelé mutassa valaki. Ne avatkozzon be azonnal, de beszélje meg az adott gyermekkel négyszemkazt,
példaul a kivetkezé gyakorlat sordan (késleltetett figyelem). Igy a gyerek megkapja azt a figyelmet, amit megérdemel,
mikozben elkeriili, hogy a gyerekek hiivelykujjukat lefelé forditjak, csak azért, hogy azonnali figyelmet kapjanak. Azt is
elkeriili ezzel, hogy lelassitsa az osztdlyt.

"Egy bok! Ugy érzem, tisztelettuddan bantal velem, és én is élveztem veled a gyakorlast.
Pontosan Ggy ment, ahogy reméltem! Koszonom!"

*Megjegyzés: Ha két gyermek hiivelykujjt felfele mutatja egymasnak, ezt egy dupla pacsival
egeészithetjlik ki (mind a bal, mind a jobb kéz haszndlatdval), miel6tt folytatndk a készonteést.

"Egy kis megjegyzés! Ugy gondolom, hogy legkdzelebb tiszteletteljesebben kellene bannod
velem, és/vagy jobban kellene kdvetned az utasitasokat. Van még hova fejlédni! Remélhetéleg

legkozelebb jobban fog menni."

Ehhez sziikség lehet eqy rovid kifejtésre a pontos fokuszpont tisztazasa érdekében. Mindig kezdj azzal,
hogy mi ment jol, ezt pedig egy "tipp" (mit lehetne javitani) kévesse.

"Figyelem! Ugy érzem, nem volt elég kdlcsdnds a tisztelet, emiatt Ggy vélem, képtelen voltam
agy végezni a gyakorlatot, ahogy szerettem volna. Nem akarok Gjra gyakorolni veled ezen az
6ran. Ez kar, de probaljuk meg Gjra legkdzelebb (a kovetkezd 6ran)! Ne adjuk fel!"

Ehhez sziikség lehet eqy révid kifejtésre a pontos fokuszpont tisztGzasa érdekében. Mindig kezdjen egy
"erdsséggel” (mi ment jl), és kovesse egy "tippel” (mit kell javitani).
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Schooljudo.eu ertekek

Bizalom - Szamithatunk egymasra
"A bizalom elengedhetetlen".

- Onbizalom
Merni kitartdan feszegetni a hatarokat, még akkor is, ha az nehezilinkre esik.
- Bizni egymasban
Bizz abban, hogy a masik megall, ha meg akarsz allni.
- Abizalom névekedhet
Ha még nincs sok bizalom, akkor épithettek ra Ggy, hogy megmutatjatok egymasnak, hogy a legjobbat akarjatok
nydjtani.

Egyiittmiikodés - Mindig segitsiink egymasnak

"Nagyszeriien teljesitesz, ha egyiitt tudsz miikodni".

- Mindenki a sajat er6sségében
Mindenki j6 valamiben. Adj magadnak és a masiknak teret, hogy felfedezzétek, miben vagytok jok.

- Egymas megismerése
A kdz0s munka a batarokkal tlinik a legbiztonsagosabbnak, de nagyon j6 azokkal az osztalytarsakkal is, akiket
meég nem nagyon ismerink.

- Egyiitt eré6sebbek vagyunk
Amikor a csoport felel6sséget vallal azért, hogy az osztalyteremben a légkor mindenki szamara kellemes
maradjon.

Tisztelet - Ertékeljitk egymast

"Ha nem hanyagolod el, megérted a tisztelet szot".

- Onbecsiilés
Hallgass a testedre. Légy Gszinte azzal kapcsolatban, hogy mit gondolsz és érzel, magaddal, és masokkal
szemben is.

- Akornyezet tiszteletben tartasa
Banj masokkal Ggy, ahogy szeretnéd, ha veled bannanak. Es (igy banj masok dolgaival, ahogy szeretnéd, hogy a
tieddel banjanak.

- Egyenl6, de kiil6nb6z6
Még akkor is, ha mindannyian fehér judogit viseltek, figyeljetek egymasra.
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"Az iranyitas az, ami egésszé tesz".
- Iranyitas
Gondolkozz, miel6tt megszolalsz vagy cselekszel. Ne hagyd, hogy az érzelmeid atvegyék az iranyitast.
- Teret adunk egymasnak
Hallgassatok egymasra, és igy adjatok teret a masiknak, hogy megmutassa sajat er6sségét.
- Dontéshozatal
Mérlegeld a valasztasaidat. Néha a csoport érdekét a sajat érdekkel szemben el&térbe kell helyezni.

"A tanulas nem a ragyogasrol szol, hanem a rugalmassagrol".

- Merj hatarokat szabni

Kénny( masok tudtara adni, ha valami tetszik, de azt is tudasd, ha valami nem tetszik.
- Kiallni egymasért

Segiteni masoknak hatarokat szabni
- Egyiittes reziliencia

Ott lenni egymasnak, jo és rossz id6kben egyarant.

s os

"Az igazi er6 beliilrél fakad, ezt hivjak fegyelmezettségnek".

- Célok elérése
Tudd, hova akarsz menni, vagy mit akarsz elérni. Mindaddig, amig er&s vagy éshiszel magadban, el fogod érni
céljaidat.
- Szabalyok és megallapodasok
Tartsd magad a szabalyokhoz és megallapodasokhoz. Az lizlet az Gizlet.
- Allj stabilan és tarts ki
Maradj erés (mentalisan). Dontsd el, mi romlott el, és gondold at, hogyan tudnad megoldani.




Az 6rak soran mindig probaljon hivatkozni az értékekre. Legyen kovetkezetes ezzel, és a gyerekek meg fogjak
érteni az értékeket, és azok szerint fognak cselekedni. Az értékek tudatositasa a jatékok soran, a gyakorlatok és
tarsadalmi helyzetek mentén lehetséges a gyermekek kozt vagy a tanarokkal szemben. megnevezni.

Egy példa:

Amikor fogocskaztok, talan lesznek olyan gyerekek, akik csalnak. Példa olyan beszélgetésre, amelyben egy
gyereket mar megfogtak, de nem allt ki:

Tandr: "Megfogtak?"

Gyermek: "Nem, alig értek hozzam"

Tandr: Tehat ez azt jelenti, hogy éreztél valamit. Kérdezziik meg a tobbi gyereket: Azt gondoljatok, hogy le kell
tilnie, akkor is, amikor csak alig érez valamit?"

Gyerekek: "Igen, le kell iilnie!"

Tandr: "Most mindannyian egyetértiink ezzel. Ha érzel valamit, meg vagy fogva, és le kell iilndd. igy bizhatunk
egymasban. Kérlek, tartsatok tiszteletben a szabalyokat azzal, hogy nem csaltok."

Tandr iir, amikor a gyermek leiil: "Még mindig felfelé mutaté hiivelykujjat kapsz t6lem!"
Gyermek: "Miért?"

Tandr: "Mert bizalmat mutattal azzal, hogy leiiltél &s 6nkontrollt azzal, hogy nem haragudtal. Szép munka!"
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Bevezeteés a Schooljudo-ba

Annak érdekében, hogy a program jol induljon, fontos a megfelel6 bemutatkozas és a Schooljudo.eu program

megismertetése az iskolaval. Ezt az alkalmat hivjuk O. leckének. A O. lecke egyarant szol az Entertrainernek,

az iskolai tanarnak és a gyerekeknek. Célja, hogy megismerjék egymast, és atnézzék, mit varhat el a csoport

a kovetkezd oraktol. A hangsily az elvarasok 6sszehangolasan van, anélkdil, hogy szem el6l tévesztenénk az

értékeket.

Ne feledje, hogy kezdettdl fogva példaérték( szerepe van az osztalyban. ElImondhatja nekik:

- Ki On? Mesélje el személyes cselgancs torténetét;

+ Miért van itt? Judon keresztil fog tanitani az értékekrol.

- Mit fog megtanitani nekik a jatékokon valo szorakozason tll? Meséljen a bokok és egyéb visszajelzések adasarol,
majd kérjen visszajelzést a hiivelykujj modszerrel (86. oldal).

Miutan megkapta az 6rarendet, beleértve az 6rak datumait és pontos idépontjait, azonnal kezdjen el |épéseket
tenni a O.lecke megtervezéséhez, lehetbleg legalabb egy héttel a tényleges 6rak kezdete elétt. Az elsé alkalmat
minél hamarabb ejtse meg, hogy idében talalkozhasson az iskola vezetéjével (vagy az ebben kompetens
személlyel).. Jelezze, hogy szeretné latni, hol fogja tartani az orait, igy ellendrizheti, hogy:

- Ahelyszin kdnnyen elérhet6 a gyerekek szamara;

+ Ahely elég tagas;

- Ahelyszin és kdrnyéke biztonsagos;

- Akiszallitott anyagok minésége és mennyisége megfeleld;

- Aplakatokat és az okleveleket atadtak.

Ha hianyossagot észlel, kérjik, vegye fel a kapcsolatot a Szévetséggel.

A 0.lecke soran bemutatkozik a csoportnak, és megosztja veliik, hogy mi fog torténni leckék soran. A kovetkezé
eszkozoket és beszélgetési pontokat hasznalhatja:
+ Ajudo értékek posztere;
- Acselgancs torténete és az értékek;
Egy erték emlitése és az ahhoz kapcsolodo példak kérése vagy adasa;
- Biztonsagi elemek kihangsllyozasa: ékszerek levétele, tiszta kezek és labak, valamint rovidre vagott kormok;
+ Ajudogi és a judo sz6nyeg bemutatasa;.
- Az 6v megkotésének megtanitasa.
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A 0. lecke egyben tokéletes alkalom arra is, hogy megbeszéljiik az osztalyfénokkel, hogy mit varunk tdle.

Kifejezheti, hogy mennyire szeretné, ha a tanar részt venne az 6rakon. Beszéljétek meg, hogy a tanar felel§ssége,

hogy a diakok jelen legyenek, és idében atdltdzzenek tornaruhajukba. Egyéb tippek, amelyeket adhatunk Onnek

(haszlikséges):

- Haaz osztalyokat az iskolan belll tanitjak, akkor a tanar vegye at el6re a judogis dobozokat, hogy a gyerekek mar
az 6ltozékben fel tudjak venni azokat.

- érje ki atanarvéleményét arrdl, hogy az elsé 6ra el6tt melyik gyerekek tudnanak segiteni a szényegek
kihelyezésében.

- Gondoskodjon arrél, hogy a gyerekek kulturalt modon 6ltozzenek at és vissza judogijukbol.

Minden, amit a 0. lecke soran megbeszélnek és elfogadnak, segit abban, hogy a kdvetkezd orak
z6kkenémentesebben fussanak, és szorakoztatobbak legyenek. Osszefoglalva: ne felejtsiik el, hogy a nap
végén On felelés mindenért, ami a Schooljudo.eu érak soran torténik. Ha kétségei vannak, azonnal vegye fel a
kapcsolatot a Nemzeti Szovetséggel.

Kedves <kapcsolattartd neve>!

Nagy érémémre szolgal, hogy részt vesznek a Schooljudo.eu programban! Szeretnék
bemutatkozni. A nevem <az On neve>. En leszek a Schooljudo.eu -ért felelés Entertrainer,
az iskola kijelélt osztalyaiban. Mieldtt elkezdjik az érakat, szeretnék atbeszélni néhany
kérdéskért,.

Amennyiben lehetséges, a program megkezdése elétt szeretnék ellatogatni az iskolaba, hogy
személyesen is bemutatkozhassak Onnek és az osztaly(ok)nak, ezdltal megismerjik egymdst,
egymas elvarasait és kivansagait.

Ez csoportonként kérdlbelil 10-15 percet venne igénybe.

Ha Onéknek is megfelel, a O. leckére, <ddatum> <iddpont> kerilne sor. Amennyiben az emlitett
idépont nem megfeleld, kérem jelezze, hogy az alabbi lehetdségek kozul melyik lenne megfelelé
az On szamara?

1. <datum> <idbpont>

2 <datum> <idépont>

3.<datum> <idépont>

Bizom benne, hogy a fenti tgjékoztatd elégséges tajékoztatasul szolgalt. Varom a mihamarabbi
talalkozast és a kézds munkat.
Tovabbi szép napot kivanok!

Udvézlettel,

<az On neve>
Schooljudo.eu Entertrainer
<telefon szama>

<email cim>
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