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Reestructurada en el 2018: 8 miembros de 3 continentes
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Equidad es darle a cada uno lo 
que necesitan para ser exitosos

Igualdad es tratar a todos
por igual

Equidad / Igualdad

Es decir, que todos tengan un 
judogi a su medida

Es decir, que todos tengan un judogi
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Progreso desde enero del 2018
• Reuniones con las FNs
• Atender varios seminarios y congresos
• Documentos en la Web
• Academia de la IJF 
• Estratégia en medios, publicación de artículos y 

videos 
• Primera conferencia de EG, Baku 2018 (180 

participantes, 18,000 visualizaciones)
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Estrategia de Equidad de Género de la IJF
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Visión
El Judo es un deporte Olímpico de 
combate y continuamente promueve la 
equiedad de género en todos los 
aspectos. 

La IJF, en cooperación con sus 
Federaciones Nacionales de Judo (FNJ), 
buscará implementar actividades
relacionadas a la equidad de género, sus 
actuaciones y políticas, contribuyendo al 
desarrollo responsable y sostenible de la 
sociedad. 
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Objetivo general
• Lograr la igualdad de género

• Mejorar la equidad de género

• Deporte para hombres y 
mujeres
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Compromisos
• Empoderar a mujeres y niñas

• Unir a las comunidades

• Mejorar la salud y bienestar
social
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Situación Actual 
INDICATOR MEN WOMEN SHARE OF WOMEN in

total (in %)

Competitors (2018+2019) 11,071 5,539 33

Women contestants 
(Judobase)

25,199 11,887 32

All persons in Judobase 40,242 15,826 28

IJF Referees 1,431 306 18

IJF Commissions’ members 229 35 13

NJFs Presidents 170 12 6

IJF Executive Commission’s 
members

23 1 4
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Juntos podemos:
• Lograr la igualdad de género
• Avance de la equidad de género
• Modelos a seguir
• Mentores
• Comunidades seguras
• Romper barreras
• Cambiar actitudes y comportamientos
• Identificar y desarrollar mejores personas
• Usar todo el talento que tenemos
• Usar nuestra diversidad como una ventaja
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Modernise the tradition
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Futuro
• Establecer valores a largo plazo
• Principio educativo
• Diversidad, equidad e inclusión
• Inversion para mejorar el deporte
• El Judo lo vale 
• Ser la marca que nuestros hijos quieren que seamos
• Para participantes y observadores
• Valores por encima de la comodidad
• Haz lo que es correcto, no lo que es facil
• Debemos evolucionar
• Reinventémonos
• Modernizar la tradición pero mantengamos nuestras raíces
• Contribuir a tener una sociedad responsable y sostenible
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¿Cuál es tu legado?



THANK YOU – MERCI – MUCHAS GRACIAS

2019 CONGRESS


